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Resumen

La confianza que la sociedad deposita en la investigacién cientifica es un elemento
fundamental del desarrollo de esta actividad. No obstante, los constantes casos de
mala praxis por nepotismo, conflicto de interés, malversacién de caudales publicos,
plagio, apropiacién indebida de ideas, dopaje financiero, fake news, falsificacién,
adulteracién y/o fabricacion de datos, entre otras muchas cosas, ha generado un
aumento de la desconfianza hacia los procesos de generacién de conocimiento y
sus resultados. Desde una ética dialégica y cordial, este estudio ofrece orientaciones
para el disefio de una ética de la investigacién en el marco de las éticas aplicadas
que ayude a erradicar y controlar las malas practicas en este ambito.

Palabras clave: Etica dialégica y cordial, Eticas aplicadas, Investigacion cientifica,
Mala praxis.

An ethics of research within the framework of applied ethics

Abstract

The trust that society places in scientific research is a_fundamental element in the development of
this activity. However, the constant cases of malpractice due to nepotism, conflict of interest, misuse
of public funds, plagiarism, misappropriation of ideas, financial doping, fake news, falsification,
adnlteration and/ or fabrication of data, among many other things, has generated an increase in
mistyust towards knowledge generation processes and their results. From a dialogic and cordial
ethic, this study proposes guidelines for the design of a research ethics within the framework of
applied ethics that helps to eradicate and control bad practices in this area.
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INTRODUCCION

El ambito de la investigacion, en todos sus campos y dimensiones,
tiene en el aumento de la desconfianza que generan los continuos escan-
dalos por fraude, corrupcion, plagio, conflicto de interés, dopaje finan-
ciero, atribucién indebida, apropiacion ilicita de ideas, conceptos y resul-
tados, trafico de influencias, falsificaciéon de pruebas, manipulaciéon de
datos, exageracion de resultados, falta de proteccién de los sujetos de
investigacion, malversacién o uso indebido de los recursos, mercantiliza-
cién del conocimiento, uso de fuentes fantasma, citaciéon por nepotismo,
entre otras cosas (Bernuy, 28 de noviembre de 2016; Buela-Casal, 2014;
Caro-Maldonado, 2019; Salinas, 2005; Sztompka, 2007; Tudela y Aznar,
2013), uno de sus mas grandes problemas para generar credibilidad, cap-
tar financiacion y desarrollarse plenamente.

Al respecto, llama poderosamente la atencion la falta de interés de
los/as implicados/as en y/o afectados/as més directos por comprender
cémo y por qué suceden los casos de mala praxis y, lo que es mas grave,
en qué medida tales practicas son habituales y toleradas en el sector. Un
estudio reciente realizado sin excesivas pretensiones advirtié que el 2%
de los investigadores encuestados habia admitido haber incurrido en
algun tipo de mala praxis en algin momento de su vida y que el 34%
habia reconocié “(...) haber llevado a cabo practicas de investigacion
éticamente cuestionables” (Tudela y Aznar, 2013: 19). Ademas, el estudio
advertia de la existencia de un cierto campo de distorsién de la realidad
en ciertas ramas del ambito de la investigacion, especialmente en lo que
respecta a la publicacién de resultados. Este campo de distorsion genera
un exceso de confianza en la buena voluntad del personal investigador,
que a su vez produce la errénea percepcion de que los casos de mala
praxis en el ambito de la investigacién son anecdéticos, provocando el
desinterés generalizado de la comunidad cientifica y de la sociedad por
comprobar tales afirmaciones y ofrecer o exigir soluciones para paliar o
mejorar los resultados. El desinterés es tal, que un estudio reciente sobre
los valores europeos ha advertido que sélo uno de cada tres ciudada-
nos/as espafioles/as pondria limites éticos a la investigacion (Fundacién
BBVA 2020).

Resulta clarificador el portal Retraction Watch. Tracking retractions
as a window into the scientific process, quien se hace eco de entre 500 y
600 retractaciones de articulos publicados en prestigiosas revistas cienti-
ficas por la utilizaciéon de datos falsos, erréneos o no confirmados, pla-
gio, resultados erréneos o precipitados, etc. Ademas, el portal dispone de
una base de datos y un ranking de los/as cientificos/as con mads retracta-
ciones que, encabezado por Yoshitaka Fujii con 183 retractaciones,
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muestran lo recurrentes y extendidas que estan estas practicas entre los
profesionales del ambito. Al respecto, resulta clarificador cémo algunos
de los 10 articulos retractados mas citados, entre los cuales se encuentra
el articulo publicado en la revista Lancer que dio pie a los movimientos
antivacunas' (Wakefield et al., 1998), recibieron mas citas después que
antes de ser retirados?, lo cual confirma el exceso de confianza hacia la
buena voluntad de los/as investigadores/as y el desinterés de la comuni-
dad cientifica por este tipo de mala praxis (Retraction Watch, 2019).

De este y otros ejemplos subyacen cuatro grandes focos de atencion
de la ética de la investigacion cientifica: fines; métodos y medios; comu-
nicacién; y financiacién. Por un lado, cuales son fines internos y externos
que persiguen las diferentes ciencias en general, dandole sentido y credi-
bilidad de existir, y cual es el grado de alineacién de una investigacion
concreta con estos fines generales. Por otro lado, qué métodos y medios
utiliza una ciencia y una investigaciéon concreta para generar conocimien-
to. También como una ciencia y una investigacion concreta comunica los
resultados de sus investigaciones. Y, finalmente, como se distribuyen,
captan y utilizan los recursos escasos.

Este trabajo pretende ofrecer orientaciones para el disefio y concre-
cién practica de una ética de la investigacion como disciplina de las éticas
aplicadas. Para ello, en un primer momento se abordaran los actuales
retos éticos de la investigacion cientifica desde un punto de vista ético-
critico. En segundo lugar, se reflexionara sobre la Carta europea del in-
vestigador como posible marco de referencia para orientar y criticar los
procesos, conductas y resultados en el ambito de la investigacion cientifi-
ca; en tercer lugar, se ahondara en una ética de la investigacion en el mar-
co de las éticas aplicadas; finalmente, se ofreceran orientaciones para el
disefio de una ética de la investigacion como ética aplicada de caracter
dilégico y cordial.

1. RETOS ETICOS DE LA INVESTIGACION: ESTADO DE LA CUESTION

A mediados de siglo XX, el caso de E/ hombre de Piltdown zaranded
los cimientos de la investigacion cientifica (De Groote et al., 2016). Cua-
renta aflos antes, tras una exitosa excavacién durante el verano de 1912,
el paleontélogo Arthur Smith Woodward y el abogado Chatles Dawson
habian presentado al mundo los resultados de un hallazgo sorprendente.
Se trataba de los restos fosiles del hominido europeo mas antiguo del

1 El articulo sugiri6 la existia de una correlacién entre el autismo y las vacunas
infantiles.
2 Algunos de los articulos retractados han aumentado sus citas en mas de un 500%.
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mundo, que, ademas, resulté ser el eslabon perdido y el primer jugador
de criquet de la historia.

Tras la muerte de Woodward y Dawson, cuando la comunidad cien-
tifica tuvo acceso a todas las pruebas, se descubrié que el hombre de Pilt-
down no era mas que una concatenacion de falsedades y mentiras rocam-
bolescas a lo largo de mas de treinta afilos —manipulacién de pruebas,
falsificacion de datos, invencién de resultados y divulgaciéon dolosa—
con el posible propodsito de conseguir reconocimiento académico, lograr
prestigio social, burlarse de los cientificos o, simplemente, satisfacer su
exacerbado chovinismo. Ni se sabe, ni posiblemente se sabra nunca.
Pero mas alla del motivo que llevo a estas dos personas a mentir delibe-
rada y reiteradamente, lo mas relevante del caso es que propicié que la
comunidad cientifica empezase a cuestionarse los fines, métodos y me-
dios de su actividad y el caracter del investigador/a por su implicacién en
crear, difundir y mantener viva la falaz idea del hombre de Piltdown. Como
advierte De Groote et al.: “Solving the Piltdown hoax is still important
now; it stands as a cautionary tale to scientists not to see what they want
to see, but to remain objective and to subject even their own findings to
the strongest scientific scrutiny” (20006: 4).

Desde entonces, no han parado de salir a la luz escandalos por mala
praxis profesional e institucional vinculados directa o indirectamente con
el ambito de la investigacion en todas sus dimensiones: productiva, pros-
pectiva, acreditativa, financiera, empleadora, comunicativa, etcétera. Ello
ha producido un aumento del interés por los retos éticos de la investiga-
cion cientifica, entre los cuales destaca el disefio de un marco axiolégico
para orientar la practica profesional; la gestion justa y responsable de los
recursos escasos; la generacion de conocimiento con y para la sociedad;
el establecimiento y potenciacién de redes de conocimiento y Anowhow
que incidan en el desarrollo social y humano; la integridad y profesionali-
dad en la publicaciéon de los resultados de la investigacion; asi como el
establecimiento de procesos de valoracion, evaluacién y acreditacion de
la actividad investigadora a la altura de las expectativas de los afectados
por esta.

a) Investigacion orientada: los principios y valores de la actividad

Uno de los temas que mayor interés suscita en el ambito de la inves-
tigacion es la posibilidad de concretar un conjunto de principios y valores
que permitan orientar y criticar el conocimiento, el comportamiento y los
resultados vinculados (fines, métodos y medios, publicacién de resulta-
dos, impactos econémicos, sociales y medioambientales, etcétera.). Al
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respecto, a lo largo de las ultimas décadas han emergido propuestas in-
teresantes en este sentido desde diversos ambitos de actuacion.

En el ambito de la salud, por ejemplo, los principios de la bioética
propuestos en un primer momento en el Be/mont Report (The National
Commission for the Protection of Human Subjects of Biomedical and
Behavioral Research, 1979) y ampliados y desarrollados posteriormente
en el libro Principles of Biomedical Ethics (Beauchamp y Childress, 1979),
sirven como marco de referencia para orientar y criticar el conocimiento
y la accion de la investigacion biomédica: Beneficencia —desarrollar la
actividad con el objetivo de hacer el bien a otros—, No-maleficencia —
no tomar decisiones o realizar actividades cuyo objetivo sea dafiar a
otros—, Autonomia —reconocer las capacidades comunicativas de
los/as pacientes para tomar decisiones racionales sobre aquello que les
afecta— vy justicia —redistribucion justa de los recursos escasos—.

En el ambito de la Inteligencia Artificial, en 2018 la Comisién Euro-
pea adoptd los principios de la bioética como referente para la orienta-
cién y critica del investigador a través del documento Draft Ethics Guideli-
nes for Trustworthy Al (BEuropean Commission’s High-Level Expert Group
on Artificial Intelligence, 2018), aunque redefiniéndolos para adaptarlos a
la idiosincrasia de este ambito tecnolégico y ampliando el marco de refe-
rencia con un nuevo principio: Explicabilidad. Asi, los cinco principios
de la IA son: Beneficencia —Ila IA debe desarrollarse, aplicarse y usarse
con el objetivo de hacer el bien—; Autonomia —el desarrollo, aplicacién
y uso de la IA debe realizarse garantizando la preservacion de la agencia
humana—; No-Maleficencia —Ia aplicacioén y uso de la IA debe realizar-
se evitando los impactos negativos sobre la sociedad y la generaciéon de
dafio innecesarios a las personas—; Justicia —las cargas y los beneficios
de la IA deben ser redistribuidos de forma justa— y Explicabilidad —las
capacidades, finalidades y decisiones de los sistemas de IA deben ser
transparentes y comprensibles para todos/as los/as afectados/as’.

Mas alla de los principios de la bioética y su aplicaciéon en otros
campos, cabe destacar la Carta Europea del Investigador y Cddigo de Conducta
para la contratacion de investigadores (2005). Esta Carta, cuyo objetivo es
construir un espacio comuin europeo para la investigacion, contiene un
conjunto de “(...) principios y exigencias generales que especifican el
papel, las responsabilidades y los derechos de los investigadores y de las
entidades que emplean y/o financian investigadores” (Comisién Euro-

3 Dado el impacto que esta teniendo la Inteligencia Artificial en el ambito sanitario,
especialmente en la investigacién biomédica, este principio de Explicabilidad se esta
postulando como candidato razonable para ampliar los tradicionales cuatro principios
de la bioética.
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pea, 2005: 10): 12 para el personal investigador y 18 para las instituciones
y organismos de empleo, financiacion, prospeccion y valoracion. Su obje-
tivo es generar confianza mediante el desarrollo de un caracter excelente
por parte del personal investigador y orientar la gestién y la toma de de-
cisiones de las instituciones, organizaciones y centros vinculados con la
investigacion.

b) Investigacion gestionada: distribucion, captacion y uso de los recursos escasos

La financiacién, captacion y gestion de recursos econémicos es otro
de los temas que mds preocupa a una ética de la investigaciéon. En cuanto
a la financiacion, segun el estudio realizado por el Instituto Valenciano
de Investigaciones Econdémicas (IVIE) para la Secretaria General de
Universidades del Ministerio de Educacién Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, sin contar otras contribuciones adicionales, el Sistema
Universitario Espafiol (SUE) de media devuelve a la sociedad 2,5 euros
por cada euro que la administracién publica gasta en su financiacién
(Pastor y Peraita, 2012: 320).

A pesar de que tales evidencias muestran claramente que una de las
acciones que mayor rentabilidad y confianza ofrece a la hora de generar
desarrollo social y crecimiento econémico es la inversion en investiga-
cién en centros y universidades publicas, se percibe cierta indiferencia
y/0 dejadez por parte de los podetes publicos de algunos paises. En la
Unién BEuropea, por ejemplo, mientras paises como Alemania o Austria
aumentaron su gasto en I+D durante la crisis de las hipotecas subprime,
pasando del 2,46% y 2,36% del PIB en 2006 al 3,02 y 3,16% del PIB en
2017 respectivamente, otros como Espafia lo mantuvieron practicamente
inalterable: del 1,17% del PIB en 2006 al 1,20 del PIB en 2017. En el
plano internacional, destacan al respecto las politicas anticrisis basadas en
I+D de Estados Unidos, que pasé del 2,56% del PIB en 2006 al 2,79%
del PIB en 2017, China, que pas6 de 1,35% del PIB en 2006 al 2,13% del
PIB en 2017, y, sobre todo, Corea, que pasé de 2,83% del PIB en 20006 al
4,55% del PIB en 2017.

Esta indiferencia de los poderes publicos por la investigacion cienti-
fica en todos sus ambitos genera infrafinanciacién de centros de investi-
gacion, precariedad laboral, perdida de talento, deslocalizacion de equi-
pos y proyectos, etcétera, asi como una ralentizaciéon del desarrollo so-
cioeconémico de un pafs y, con ello, consecuencias negativas para el
conjunto de la sociedad. Por todo ello, es necesario reflexionar critica-
mente sobre el volumen de los recursos financieros dedicados a la inves-
tigacion.
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No obstante, cabe tener en cuenta que tampoco los grupos de inves-
tigacion que captan y utilizan los recursos financieros y su personal in-
vestigador se halla exento de escandalos y duras criticas por mala praxis
profesional. Destacan al respecto los constantes casos de captacion frau-
dulenta, mala gestion, malversacion de caudales, bajos indices de transpa-
rencia y explicabilidad, uso irresponsable, etcétera (Schneider, 3 de mayo
de 2018; Caro-Maldonado, 15 de julio de 2019; Cafias, 5 de febrero de
2018).

¢) Investigacion responsable: ciencia con y para la sociedad

Durante la tltima década, el ambito cientifico también se esta preo-
cupando por la Investigacion e Innovacion responsable (RRI por sus siglas en
inglés*); un neologismo empleado por la Unién Europea en el programa
Horizonte 2020 para definir un enfoque I+D++i que anticipa y evalaa las
posibles implicaciones y las expectativas sociales con respecto a la inves-
tigacion y la innovacioén con el objetivo de fomentar un disefio inclusivo
y sostenible. Es decir, la RRI pretende establecer las directrices, procesos
y mecanismo que permitan una cezncia con y para la sociedad preocupada por
informar a la ciudadania de qué y cémo lo hace, por captar sus intereses
y expectativas y por aprovechar las sinergias para mejorar y avanzar.

Por consiguiente, la propuesta de RRI es un intento de estrechar la
brecha que actualmente separa la ciencia y la innovaciéon de la sociedad.
Para ello, se propone incluir a la sociedad en los procesos de decision y
generacion de conocimiento e innovacion a través del disefio e imple-
mentacién de espacios de participacion y relacionalidad donde el mundo
cientifico y el mundo social puedan dialogar sobre los objetivos a perse-
guir, la coordinacién de la accién para proyectar tales objetivos, y la ma-
ximizacion de los resultados de la investigacion y la innovaciéon en todo
ambito de saber (Comisiéon Europea, 2018).

Para su desarrollo y recreacion factica, desde la RRI se trabaja en los
mecanismos que permiten la convergencia sinérgica entre la ciencia y la
sociedad a través de la participacion ciudadana, el acceso abierto, la edu-
cacion cientifica y la gobernanza ética (Sanhuja, Fernandez-Beltran y
Garcia Marza, 2017).

4+ El concepto RRI fue acufiado por la Unién Europea en 2011 para dar nombre a
este interés.
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d) Investigacion publicada: integridad, métricas y cuartiles

La publicacién de resultados es otro de los grandes temas de la ética
de la investigacién. Desde el punto de vista tanto del investigador como
del mundo editorial, el aumento de las formas y los casos de mala praxis
no para de crecer: puertas giratorias, fraude, corrupcion, plagio, autopla-
gio, conflicto de interés, dopaje financiero, atribuciéon indebida, apropia-
cion ilicita de ideas, conceptos y resultados, trafico de influencias, simpli-
ficaciéon de fuentes (obviar o generalizar), invenciéon u omision de datos;
apropiacion indebida de ideas y conceptos, abuso de poder, falta de ho-
nestidad intelectual, utilizacién injustificable de tecnologia o personas,
lobbies editoriales, oligarquia sectorial, método de triple pago, etcétera.

Desde el punto de vista de la autorfa, resulta significativo el aumento
de articulos retractados por falsificacion de datos, conflicto de interés,
exacerbacion de los resultados, errores graves de calculo o uso incorrecto
de los modelos estadisticos, entre otras cosas (DORA, 2012; EASE,
2017; Gonzalez, 2018). Destaca al respecto el cso excel protagonizado
por los/las economistas Carmen Reinhart y Kenneth Rogoff, quienes en
su articulo Growth in a time of debt (2010) mostraban —gracias a un error
en la hoja de calculo— que los paises con deudas superiores al 90% de-
crecia, lo cual fue utilizado por los paises econémicamente mas podero-
sos para exigir drasticas politicas de austeridad a los pafses mas castiga-
dos por las consecuencias de la crisis econémica de las hipotecas subprime
(Krugman, 23 de abril de 2013). También el caso Schin protagonizado por
el fisico aleman Jan Hendrik Schon, quien, con tan solo 32 afios, habia
logrado publicar mas de 80 articulos en revistas cientificas de alto impac-
to como Science y Nature gracias a su capacidad para inventar resultados
sombrosos en 17 investigaciones. Igualmente, el caso Baselga protagoniza-
do por el oncélogo espafiol Josep Baselga, quien, tras hacerse publico
que habia ocultado informacién sobre conflictos de interés y dopaje fi-
nanciero en varios articulos —violando el codigo ético de las revistas—,
fue contratado por la farmacéutica AstraZeneca como jefe mundial de
investigacion contra el cancer, la empresa directamente implicada en el
escandalo (Casado, 7 de enero de 2019).

Desde el punto de vista de la editorial, resulta revelador el sistema de
triple pago que han puesto en marcha algunas de las mas importantes edi-
toriales para minimizar los gastos y maximizar los beneficios. Este siste-
ma utiliza y combina diversas y versatiles estrategias. Por el lado de los
gastos, las editoriales aceptan el envio de articulos gratuitos de autores
que han realizado su investigaciéon con financiaciéon privada o, sobre to-
do, publica, se los reenvian a dos revisores para que de forma gratuita los
evalien (revisién por pares), y, en caso de ser aceptados, algunas incluso
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llegan a pedir dinero a los autores por gastos de edicion, revision y/o
publicacion. Por el lado de los beneficios, las editoriales venden sus pu-
blicaciones a bibliotecas y piden dinero a los Estados o las instituciones
que financiaron la investigaciéon por el acceso abierto de la publicacién
(Buranyi, 27 de junio de 2017).

¢) Investigacion cuantificada: criterios de valoracion, evaluacion y acreditacion

El mundo de las revistas cientificas y los indices bibliométricos se
han convertido en otro de los principales focos de atenciéon de una ética
de la investigacion. Por un lado, los indices bibliométricos estan coloni-
zando la realidad de la comunidad académica, donde conceptos como
ranking de publicaciones, factor de impacto o cuartiles son utilizados en
procesos de valoraciéon de las acreditaciones, los sexenios de investiga-
cién o la concesion de proyectos (Ioannidis, 2014; Waltman, 2015). Por
otro, las grandes editoriales estain consolidando modelos de difusiéon de
la informacion que dificultan su acceso para la comunidad investigadora.
Finalmente, la emergencia de revistas depredadoras y oligopolios edito-
riales han generado la mercantilizacion del conocimiento cientifico.

Esta nueva realidad se ha convertido en un elemento disruptor con
consecuencias imprevisibles a corto y medio plazo. Entre otras cuestio-
nes importantes, se esta empezando a observar la exposicion del personal
investigador a nuevas patologias, asi como una exacerbacién de las pato-
logias ya existentes (Buela-Casal, 2014). Destacan al respecto los proble-
mas vinculados con el estrés, la ansiedad, la depresion, el hastio, la baja
autoestima, el sindrome del impostor, las adicciones, los desajustes psi-
cosociales, sintomas psicosomaticos, etcétera, derivados de la presion
pot publicar mucho y en revistas de alto impacto, por mantener sexenios
vivos para evitar las penalizaciones; por llegar a cumplir con criterios de
acreditaciéon desproporcionados; etcétera (Buela-Casal, 2014; Méndez-
Gonzalez, 20 de enero de 2020; Nassi-Calo, 2017; Ortiz, Perilla y Het-
mosa, 2019).

En este sentido, algunos estudios al respecto han detectado que el
40% del personal investigador en formaciéon presenta sintomas modera-
dos o graves de ansiedad (41%) o depresion (39%), un nimero muy alto
comparado con el 6% de media de la poblacién general (Evans et al.,
2018: 282-283). También que en la carrera investigadora la conciliacién
familiar es precaria, con jornadas de trabajo de 16/17 horas por la nece-
sidad de llamar la atencién con la publicacion de articulos en revistas de
alto impacto y la realizaciéon de seminarios y ponencias en congresos
(Diamandis, 2015: 2006). Al respecto, ya en 2012 el director de la revista
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Nature, Philip Campbell, mostraba su preocupaciéon por la presién por
publicar sin parar, especialmente con los jovenes.

El sistema dice que debes publicat, trabajar duro y deprisa; es muy compe-
titivo. Los investigadores pasan épocas en las que tienen que invertir todo
su tiempo en el trabajo, asi es. Pero nadie deberia animar a un doctorando
a que publique antes de estar preparado, porque si algo puede ir mal, ird
mal. (Garcia-Molina, 26 de julio de 2012)

También se esta detectando una relacioén causal entre recursos eco-
némicos y publicaciones cientificas, lo cual esta generando una competi-
tividad feroz por los recursos disponibles y el florecimiento de una bre-
cha econémica en la produccion cientifica. Aquellas universidades, insti-
tutos, ambitos, grupos o personas que mas recursos financieros logran
captar, tienen mayores posibilidades de aumentar su productividad cien-
tifica de alto impacto. Como advierte Castejon,

Aunque es posible ser un fieelance de la ciencia y publicar, lo cierto es que
no suele ocurrir, sobre todo en el ambito de las ciencias de la Naturaleza.
En esos casos es el propio autor quien paga de su bolsillo, lo que no esta al
alcance de cualquiera. Al final, los investigadores que trabajan en institutos
con menos recursos no pueden publicar en las revistas que quieran, sino

que tendran que hacerlo en las gratuitas o las mas baratas. (Castejon, 3 de
octubre de 2018)

Estos cinco retos al menos muestran la existencia de problemas nue-
vos, pero también perennes, cuya despreocupacion o mala gestion por
patte de los/las implicados/as y/o afectados/as limita la generacion y
desarrollo de la confianza que la sociedad deposita en la investigacion
cientifica’, confianza que es condicién de posibilidad para obtener senti-
do de existir y recursos tangibles, emocionales y morales para desarrollar-
se adecuadamente. Este hecho ha producido un creciente interés por el
discernimiento de una ética de la investigacion cientifica, un interés que
en el ambito europeo quedo expresado en forma de Carta y Codigo de
conducta en 2005.

5 Como argumenta Piotr Sztompka: “Trust in science means in effect trust in schol-

ars and their actions. Both the strategic trust based on concrete estimates of trustwor-
thiness and the culture of trust understood as a general imperative to be trustful based
on the general presumption of trustworthiness are engendered by the axiological and
normative framework typical for the domain of science and known as a scientific
ethos” (2007: 213).
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2. SOBRE LA CARTA EUROPEA DEL INVESTIGADOR COMO MARCO DE
REFERENCIA PARA EL AMBITO DE LA INVESTIGACION

Uno de los grandes temas de la ética de la investigacion es el discer-
nimiento de un marco de principios, valores y normas que permita orien-
tar, regular y criticar los fines, métodos, medios y méviles de la actividad,
asi como la comunicacién de los resultados y los comportamientos del
personal investigador.

Al respecto, actualmente existen propuestas concretas en este senti-
do provenientes tanto de América como de Europa cuyo objetivo es
orientar el comportamiento del personal investigador y la gestién y la
toma de decisiones de las instituciones, organizaciones y centros vincula-
dos con la investigacion, como la Carta Enrgpea del Investigador y Cddigo de
Conducta para la contratacion de investigadores (Comision Europea, 2005); los
Principles of Research in Bebavioral Science (Whitley y Kite, 1996) o The princi-
Pples action research (McNiff, 1998), entre otras.

En cuanto al ambito europeo de actuacion, la Carta Enrgpea del Inves-
tigador y Codigo de Conducta para la contratacion de investigadores (2005) pro-
puesta por la Comision Europea contiene un conjunto de principios y
exigencias para el personal investigador, por un lado, y los organismos
empleadores y financiadores, por otro.

En primer lugar, la Carta propone 12 principios generales para
los/las investigadores/as: Libertad de investigacién; Obligaciones con-
tractuales y juridicas; Compromiso con la sociedad, Responsabilidad pro-
fesional, Rendiciéon de cuentas; Difusion y explotaciéon de resultados;
Actitud profesional, Principios éticos, Relaciones con los supervisores,
Tareas de supervision y gestién, y Desarrollo profesional continuo. No
obstante, en estos principios se echa en falta una mayor profundidad,
claridad y concrecion que les dé sentido de existir, capacidad para orien-
tar y motivos para actuar.

Por un lado, en cuanto a la profundidad, se echa en falta una aclara-
cién sobre qué entiende por libertad, ética, responsabilidad, profesionali-
dad, buenas practicas, compromiso social, relaciones profesionales, desa-
rrollo profesional, difusion, etcétera. Ello genera que, en algunos casos,
se propongan acciones que parecen partir de distintos significados. Por
otro, en cuanto a la concrecioén, se echa en falta una mayor simplificacién
y concentracion de los diferentes principios expuestos en la Carta. Por
ejemplo, tras un analisis critico se observa que los 12 principios podrian
ser aglutinados en 6, mejorando su comprension y capacidad de orienta-
cion. Al respecto, Libertad de investigacion parece remitir a la Autonomia;
Obligaciones contractuales y juridicas a Legalidad; Compromiso con la sociedad y
Responsabilidad profesional, y Rendicion de cuentas a Responsabilidad social;
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Difusién y explotacion de resultados a Comunicacion; Actitud profesional, Princi-
pios éticos, Relaciones con los supervisores, Tareas de supervision y gestion y Desarro-
llo profesional continuo a Excelencia profesional. Y, finalmente, en cuanto a
la claridad, atendiendo esta reducciéon de 12 a 6 principios basicos, éstos
podrian definirse de la siguiente manera:

o Autonomia: por autonomia se entiende el respeto a las capacida-
des comunicativas y afectivas del personal investigador para tomar
decisiones racionales con sentido de justicia y responsabilidad.

o  Responsabilidad social: por responsabilidad social se entiende la
preocupacion del personal investigador por los impactos econémi-
cos, sociales y medioambientales de su actividad y la asuncién y
transparencia de las consecuencias derivadas.

o Legalidad: por legalidad se entiende el cumplimiento escrupuloso
de la normativa legal y contractual que regula la explotacion de los
resultados, las relaciones profesionales, la formacién o el uso de los
espacios y recursos disponibles de la actividad investigadora.

o Comunicacion: por comunicacion se entiende el didlogo inclusivo
y permanente entre los stakeholders de la investigacion para la difusion
de los procesos y resultados de la actividad y la recopilacién de suge-
rencias, propuestas, inquietudes y/o quejas que permitan su mejorar
continua.

o Salud y Seguridad: por seguridad y salud se entiende la prevencion
y proteccién de la salud de los sujetos implicados y/o afectados por
la actividad investigadora; asi como de los accidentes informaticos y
la privacidad y confidencialidad de los datos.

o Exvelencia profesional: por excelencia profesional se entiende el
desarrollo de un caracter investigador a la altura de las exigencias
técnicas, éticas y sociales actuales.

En cuanto a los principios que permiten la critica y orientan la ac-
cién de los organismos empleadores y entidades financiadores de la in-
vestigacion, la Carta sefiala los siguientes 18 items: Reconocimiento de la
profesion, No discriminacion, Entorno de investigacion, Condiciones de
trabajo, Estabilidad y permanencia en el empleo, Financiacion y salarios,
Equilibrio entre los sexos, Valor de la movilidad, Acceso a la formacion
en investigacion y al desarrollo continuo, Acceso a la orientaciéon profe-
sional, Derechos de propiedad intelectual, Coautorfa, Supervision, Do-
cencia, Sistemas de evaluacién y valoracion, Reclamaciones y apelacio-
nes, Participacién en 6rganos decisorios, Contratacion.

Al igual que ocutre con los principios para los investigadores/as,
también aqui se echa en falta una mayor profundidad, concrecién y clari-
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dad. Al respecto, los 18 principios propuestos podrian aglutinarse en 8 y
definirse de la siguiente manera:

o Igualdad: por igualdad se entiende el establecimiento de procesos
de contratacion imparciales y entornos laborales paritarios, concilia-
dores y accesibles, manteniendo especial atencion a la flexibilidad de
horarios, la inclusiéon de las mujeres en los puestos de responsabili-
dad y toma de decisiones y la accesibilidad universal de las instala-
ciones y los recursos tecnoldgicos.

o Participacion: por participacion se entiende la posibilidad de que el
personal investigador pueda notificar reclamaciones, apelaciones, su-
gerencias o quejas relacionadas con su actividad investigadora y con
los procesos de seleccion y promocion de personal.

o Mentorizacion: por mentorizacion se entiende la tutorizacion del
personal investigador novel por parte de expertos para un correcto
desarrollo de sus capacidades y sus investigaciones.

o Cogperacidn: por cooperacion se entiende la promocion y la valo-
racion de la cogeneracion de conocimiento cientifico.

O Propiedad intelectual: por propiedad intelectual se entiende la pro-
teccién de la explotacion de los resultados de la investigacion, asi
como el respeto y el uso correcto de éstos por parte de terceras per-
sonas.

o Desarrollo profesional: por desarrollo profesional se entiende el di-
seflo y la puesta en marcha de programas formativos dirigidos a me-
jorar la capacitacion y empleabilidad del personal investigador.

o Condiciones laborales: por condiciones laborales se entiende la re-
muneracion justa, conforme al trabajo que realiza y los logros que
produce, y la estabilizacién de la actividad del personal investigador.
O Reconocimiento: por reconocimiento se entiende la valoracion ade-
cuada de la docencia, la movilidad y la profesiéon que realiza el per-
sonal investigador en los procesos de seleccion y estabilizacion de
personal.

No obstante, aunque una mayor profundidad, concrecién y claridad
conceptual de los principios de la Carta del Investigador puede ayudar a
mejorar su sentido de existir, su habilidad para orientar y su capacidad
para generar motivos para actuar, esto no resulta suficiente para conver-
tir la Carta europea del investigador en el marco de referencia de la actividad
investigadora. Existen al menos dos deficiencias importantes que limitan
su recorrido y potencialidad: un cierto anacronismo y, sobre todo, su
especificidad.
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En primer lugar, el contexto actual tanto académico como tecnologi-
co y divulgativo, muy diferente al de 2005, hace necesario repensar, revi-
sar y/o ampliar los principios de la Carta para evitar su anacronismo
actual:

o En lo referente al apartado académico, los criterios de evalua-
cién y acreditacion de la profesion investigadora han cambiado radi-
calmente durante la dltima década. Este hecho ha producido un
fuerte impacto en el personal investigador y su produccién por el
aumento de las exigencias, el control y la presion productiva: ansie-
dad, depresion, desmotivacion, aumento de las bajas laborales, dopa-
je productivo, etcétera.

o En lo referente al apartado tecnoldgico, la digitalizacion de los
procesos de seleccion, valoracion, control y docencia han generado
retos vinculados con el exceso de control, derecho a la desconexion,
la intromisién en el ambito privado, el aumento de las desigualdades,
la produccién automatizada, la opacidad en la toma de decisiones, el
paternalismo algoritmico, etcétera.

o En lo que respecta al ambito divulgativo, los grandes lobbies
editoriales controlan la mayor parte de la produccion cientifica. Esto
ha generado problemas vinculados con la mercantilizacién y el se-
cuestro del conocimiento y la limitacion o falta de acceso abierto, de
propiedad intelectual, de derechos de autor, de royalties, de triple
pago, etcétera.

Por estas y otras cuestiones se hace necesario, por un lado, actualizar
los principios introduciendo nuevos y/o revisar su contenido para dar
respuesta a la nueva situacion laboral de la actividad. Por ejemplo, incluir
alguno que haga hincapié al actual contexto de transformacion digital —
como el derecho a la desconexién o la exigencia de honestidad digital®—
en la prudencia de los criterios y las exigencias de evaluacion y acredita-
cion; en la explicabilidad de las decisiones vinculadas con la valoracion,
contrataciéon y promocion del personal; etcétera.

En segundo lugar, existe un problema afiadido muy dificil de solu-
cionar: la especificidad de la Carta Eurgpea del investigador. Esta centra su
atencion en cuestiones de indole laboral y financiera, por lo que es muy
dificil, sino imposible, generalizarla y utilizarla como marco de referencia
pata la orientacién, exigencia y/o ejemplo comportamental de la investi-

¢ Por honestidad digital se entiende hacer publico dénde, como y en qué grado se
han utilizado herramientas digitales basadas en IA en el desarrollo de una investigacion
o en la elaboraciéon de un trabajo académico.
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gacion cientifica en todas sus ramas y dimensiones. Por ejemplo, en
cuanto a la construccién de un caricter excelente del/de la investiga-
dot/a; a la participacion de los implicados y afectados en los procesos de
toma de decisiones y de resolucion de conflictos; a la coordinacion de la
accion para el desarrollo de proyectos de investigacion; a la integridad en
la publicacién de los resultados de las investigaciones, entre otras cosas.

Por ello, se hace necesario empezar a trabajar en el disefio de una
ética de la investigacion cientifica como ética aplicada que permita acla-
rar, fundamentar, aplicar y gestionar la dimensién moral que subyace a
esta importante actividad profesional en todas sus areas y dimensiones,
posibilitando de este modo su correcto despliegue y maximo desarrollo
en una forma humanamente aceptable. Entre otras cosas, mediante el
discernimiento de los fines y objetivos de la actividad, la concrecion de
un marco de referencia adecuado que sirvan para orientar todas las areas
y dimensiones de la actividad, y el disefio tanto de mecanismos de ges-
tién, monitorizacion y cumplimiento como de espacios participativos de
comunicacion y relacionalidad que lo posibiliten.

3. UNA ETICA DE LA INVESTIGACION EN EL MARCO DE LAS ETICAS APLI-
CADAS

En la Grecia Clasica, tal y como explica Immanuel Kant en Funda-
mentacion para una Metafisica de las costumbres (2016 [1785]), se diferenciaban
dos tipos de ciencia. Por un lado, la ciencia formal, un saber sin conteni-
do empirico y experiencial sobre la forma del entendimiento y las reglas
universales del pensar en general. Es decir, la logica. Por otro, la ciencia
material, un saber con algin contenido empirico y experiencial sobre los
objetos del mundo y las leyes universales que condicionan su comporta-
miento. No obstante, la ciencia material se dividia en dos subconjuntos
de saber: la fisica y la ética. El primero de ellos —Ia fisica— tenia que ver
con lo natural y las leyes universales que lo regulan, mientras que el se-
gundo —la ética— tenifa que ver con la libertad, con aquello que escapa a
lo dado, a la predeterminaciéon natural de las cosas, y leyes universales
que lo regulan. Por tanto, se entendia la ética como un saber sobre cémo
los seres humanos hacen uso de su libertad en relacién con los demais, asi
como sobre los principios, valores y normas que estos hacen servir como
referente para orientar, regular y criticar tanto sus actos y decisiones co-
mo los actos y decisiones de los demas.

Partiendo de esta idea proveniente de los primeros escritos filoséfi-
cos, pero enriquecida con las aportaciones de otros pensadores y pensa-
doras a lo largo de la historia (Aramayo, 1986, 1991; Cortina, 1986, 1990;
Cortina y Martinez, 1996; Garcfa-Marza, 1992), la ética podria definirse
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como “(...) aquel saber practico que, preocupado por la racionalizacion
de los comportamientos humanos, se adentra en el ambito de las relacio-
nes libres con el objetivo de aportar claridad conceptual, dar razén de la
validez de las normas, acciones y decisiones en juego y aplicar todo el
bagaje alcanzado sobre los distintos espacios de actividad para ayudar a
resolver la conflictividad subyacente, orientar su desarrollo en un sentido
justo y felicitante, mejorar su credibilidad y aumentar sus impactos posi-
tivos sobre la sociedad” Calvo, 2020: PAG ¢?).

En el plano de la aplicaciéon practica, un enfoque de ética discursiva
como el propuesto por Karl Otto Apel y Jirguen Habermas en la década
de los 80 (Apel, 1985; Habermas, 1987) y ampliado y desarrollado por
Adela Cortina, Jests Conill y Domingo Garcia-Marza a partir de la déca-
da de los 90 del siglo XX (Cortina, Garcia-Marza y Conill, 2003; Cortina,
1986, 2007, 2010, 2017; Conill, 2006, 2019; Garcfa-Marza, 1992, 2019)
puede resultar fructifero para afrontar el reto de disefar una propuesta
de ética de la investigacion como ética aplicada capaz de criticar, regular
y otientar tanto el uso de la libertad de los/as implicados/as en la activi-
dad investigadora en todas sus dimensiones como de construir y conso-
lidar una cultura investigadora y un caracter investigador.

En primer lugar, este enfoque discursivo de ética penetra en el te-
rreno de la intersubjetividad para proporcionar un criterio de racionali-
dad desde el cual poder criticar a través del dialogo y mediante la argu-
mentacion tanto lo que se conoce como lo que se hace: la aceptacion por
parte de todos los afectados presentes y futuros de las consecuencias
derivadas de una norma, accién o decisién aplicada o aplicable. Para
ello, por un lado la propuesta propone un proceso de dialogo tendente al
entendimiento basado en un principio moral procedimental (D) —solo
pueden pretender ser validas aquellas normas, acciones o decisiones que,
dentro de un discurso practico con ciertas reglas y principios, puedan
suscitar la aprobacién de todos los afectados— y un principio de univer-
salizacion (U) —toda norma, acciéon o decision que pretenda ser valida
debe cumplir con la condicién de que sus efectos y consecuencias previ-
siblemente derivadas puedan ser aceptadas por todos los afectados. Y,
por otro lado, la propuesta plantea que el proceso de dialogo tendente al
entendimiento sobre diferentes cosas de este mundo, como dirfa Ha-
bermas (1987), se desarrolle sobre tres valores basicos: inclusiéon —todos
los afectados presentes y futuros deben poder participar en los procesos
de dialogo donde se discuten aquellas normas, acciones o decisiones que
le afecten o competen—, igualdad —todos los participantes del proceso
deben poder argumentar en igualdad de condiciones—, y reciprocidad
—todos los intereses deben ser considerados por igual y estar abiertos a
revision critica— (Garcia-Marza, 1992).
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En segundo lugar, este enfoque discursivo de ética se ha ido am-
pliando y desarrollando mediante la introducciéon de una dimensioén cor-
dial, hermenéutica, axiolégica y prudencial que permite minimizar el ex-
ceso de procedimentalismo y normativismo de la propuesta original que
condiciona sus posibilidades de desarrollo y aplicaciéon practica (Conill,
20006; Cortina, 1986; Garcia-Marza, 1992). Al respecto, la propuesta am-
pliada y desarrollada de ética dialbgica también se preocupa por la validez
moral de las expectativas reciprocas de comportamiento, las normas uni-
versalmente vinculantes que regulan los espacios de relacionalidad ocu-
pados por seres libres comunicativamente vinculados. Pero, ademas, la
propuesta también se abre al didlogo y la reflexién sobre los principios,
los valores, las virtudes, los fines, los moéviles y los afectos que orientan y
motivan a las personas comunicativa y afectivamente vinculadas, la cons-
truccion de un caracter excelente, y la aplicacion practica de todo el baga-
je alcanzado sobre los contextos concretos de actividad.

Partiendo de este enfoque ético de corte universalista, deontoldgico,
procedimentalista, minimo, hermenéutico y cordial, una ética de la inves-
tigacion como ética aplicada deberfa preocuparse especialmente por dis-
cernir los presupuestos normativos que subyacen al ambito de la investi-
gacion —el marco de referencia desde el cual es posible justificarlo—
para poder criticar y orientar racionalmente desde la argumentacién y el
dialogo los objetivos y comportamientos implicados. También por los
métodos de resolucion de conflictos morales y por las virtudes civicas
que subyacen a la excelencia del caracter en el ambito de la investigacion.
Y, ademas, por las herramientas, mecanismos y pautas que permiten su
aplicacion practica y recreacion factica.

4. HACIA UNA ETICA DE LA INVESTIGACION COMO ETICA APLICADA DE
CARACTER DIALOGICO Y CORDIAL

Avanzar hacia una ética de la investigacion exige reflexionar alrede-
dor del caracter sobre el que se debe edificar la propuesta; de los fines de
la investigacion cientifica y sus condiciones de posibilidad; del conjunto
de principios, valores, normas y virtudes que orientan la actividad y los
comportamientos hacia la excelencia y que permiten la critica y mejora
continua; y de los instrumentos que posibilitan su gestién, monitoriza-
cién y cumplimiento en el ambito practico.

Por un lado, desde un punto de vista dialégico y cordial de ética co-
mo el propuesto en este trabajo, una ética de la investigacion cientifica
como ¢ética aplicada deberia edificarse desde el reconocimiento mutuo, el
dialogo activo, la participacién comprometida y la compasién motivacio-
nal. En primer lugar, esta propuesta exige el reconocimiento mutuo de
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las capacidades comunicativas para dialogar y llegar a acuerdos y afecti-
vas para emocionarse por uno mismo y pot los demds de todos/as los
implicados en y/o afectados por la actividad investigadora. En segundo
lugar, esta propuesta exige diseflar y poner en marcha procesos de dialo-
go y deliberacion que permitan criticar tanto el conocimiento como la
accién y, de ese modo, discernir entre lo convencionalmente vigente y lo
moralmente valido en el ambito de la investigacion. En tercer lugar, esta
propuesta exige promover una patticipacién de los/las implicados/as
y/o afectados/as por la accién investigadora que salve los intereses parti-
culares y colectivos para adentrarse en el terreno de la intersubjetividad
del cual emanan de los intereses universales. Y, finalmente, esta propues-
ta exige edificarse desde la compasion, desde la preocupacion por dismi-
nuir la vulnerabilidad humana y mejorar las condiciones de vida los seres
humanos, especialmente de los que mas sufren y menos tienen.

Por otro lado, desde un punto de vista dialégico y cordial de ética
como el propuesto en este trabajo, una ética de la investigacion cientifica
como ética aplicada deberia estructurarse en base a dos niveles de fines:
uno interno —su sentido de existir— y otro externo —sus condiciones de
posibilidad— (Garcia-Marza y Gonzalez, 2016). En tanto que actividad
humana, el fin interno de la investigacion cientifica esta intrinsecamente
relacionado con la satisfacciéon de necesidades humanas con calidad y
sentido de justicia. En su caso concreto, la investigacion cientifica debe
preocuparse por la generacion de conocimiento orientado hacia la mini-
mizacién de la vulnerabilidad de los seres humanos y la mejora de las
condiciones de vida de las personas y las sociedades en una forma hu-
manamente aceptable. No obstante, la sostenibilidad de la investigacion
cientifica también depende de diversos fines externos, los cuales repre-
sentan condiciones de posibilidad de su subsistencia y potenciacion: la
financiacién de la actividad, el prestigio de los/as profesionales; los me-
dios, mecanismo y procesos estratégico-técnico para su proyeccion; entre
otras muchas cosas. Cuando se confunde e intercambia el bien interno
por alguna de las condiciones de posibilidad de la actividad, ésta se co-
rrompe y pierde sentido para la sociedad. La captaciéon de mayores cuo-
tas de financiacién o el animo de lucro de los/as profesionales no son
inmorales per se, siempre y cuando el sentido de la actividad siga estable-
ciéndose en base a un fin social, no particular.

Ademas, desde un punto de vista dialégico y cordial de ética como el
propuesto en este trabajo, una ética de la investigacién como ética apli-
cada deberia colocar el punto de vista moral en la aceptaciéon por parte
de los afectados de las consecuencias derivadas de una norma, accion y
decision de la investigacion. Por ello, la aplicacion e implementacion de
una ética de la investigaciéon como ética aplicada de caracter dialégico y
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cordial necesita disefiar, implementar y promover espacios de dialogo y
relacioén lo mas inclusivos, igualitarios y reciprocos posibles para que los
afectados puedan criticar, deliberar y/o dialogar sobre diferentes cues-
tiones morales del ambito de la investigaciéon para buscar un posible
acuerdo. Y para ello, una ética de la investigacion como ética aplicada de
caracter dialogico y cordial se preocupa por establecer marcos de refe-
rencia desde los cuales sea posible criticar y orientar tanto el conocimien-
to como la accion; es decir, por concretar aquellos presupuestos norma-
tivos que subyacen a la actividad investigadora y permiten a los afectados
por ésta dialogar y llegar a acuerdos sobre los procesos, espacios, nor-
mas, acciones y/o decisiones. En este matco de referencia se ubican los
cédigos éticos, de conducta y de buenas practicas, al menos, cuyos con-
tenidos también estan abiertos al escrutinio publico, a la critica y a la
revision y mejora contante.

Finalmente, desde un punto de vista dialégico y cordial de ética co-
mo el propuesto en este trabajo, una ética de la investigacion como ética
aplicada deberfa preocuparse por ofrecer herramientas, instrumentos y
mecanismos de comunicacién que permitan que la participaciéon en el
ambito practico acontezca y, de ese modo, abordar la gestién, la monito-
rizacién y el cumplimiento de la ética que permite la emergencia y poten-
ciacion de recursos morales como la confianza, la reputaciéon y la reci-
procidad. Al respecto, destaca la propuesta de znfraestructura ética de Do-
mingo Garcia-Marza (1994, 2004, 2017), con los cédigos éticos, de con-
ducta y de buenas practicas como marco de referencia; los comités de
ética como espaci6 de participacion, dialogo y deliberaciéon de los grupos
de interés; las lineas éticas como canal de comunicacion directo entre el
ambito de actividad y los afectados; los informes de responsabilidad co-
mo herramienta de rendicién de cuentas, transparencia y explicabilidad
en la satisfaccion de las expectativas legitimas de los grupos de interés; los
sistemas de monitorizaciéon como instrumento de diagnostico y visibili-
zacién de los impactos econémicos, sociales y medioambientales; y las
auditorfas éticas como mecanismo de revision y valoraciéon de la buena
salud y correcto funcionamiento de los distintos elementos de la infraes-
tructura ética.

En conclusion, desde estos cuatro ejes al menos, se puede empezar a
avanzar hacia una ética de la investigacién como ética aplicada a la altura
de las expectativas de la sociedad que le da sentido de existir y recursos
para emerger y desarrollarse adecuadamente. Una ética de la investiga-
cién que sea capaz de abordar retos como la falta de credibilidad y de
confianza de la sociedad hacia la actividad investigadora por los conti-
nuos casos de mala praxis profesional, por un horizonte de actuacién y
motivacion inadecuado basado en intereses personales o colectivos, por
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una despreocupacion por los procesos de deliberacion en favor de los
resultados de la actividad; por unos espacios de participacion y relaciona-
lidad insuficientes, o por la emergencia de problemas nunca antes abor-
dados fruto del desarrollo tecnolégico, entre otras cuestiones.
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