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Decreto No. 010 Que emite el Pleno de la Sexagésima Octava Legislatura, por medio del cual 1

autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tapachula, Chiapas,
desincorporar del patrimonio municipal, un predio con superficie de 4,888.20
metros cuadrados, para enajenarlo via donacién a favor del Gobierno del
estado de Chiapas, a través de la Secretaria de Educacion; donde se encuentra
la Escuela Primaria Federal Bilingiue “Manuel Gutiérrez Najera”, ubicada en el
Poligono 21, de la manzana 01, lote nimero 02, del asentamiento humano
denominado “El Alazan”, de dicho Municipio.

Decreto No. 011 Que emite el Pleno de la Sexagésima Octava Legislatura, por medio del cual 5

autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tapachula, Chiapas,
desincorporar del patrimonio municipal, un terreno con superficie de 2,590.60
metros cuadrados, para enajenarlo via donacién a favor del Gobierno del
estado de Chiapas, a través de la Secretaria de Educacion, donde se encuentra
el Jardin de Nifios y Niflas “Nifios Héroes de Chapultepec”; inmueble ubicado
en el Poligono 21, de la manzana 01, lote 01, del asentamiento humano
denominado “El Alazan”, de dicho Municipio.

Decreto No. 012 Que emite el Pleno de la Sexagésima Octava Legislatura, por medio del cual 9
autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Arriaga, Chiapas,
desincorporar del patrimonio municipal, un terreno con superficie de 30,000.00
metros cuadrados, para enajenarlo via donacion para la instalacion de una sede
educativa del programa Universidades para el Bienestar Benito Juarez Garcia,
predio ubicado aproximadamente a 900 metros de la mancha urbana del citado
Municipio.
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Decreto No. 013

Que emite el Pleno de la Sexagésima Octava Legislatura, por medio del cual
autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, desincorporar del patrimonio municipal, un terreno con superficie de
663.125 metros cuadrados, para enajenarlo via donacién a favor del Sistema
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado, donde se encuentra construido un
tanque elevado, ubicado en Avenida Alhambra y Tercera Norte, del
Fraccionamiento el Campanario, de esta Ciudad.

Que emite el Pleno de la Sexagésima Octava Legislatura, por medio del cual
autoriza al Honorable Ayuntamiento Constitucional de Arriaga, Chiapas,
desincorporar del Patrimonio Municipal, una superficie de terreno de 7,279.40
metros cuadrados, distribuidos en cincuenta (50) lotes, para enajenarlos via
donacién a favor de Promotora de Vivienda Chiapas (PROVICH), que a su vez
hara el procedimiento de regularizacion de los lotes a favor de cincuenta (50)
personas de escasos recursos econémicos, ubicados en el lado Sur Poniente,
de ese Municipio.

Edicto de notificacién, formulado por la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Pdblica, relativo al Expedlente de Investigacion nimero 0161/DRP/2020,
instaurado en contra del C. JAIME PEREZ GONZALEZ.

Edicto de notificacién, formulado por la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Publica, relativo al Expedlente de Investigaciéon nimero 0174/DRP/2020,
instaurado en contra de la C. KARLA VERONICA ESTRADA GONZALEZ.

Edicto de notificacion, formulado por la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Publica, relativo al Expediente de Investigacién nimero 0494/DRP/2020,
instaurado en contra de la C. ROSALINA ALVARADO LOPEZ.

Edicto de notificacién, formulado por la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Pudblica, relativo al Procedimiento Administrativo namero 059/DRD-B/2021,
instaurado en contra de la Empresa COMERCIO SUSTENTABLE DE
RECURSOS NATURALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

Acuerdo General Namero 22/2023 del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del estado de Chiapas, por el que se crea y pone en funciones el
Juzgado de Control y Tribunal de Enjuiciamiento con residencia en Copainala.

Reglamento Interno de la Comision Intersecretarial del Sistema Penitenciario y
Servicios Post-Penales en el estado de Chiapas.

Protocolo de Actuacion ante Casos de Violencia de Género, Hostigamiento
Sexual, Acoso Sexual y Discriminacion en la Universidad Tecnoldgica de la
Selva.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Inmigrantes, A QUIEN O QUIENES RESULTEN CON DERECHO, respecto al
ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DEL BIEN MUEBLE CONSISTENTE EN
EL VEHICULO MARCA ITALIKA, TIPO MOTOCICLETA, LINEA FTI50GTS,
COLOR NEGRO CON GRIS, MODELO 2022, NUMERO DE IDENTIFICACION
VEHICULAR (NIV): LLCK2AER6NA101182, NUMERO DE MOTOR LC162FMJ-
UQ429412, PLACAS DE CIRCULACION 59BMVS5; relativo a la C.l. 0001-089-
1201-2023.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Asuntos Especiales, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO
MARCA CHEVROLET, TIPO SILVERADO, ANO 2010, COLOR ROJO,
NUMERO DE SERIE SGCPCPBX4A6169394, CON PLACAS DE
CIRCULACION CW7856D PARTICULARES DEL ESTADO DE CHIAPAS;
relativo a la C.l. 0015-101-3404-2023.
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Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Asuntos Especiales, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO:
MARCA NISSAN, TIPO ESTAQUITA, COLOR GRIS, MODELO 1994, SERIE
1N68D1181RC380638 PLACAS DE CIRCULACION CY-13065 DEL ESTADO
DE CHIAPAS; relativo a la C.I. 0006-101-3404-2023.

Edicto de notificacion formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Asuntos Especiales, A. QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO:
MARCA CHEVROLET, TIPO TORNADO, COLOR ROJO, SIN PLACAS DE
CIRCULACION, NUMERO DE SERIE 93CXM80239C106267 relativo a la C.I.
0070-101-3402-2022.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Combate al Robo de Vehiculos, AL INTERESADO, PROPIETARIO (0]
REPRESENTANTE LEGAL, respecto a la RECUPERACION DEL VEHICULO
DE LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MARCA NISSAN, TIPO MARCH,
DE COLOR GRIS, MODELO 2012, CON NUMERO DE SERIE
3N10K3CS4CL206017 NUMERO DE MOTOR HR16706500E, CON PLACAS
DE CIRCULACION YCN3843 PARTICULARES DEL ESTADO DE
VERACRUZ; relativo a la C.I. 0181-101-2401—2021.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO:
MARCA FORD, TIPO FOCUS LX SEDAN, COLOR NEGRO CUATRO
PUERTAS, MODELO 2001, CON PLACAS DE CIRCULACION MVB2247 DEL
ESTADO DE MEXICO, CON NUMERO DE SERIE 1FABP33371W293881,
MOTOR NO APLICA; relatlvo alaC.l. 0741-101-0205-2022.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Inmigrantes, A QUIEN O QUIENES RESULTEN CON DERECHO, respecto al
ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DEL BIEN INMUEBLE CONSISTENTES
EN: VEHICULO UNO: MARCA ITALIKA, TIPO MOTOCICLETA, LINEA 150-Z,
COLOR NEGRO CON VERDE, MODELO 2022, NUMERO DE
IDENTIFICACION VEHICULAR (NIV) LLCK5ALBSNA105706 NUMERO DE
MOTOR LC162FMJ-UQ439313, PLACAS DE CIRCULACION: 74BLU2 DEL
SERVICIO PARTICULAR DEL ESTADO DE CHIAPAS; VEHICULO DOS:
MARCA ITALIKA, TIPO MOTOCICLETA, LINEA SZ-150 COLOR NEGRO CON
VERDE, MODELO 2017, NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR (NIV)
3SCPSZEE6J1000782 NUMERO DE MOTOR: LC162FMJ-QQ262747, SIN
PLACAS DE CIRCULACION Y VEHICULO TRES: MARCA HONDA, TIPO
MOTOCICLETA, LINEA CGL- 125 COLOR BLANCO, MODELO 2014, NUMERO
DE IDENTIFICACION VEHICULAR (NIV): 3H1JA417 XE0320933, NUMERO
DE MOTOR ALTERADO, SIN PLACAS DE CIRCULACION; relativo al R.A.
0397-089-1201-2022

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Combate al Robo de Vehiculos, AL INTERESADO, PROPIETARIO O
REPRESENTANTE LEGAL, respecto a la RECUPERACION DEL VEHICULO
DE LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS: MARCA NISSAN, TIPO NP300,
COLOR AZUL, MODELO 2016, CON NUMERO DE SERIE
3N6AD33C3GK875489, CON NUMERO DE MOTOR QR25084814H, CON
PLACAS DE CIRCULACION DA6838C PARTICULARES DEL ESTADO DE
CHIAPAS,; relativo al R.A. 0116-101-2404-2023.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO:
MARCA NISSAN, TIPO TSUBAME, CON NUMERO DE SERIE:
3|\J1TDAY10VLOOO897, COLOR BLANCO, CON PLACAS DE CIRCULACION
NUMERO: DMK-590B PARTICULARES DEL ESTADO DE CHIAPAS; relativo al
R.A. 3228-101-0205-2023.
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Pub. No. 4401-A-2023

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO DEL VEHICULO DE LA MARCA NISSAN, TIPO NISSAN,
TIPO TSURU SEDAN, MODELO 1992, MOTOR E16 449306M, CON NUMERO
DE SERIE 2BLB13- 11768 CON PLACAS DE CIRCULACION MUB2791 CON
PLACAS DEL ESTADO DE MEXICO; relativo al R.A. 1614-101-0206-2022.

Edicto de notificacion formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Centro, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al ASEGURAMIENTO
DEL VEHICULO DE LA MARCA NISSAN, TIPO TSURU, COLOR BLANCO,
MODELO 2001, CON NUMERO DE SERIE 3N1EB318X1K337547 CON
PLACAS DE CIRCULACION NUMERO DMB551B DEL ESTADO DE CHIAPAS;
relativo al R.A. 0232-027-0419-2023.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Centro, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al ASEGURAMIENTO
DEL VEHICULO DE LA MARCA NISSAN, TIPO VERSA, COLOR GRIS,
MODELO 2013, CON PLACAS DE CIRCULACION DNG-.948-D DEL ESTADO
DE CHIAPAS; relativo al R.A. 0569-027-0419-2023.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Centro, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al ASEGURAMIENTO
DEL VEHICULO DE LA MARCA MOTOCICLETA TIPO DM200
MOTOCICLETA, COLOR ROJO CON NEGRO, CON,NUMERO DE SERIE
3SCYDMGEOG1000509, MODELO 2016, CON NUMERO DE MOTOR
ZS167FML-*50100841*, SIN PLACAS DE CIRCULACION; relativo al R.A.
0213-027-0419-2023.

Edicto de natificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Asuntos Especiales, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO
MARCA: NISSAN TIPO TSURU, COLOR RO0OJO, SERIE
3N1EB31S0DK307641, MOTOR GA16890193Y, MODELO 2013, CON
PLACAS DE CIRCULACION DRA-216-B, PARTICULARES DEL ESTADO DE
CHIAPAS,; relativo a la C.l. 0066-101-3404-2022.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Asuntos Especiales, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO
MARCA: VOLKSWAGEN, TIPO JETTA, DE COLOR BLANCO, MODELO 2012,
CON PLACAS DE CIRCULACION DNS232C DEL ESTADO DE CHIAPAS,
CON NUMERO DE SERIE 3VWBV09M8CMO010595;| relativo a la C.I. 0067-101-
3404-2022.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Asuntos Especiales, A. QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO
AUTOMOTOR DE LA MARCA HYUNDAI, TIPO CRETA, COLOR GRIS Y/O
PLATA CLARO, MODELO 2019, CON NUMERO DE SERIE O VIN ORIGINAL
MB2C22AC9KM485167, Y SERIE O VIN REMARCADA
MB2C22AC6KM485191, CON PLACAS DE CIRCULACION DRW-649-D
PARTICULARES DEL ESTADO DE CHIAPAS; relativo a la C.l. 0038-101-3404-
2023.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Asuntos Especiales, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO
MARCA: NISSAN, SERIE 3N1AB7AD5EL643059, TIPO SENTRA, MOTOR
HRAS8 253647H, COLOR: NEGRO, MODELO 2014, PLACAS DE
CIRCULACION DLA729D; relativo a la C.l. 0005-101-3404-2023.
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Pub. No. 4409-A-2023

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Asuntos Especiales, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO
MARCA: HONDA, TIPO CRV, DE COLOR AZUL, MODELO 2016, CON
PLACAS DE CIRCULACION DRY980A DEL ESTADO DE CHIAPAS, CON
NUMERO DE SERIE 3HGRM3854GG013371; relativo a la C.I. 0025-101-2301-
2021.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Asuntos Especiales, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO
MARCA: TOYOTA, TIPO TACOMA, COLOR GRIS, MODELO 2013, NUMERO
DE SERIE 3TMLU4EN5DM125186 MOTOR 1GR8895137 SIN PLACAS DE
CIRCULACION; relativo a la C.1. 0060-101-3404-2022.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Asuntos Especiales, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO
MARCA: TOYOTA, TIPO COROLA, COLOR GRIS, CON NUMERO DE SERIE
5YFBURHE7EP076121 NUMERO DE MOTOR 22RL125787 CON PLACAS
DE CIRCULACION UVG-677-F DEL ESTADO DE QUINTA ROO relativo a la
C.l. 0067-101-3401-2021.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Asuntos Especiales, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO
MARCA: NISSAN, TIPO NP300 DE UNA CABINA, COLOR BLANCO, MODELO
2014, CON NUMERO DE SERIE ORIGINAL 3N6DD25TODK047898 SERIE
REMARCADA 3N6DD25T4EK050501, CON NUMERO DE MOTOR
KA24693432A, CON PLACAS DE CIRCULACION VR-7236-B PARTICULARES
DEL ESTADO DE TABASCO,; relativo al R.A. 0023-101-3404-2023.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA O RESULTE PROPIETARIO
DEL VEHICULO: MARCA CHEVROLET TIPO CHEVY COLOR AZUL, CON
PLACAS DE CIRCULACION DNN-413-D DEL ESTADO DE CHIAPAS, CON
NUMERO DE SERIE 3G1SF21382S176441, CON SU RESPECTIVA LLAVE
DE ENCENDIDO; relativo a la C.l. 1065-101-0205-2022.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA O RESULTE PROPIETARIO
DEL VEHICULO: MARCA VOLKSWAGEN TIPO JETTA COLOR GRIS, CON
PLACAS DE CIRCULACION WWD160A DEL ESTADO DE TABASCO, CON
NUMERO DE SERIE 3VWRV49M94M047615 CON NUMERO DE MOTOR
BHP017149 MODELO 2004, CON SU RESPECTIVA LLAVE DE ENCENDIDO;
relativo a la C.I. 1229-101-0205-2023.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA: Respecto al
ASEGURAMIENTO DEL VEHICULO: MARCA ITALIKA, TIPO MOTOCICLETA,
MODELO 2019, COLOR ROJO, NUMERO DE SERIE 3SCPFTEE4K1141742,
NUMERO ,DE MOTOR L0162FMJ*SE112534*, SIN PLACAS DE
CIRCULACION; relativo a la C.I. 1097-101-0205-2022.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA O RESULTE PROPIETARIO
DEL VEHICULO: MARCA: ITALIKA, TIPO: MOTOCICLETA, COLOR: NEGRO
CON AMARILLO, MODELO: 2021, CON NUMERO DE SERIE:
3SCK4EKHXM1043117, CON NUMERO DE MOTOR: ZS167FML*5M301275*
Y CON PLACAS DE CIRCULACION: 23BLC3 PARTICULARES DEL ESTADO
DE CHIAPAS, CON SU RESPECTIVA LLAVE DE ENCENDIDO; relativo a la
C.l. 0994-101-0205-2023
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Pub. No. 4420-A-2023

Pub. No. 4421-A-2023

Pub. No. 4422-A-2023

Pub. No. 4423-A-2023
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Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA: respecto al
ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DEL VEHICULO DE LA MARCA:
CHEVROLET, TIPO CAVALIER, NUMERO DE MOTOR NO APLICA, MODELO
2003, COLOR BLANCO, NUMERO DE SERIE 3G1JC52F23S110404, SIN
PLACAS DE CIRCULACION; relativo a la C.l. 0592-101-0205-2022.

Edicto de notificacion formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA: respecto al
ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DEL VEHICULO DE LA MARCA: ITALIKA,
TIPO MOTOCICLETA, COLOR NEGRO, CON PLACAS DE CIRCULACION
90BKG2, SERIE 3SCK2AET9M1017283 MOTOR LC162FMJTE163722;
relativo a la C.l. 0996-101-0205-2022.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA: respecto al
ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DEL VEHICULO MARCA: HONDA, TIPO
MARCH, COLOR BLANCO CON FRANJAS AMARILLAS, UNIFORMADO DE
TAX| DE LA CIUDAD, CON PLACAS DE CIRCULACION DEL-019-A DEL
ESTADO DE CHIAPAS CON NUMERO DE SERIE: 3N1CK3CDXJU05887,
CON MOTOR NUMERO HR16830358N, MODELO 2018; relativo a la C.I. 0592-
101-0205-2022.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA: respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO
MARCA: KIA TIPO SELTOS MODELO 2023 COLOR BLANCO SERIE
MZBER2A47PN458696 MOTOR G4FGN1533271 CON PLACAS DE
CIRCULACION DNM207E DEL ESTADO DE CHIAPAS,; relativo al R.A. 3297-
101-0205-2023.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA: respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO
MARCA: NISSAN, TIPO SENTRA, CON NUMERO DE SERIE
3N1ABGADGBL684466 COLOR ROJO, CON PLACAS DE CIRCULACION
NUMERO DPS521B PARTICULARES DEL ESTADO DE CHIAPAS. (2)
VEHICULO MARCA MAZDA, TIPO 5 PUERTAS IMPORTADO, MODELO 2021,
CON NUMERO DE SERIE JM1BPDLY3M1323908, MOTOR NUMERO
PY31225163, COLOR GRIS, CON PLACAS DE CIRCULACION NUMERO:
DPV697E PARTICULARES DEL ESTADO DE CHIAPAS,; relativo al R.A. 3612-
101-0205-2023.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA: respecto al
ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DEL VEHICULO MARCA: CHEVROLET,
TIPO CHEVY, MODELO 2000, COLOR ROJO, CON PLACAS DE
CIRCULACION DLA434B DEL ESTADO DE CHIAPAS NUMERO DE SERIE
3G1SF2420YS216183, NUMERO DE MOTOR NO APLICA,; relativo al R.A.
0761-101-0207-2022.

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Metropolitano, A QUIEN CORRESPONDA: respecto al
ASEGURAMIENTO PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO
(UNICO) MARCA FORD, TIPO PICK UP F150, COLOR VERDE, PLACAS DE
CIRCULACION CV4783D DEL ESTADO DE CHIAPAS MODELO 1999, SERIE
2FTZX0729XCAI1768, MOTOR NO APLICA,; relativo al R.A. 2373-101-0205-
2023.
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Pub. No. 4424-A-2023

Pub. No. 4425-A-2023

Pub. No. 4426-A-2023

Pub. No. 4427-A-2023

Pub. No. 4428-A-2023

Pub. No. 4429-A-2023

Pub. No. 4430-A-2023

Pub. No. 4431-A-2023

Pub. No0.0850-B-2023

ﬁblicaciones Estatales:

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Combate al Robo de Vehiculos, AL INTERESADO, PROPIETARIO O
REPRESENTANTE LEGAL, respecto a la RECUPERACION DEL VEHICULO
MARCA: ITALIKA, TIPO MOTOCICLETA 125Z, MODELO 2017, NUMERO DE
SERIE: 38CPZWDE1H1015549 NUMERO DE MOTOR: LC157FMIPE165249
SIN PLACAS DE CIRCULACION,; relativo a la C.I. 0006-061-0402-2019.

Edicto de notificacion formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Centro, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al ASEGURAMIENTO
DEL VEHICULO MARCA: CHEVROLET, TIPO TAHOE, COLOR NEGRO,
NUMERO DE SERIE NO VISIBLE, SIN PLACAS DE CIRCULACION relativo al
R.A. 0502-027-0419-2023.

Edicto de notificacion formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Centro, A QUIEN CORRESPONDA, respecto al ASEGURAMIENTO
PROVISIONAL Y PRECAUTORIO DEL VEHICULO MARCA: HONDA, TIPO
MOTOCICLETA, COLOR BLANCO CON NEGRO, CON NUMERO DE SERIE
3H1KA0548PD100545, CON NUMERO DE MOTOR KA02E5098905, MODELO
2023, SIN PLACAS DE CIRCULACION,; relativo al R.A. 0506-027-0419-2023

Edicto de notificacién formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Norte, A ERIKA YULIET GONZALEZ ABREU Y MARIA ISABEL
JAMAYOTE GUTIERREZ, PARA EL DESAHOGO DE CAREOS
PROCESALES, relativo a la Causa Penal NGmero 157/2023.

Edicto de notificacion formulado por la Fiscalia General del Estado, Fiscalia de
Distrito Norte, A FRANCISCO RAMON PEREZ GODOY Y EFRAIN ZAVALA
ZARAOS, PARA EL DESAHOGO DE CAREOS PROCESALES E
INTERROGATORIOS, relativo a la Causa Penal Nimero 01/2021.

Edicto de notificacién, formulado por la Secretaria de la Honestidad y Funcion
Publica, relativo al Expediente de Investigacion nimero 0002/DRP/2021,
instaurado en contra del C. DANIEL JONATHAN MOLINA RODRIGUEZ.

Edicto de notificacién, formulado por la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Publica, relativo al Expediente de Investigacion namero 0404/DRP/2022,
instaurado en contra del C. LUIS ROMEO SANTIAGO LOPEZ.

Edicto de notificacién, formulado por la Secretaria de la Honestidad y Funcién
Publica, relativo al Expedlente de Investigacion nimero 0462/DRP/2021,
instaurado en contra del C. JORGE ARMANDO SANTOS JIMENEZ.

Publicaciones Federales:

Convenio de Coordinacion que establece la forma de Colaboracién en Materia
de Personal, Infraestructura, Equipamiento, Medicamentos y demas Insumos
Asociados para la Prestacién Gratuita de Servicios de Salud, para las Personas
sin Seguridad Social en el estado de Chiapas, que celebran la Secretaria de
Salud, el Instituto Mexicano del Seguro Social, Servicios de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR) y el Poder
Ejecutivo del Estado de Chiapas, el veintidés de junio de dos mil veintitrés.

Avisos Judiciales y Generales:

118

119

120

121

123

125

127

Pagina

129

147

PéginN
117




miércoles 15 de noviembre de 2023 Periodico Oficial No. 313

Publicacién No. 4391-A-2023

Los Ciudadanos Integrantes del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Selva,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 23 y 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Chiapas; y 20, fraccién XVI del Decreto por el que se crea la Universidad Tecnoldgica de la
Selva; y

Considerando

La Universidad Tecnoldgica de la Selva, es un Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica del Estado de Chiapas, de orden publico e interés social, con personalidad juridica y
patrimonio propio, que contribuye a consolidar los programas de desarrollo de la Educacion Superior
Tecnolégica n formando parte del Sistema Nacional de las Universidades Tecnoldgicas de la entidad,
mediante Decreto contenido en la Publicacion Namero 1844-97 del periédico Oficial Namero 057, 2a
Seccion, de fecha 19 de noviembre de 1997.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de su Decreto de Creacion, la Universidad tiene
como objetivos, el impartir educacién de nivel superior de tipo tecnoldgico de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econémico y social de la regioén, del Estado y del pais, asi como ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados del nivel Técnico Superior Universitario o
Profesional Asociado, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacion en las modalidades de Escolarizado, Semi
Escolarizado y a distancia, ademas de desarrollar programas académicos de superacion y
especializaciéon, de prestacién de servicios tecnoldgicos en colaboracién con las autoridades
municipales, estatales y federales y los grupos de industriales, investigadores y académicos, en
beneficio de la comunidad universitaria, cientifica, tecnolégica y de la poblacién en general, entre
otros.

Los servidores publicos de la Universidad Tecnoldgica de la Selva, tienen la ineludible obligacién de
guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las leyes que de
ella emanan, actuar apegados al marco legal y ser garantes de la igualdad laboral y la no
discriminacion.

Por lo que, el quehacer universitario requiere establecer mecanismos que deberan observarse en la

atencion de conductas que atenten contra la ética del servicio publico y el correcto desarrollo de la
personalidad de los servidores publico.

En este sentido, la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 10,
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia
Constitucién y en los tratados internaciones de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion; por lo que, las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las personas, de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
logrando prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos que se
realicen.
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De igual forma, prohibe toda discriminacibn motivada por origen étnico o nacional, de género, por
edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y que tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, prevé que, en el
establecimiento de medidas para el cumplimiento de esta Ley, deben disefiarse acciones
encaminadas a la prevencién, atencion, sancion y erradicacion de todos los tipos de violencia contra
la mujer. Esta ley, considera las conductas hostigamiento sexual y de acoso sexual como una forma
de violencia en el ambito laboral, por lo que deben implementarse acciones para prevenir y atender
este tipo de conductas, ademas de determinar como causa de responsabilidad en materia
administrativa el incumplimiento de la misma.

Las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, constituyen una violacidon a los derechos
humanos, por traducirse en faltas de respeto, diligencia y rectitud hacia las personas con las que se
tiene relacion con motivo del empleo, que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos y
la integridad fisica o psicoldgica de las victimas, constituyendo una infraccién que da lugar a un
procedimiento y a una sancién, en términos de las disposiciones en materia de responsabilidades
administrativas.

Aunado a lo anterior y como resultado de las politicas publicas implementadas por el Estado para
atender estos temas, en el Periddico Oficial numero 031, de fecha 24 de abril de 2019, se publico el
Acuerdo por el que se emite el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, el cual tiene por objeto regir la conducta de los
servidores publicos adscritos a las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado
de Chiapas, incluyendo sus érganos desconcentrados.

Derivado de lo mandatado por dichos instrumentos, al interior de la Universidad Tecnoldgica de la
Selva, se instalé el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el cual esta facultado
para conocer de denuncias por incumplimiento Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al
Cddigo de Conducta, asi comoaquellos actos que representen hostigamiento sexual, acoso sexual,
violencia de género y violacién a la igualdad y discriminacion.

Asimismo, en el Periddico Oficial numero 060, de fecha 2 de octubre de 2019, se public6 el Protocolo
de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la Atencion de
Presuntos Actos de Discriminacion, y en elPeriddico Oficial numero 136, de fecha 11 de noviembre de
2020, se publico el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, ambos cuerpos normativos de observancia general y obligatoria para los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administra Publica del Estado de Chiapas.

El primero, tiene por objeto establecer acciones para prevenir y dar atenciébn a casos de
discriminacion cometidos por los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones; y, el segundo,
tiene por objeto la implementacién adecuada, homogénea y efectiva de los procedimientos para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual.

Por lo que, es fundamental contar con un protocolo de actuacion ante los casos de violencia de
género, hostigamiento sexual, acoso sexual y discriminacion, con el objeto de lograr una mejora
constante del clima y cultura organizacional en la Universidad Tecnolégica de la Selva, en
congruencia con los criterios fijados por los instrumentos internacionales que establecen las bases de
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las politicas publicas tendientes a erradicar la violencia contra la mujer y lo dispuesto en los
instrumentos estatales antes referidos.

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestos, los Ciudadanos Integrantes del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Selva, tenemos a bien expedir el siguiente.

Protocolo de Actuacién ante Casos de Violencia de Género, HostigamientoSexual, Acoso
Sexual y Discriminacion en la Universidad Tecnolégica de la Selva

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Protocolo es de observancia obligatoria para estudiantes y personal docente,
administrativo y directivo de la Universidad Tecnhol6gica de la Selva; tiene como objeto instaurar los
mecanismos necesarios para prevenir, denunciar, atender, investigar y sancionar actos de Violencia
de Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Discriminacion, que se cometan en las
instalaciones o inmediaciones de la Universidad Tecnoldgica de la Selva y que derive de una relacion
académica, laboral o analoga, siempre y cuando intervenga una persona integrante de la Comunidad
Universitaria.

Articulo 2.- El lenguaje utilizado en el presente Protocolo, es incluyente y no sexista, por ende, no
pretende hacer diferencia entre hombres y mujeres, busca dar igual valor al poner de manifiesto la
diversidad que compone a la sociedad y dar visibilidad a quienes en ella participan.

Articulo 3.- Lo no previsto en el presente Protocolo, se atendera conforme a lo establecido en el
Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, el Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
en la atencion de Presuntos Actos de Discriminacion, el Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas.

Articulo 4.- Para efectos del presente Protocolo, se entendera por:

I. Abogada o Abogado Particular: A la persona que cuenta con estudios profesionales de
Licenciatura en Derecho o afin, designada por la Presunta Victima, quien la orientara con
respecto a sus derechos en el desarrollo del proceso de atencién al asunto denunciado.

Il. Acoso Sexual: A la forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que con lleva a un estado de indefensién y
de riesgo para la victima, independientemente, de que se realice en uno o varios eventos.

lll. Cédigo de Conducta: Al instrumento emitido por la Universidad Tecnoldgica de la Selva,
propuesto por el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

IV. Codigo de Honestidad y Etica: Al Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
de la Administracién Publica del Estado de Chiapas.

V. Comité de Etica: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnolégica de la Selva, establecido conforme al Codigo de Honestidad y Etica.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Comunidad Universitaria: A todas las personas que tengan relacion académica o laboral o
con la Universidad Tecnolégica de la Selva.

Conflicto de Interés: A la situacidn que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio imparcial y
objetivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

Denuncia: A la manifestacion que formula cualquier persona ante el Comité de Etica, sobre
un hecho o conducta atribuida a un integrante de la Comunidad Universitaria, que genera
Violencia de Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual o Discriminacion en la
Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Discriminacién: Al acto que genera distincion, exclusion, restriccion o preferencia, basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otra que tenga por objeto:

a) Impedir, menoscabar o anular el ejercicio de derecho e iguala oportunidades
fundamentales.

b) Provocar e incitar a los demas a la violencia contra determinada persona.

C) Negar un servicio o prestacion a la que se tenga derecho.

d) excluir a determinada persona de un circulo social, actividad publica o privada, grupo o
agrupacion de cualquier naturaleza.

e) Negar o restringir derechos laborales.

f) Negar o restringir el derecho a la educacion.

Hostigamiento Sexual: A la modalidad de la Violencia de Género que consiste en el
ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la victima frente al agresor en
los ambitos laboral y/o académico. Se expresa en conductas verbales, fisicas o por medios
electronicos, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Mediacién: Al mecanismo voluntario de solucién alterna, mediante el cual las partes
alcanzan una solucién armoniosa y satisfactoria en su controversia.

Organo de Control: A la Contraloria Regional, dependiente de la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica.

Persona Asesora: A la persona que orientara y acompafiara a la Presunta Victima por actos
discriminatorios.

Persona Consejera: A la persona que orientard y acompafiara a la Presunta Victima por
Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual.

Presunta Victima: A toda persona integrante de la Comunidad Universitaria que se

considera ha sufrido un acto de Violencia de Genero, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual o
Discriminacion.
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Probable Responsable: A la persona que es sefialada de haber acto de Violencia de
Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual o Discriminacion.

Protocolo de Actuaciéon: Al Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion.

Protocolo de Prevencién: Al Protocolopara la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Protocolo: Al Protocolo de Actuacion ante Casos de Violencia de Género, Hostigamiento
Sexual, Acoso Sexual y Discriminacion en la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica,
sefialadas en el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas.

Subcomité: Al Subcomité de Atencion a la Violencia de Género, Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexual y Discriminacion de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

UTSelva: Universidad Tecnologia de la Selva.

Violencia de Género: A cualquier accién u omisién contra un integrante de la Comunidad
Universitaria de la UTSelva, derivada de su condicién de género, orientacién y/o preferencia
sexual y que resulte en dafio o sufrimientopsicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual
o la muerte y que se cometa en instalaciones universitarias.

Los términos antes indicados, también seran aplicables a sus respectivo plurales y/o singulares.

Articulo 5.- Los datos que generen la UTSelva, con motivo de la aplicacién del presente Protocolo,
seran confidenciales y estardn sujetos a lo establecido en lasdisposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales, archivo y demas
normatividad aplicable.

Articulo 6.- Para erradicar y prevenir las conductas a que se refiere el presente Protocolo, la UTSelva

debera.

I. Anteponer en su actuacion, a través de sus servidores publicos, los valores y principios
establecidos en los articulos 17 y 18 del Cadigo de Honestidad y Etica.

Il. Realizar las modificaciones que se consideren necesarias al marco juridico interno, con la
finalidad de aplicar las sanciones a que se hagan acreedores las personas de la
Comunidad Universitaria que ejecuten represente Discriminacion.

[ll. Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad

con los del hombre y garantizar la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
Discriminacion.
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V.

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de Discriminacidén contra persona alguna y
velar por que toda la Comunidad Universitaria actie de conformidad con esta obligacion.

Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la Discriminacion contra la mujer o
cualquier otro miembro de la Comunidad Universitaria.

Adoptar todas las medidas adecuadas para modificar o derogar leyes, reglamentos y
demas instrumentos juridicos o administrativos, asi como los usos y practicas que
constituyan Discriminacion contra la mujer o cualquier otro miembro de la Comunidad
Universitaria.

Disefiar acciones conducentes a modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole e estén basados en la idea de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los sexos o0 en funciones estereotipadas de hombres vy
mujeres.

Adoptar las medidas apropiadas para eliminar la Discriminacion contra la mujer, a fin de
asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacion y en
particular para asegurar su participacion, en condiciones de igualdad entre hombres y
mujeres.

Brindar a la Comunidad Universitaria las mismas condiciones de orientacion en materia de
carreras y capacitacion profesional, acceso a los estudios y obtencion de certificados,
titulos, diplomas y reconocimientos en la ensefianza técnica superior y superior.

Otorgar acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos tipos de examenes, a
personal docente del mismo nivel profesional, a locales y equipos escolares de la misma
calidad.

Eliminar todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los
niveles y en todas las formas de ensefianza.

Brindar las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvenciones para
cursar estudios.

Otorgar las mismas oportunidades de acceso a los programas educativos.

Dar acceso a las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la
educacion fisica.

Dar acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el
bienestar de la familia.

Garantizar el derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano.

Otorgar el derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los
mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo.
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Respetar el derecho a elegir libremente la profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la
estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, asi
como el derecho a la formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje,
la formacion profesional superior adiestramiento periodico.

Respetar el derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a Igualdad de trato
con respecto a un trabajo de igual valor, asi como la igualdad de trato con respecto a la
evaluacién de la calidad del trabajo.

Otorgar el derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a
vacaciones pagadas.

Respetar el derecho a la proteccion de la salud y a la reproduccién, asi como otorgar
medidas de seguridad a la Comunidad Universitaria en las actividades propias del
guehacer universitario.

Prohibir el despido por motivo de embarazo, licencia de maternidad o estado civil.
Respetar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad, asi como los beneficios

sociales.

Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo, en los tipos de trabajos que
puedan resultar perjudiciales para ella.

Articulo 7.- La UTSelva, por conducto de su titular, debera adoptar un pronunciamiento de "Cero
Tolerancia" a las conductas de Violencia de Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y
Discriminacion, en los términos que sefiala el Numeral 12 del Protocolo de Prevencion.

Capitulo Il
De los Principios que Rigen la Atencién de los Casos

Materia del Presente Protocolo

Articulo 8.- El procedimiento de atencion y seguimiento de los casos materia del presente Protocolo,
se regira bajo los principios rectores siguientes:

No tolerancia de las conductas de Violencia de Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual
y Discriminacion.
Igualdad de género.

Enfoque Intercultural.

Enfoque Interseccional.

Acceso a la Justicia.

Pro persona.
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VII.  Confidencialidad.

VIII.  Presuncion de inocencia.
IX.  Respeto, proteccién y garantia de la dignidad.
X.  Prohibicion de represalias.
XI.  Integridad personal.

XIl.  Debida diligencia.

XHI. No revictimizacion.

XIV.  Transparencia.

XV.  Celeridad.
Capitulo 1l
De las Medidas de Prevencion y Orientacion

Articulo 9.- Las medidas de prevencidon son acciones conducentes a evitar la consecucion de actos
de Violencia de Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Discriminacién, a través del disefio y
la implementacion de estrategias destinadas a informar, sensibilizar, capacitar y formar a los
integrantes de la Comunidad Universitaria.

Las medidas de prevencién, deberan procurar que las mismas incidan en la promocion de una cultura
de honestidad, respeto a la igualdad de género y en la construccion de un ambiente ético,
responsable, incluyente y libre de violencia.

Articulo 10.- Todas las éareas integrantes de la UTSelva, estan obligadas a colaborar en el
establecimiento y difusién de las medidas de prevencion orientacion que establezca la UTSelva.

Articulo 11.- Toda persona integrante de la Comunidad Universitaria de la UTSelva, esta obligada a
participar en las actividades grupales o colectivas que se establezcan para la prevencion de la
Violencia de Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Discriminacion.

Articulo 12.- La UTSelva tendra la obligacion de realizar al menos las siguientes acciones:

I.  Gestionar cursos de capacitacion en materia de ética y atencién a la Violencia de Género,
Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Discriminacion.

II.  Adoptar permanentemente un pronunciamiento de "Cero Tolerancia" a las conductas de
Violencia de Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Discriminacion, que debera
comunicarse a toda la Comunidad Universitaria.

Ill.  Asegurar que toda la Comunidad Universitaria reciba al menos una sesion de sensibilizacién
sobre Violencia de Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Discriminacion.

IV.  Brindar las facilidades para el proceso formativo de sensibilizacion de los integrantes del
Comité de Etica y certificacion de las Personas Asesoras y Personas Consejeras.
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V.  Promover una cultura institucional con igualdad de género y un clima laboral y académico,
libre de violencia.

VI.  Llevar acabo y documentar una campafia anual de difusion para prevenir y erradicar actos de
Violencia de Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Discriminacion.

Capitulo IV
Del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés

Articulo 13.- El Comité de Etica, es un 6rgano colegiado, integrado de conformidad con lo dispuesto
en el Codigo de Honestidad y Etica, facultado para conocer de denuncias por incumplimiento al
Cadigo de Honestidad y Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta, asi como aquellos
actos que representen corrupcion, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Violencia De Género y
violacién a la igualdad y no Discriminacion.

Articulo 14.- El Comité de Etica, tendra como objeto el fomento de la ética y laintegridad publica,
para lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de la UTSelva, a través de las
acciones permanentes que se establecen en articulo 36 del Cadigo de Honestidad y Etica.

Capitulo V
De las Personas Asesoras y Personas Consejeras

Articulo 15.- Son Personas Asesoras 0 Personas Consejeras, las designadas para atender como
primer contacto, a la Presunta Victima de las conductas a que se contrae el presente Protocolo en
materia de Violencia de Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual o Discriminacion, quienes
leproporcionaran la informacién pertinente, apoyaran y auxiliardn en el desarrollo del procedimiento
gue al efecto se inicie.

Articulo 16.- Se le denominara Persona Asesora, a la designada en términos del articulo 37, fraccion
Il del Cadigo de Honestidad y Etica y del numeral 14 del Protocolo de Actuacién, encargada de
orientar, asesorar y acompafiar a la Presunta Victima de actos discriminatorios en el tramite de la
Denuncia y, en su caso, dara el seguimiento correspondiente.

Articulo 17.- Se le denominara Persona Consejera, a la designada en términos del articulo 37,
fraccion 11l del Codigo de Honestidad y Etica y del numeral 14 de la Seccion Segunda del Capitulo I
del Protocolo de Prevencion, encargada de orientar, asesorar y acompafar a la Presunta Victima de
Violencia de Género, Hostigamiento Sexual o Acoso Sexual en el tramite de la denuncia y, en su
caso, dard el seguimiento correspondiente.

Articulo 18.- EI Comité de Etica publicara en lugares visibles dentro de las instalaciones de todas las
sedes de la UTSelva y medios electrénicos, la relacion de las Personas Asesoras y Personas
Consejeras.

Capitulo VI

Del Procedimiento para la Atencién de Actos de Violencia de Género, Hostigamiento Sexual,
Acoso Sexual y Discriminacién

Articulo 19.- El procedimiento para la atencion de actos de Violencia de Género, Hostigamiento
Sexual, Acoso Sexual y Discriminacién, se tramitard inicialmente ante el Comité de Etica.
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Articulo 20.- El orden en que las autoridades conoceran el procedimiento sera el siguiente:

l. Persona Asesora o Persona Consejera.
ll.  Comité de Etica.

.  Organos Internos de Control.

Articulo 21.- La Denuncia de hechos ante el Comité de Etica sera recibida por la Secretaria Ejecutiva
del propio érgano.

Articulo 22.- EI Comité de Etica, a través de la Secretaria Ejecutiva, podra iniciar de oficio su
intervencion ante cualquier noticia o denuncia publica sobre actos de Violencia de Género,
Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual o Discriminacion, en los que se involucre el quehacer
universitario.

Articulo 23.- Toda persona que se considere Victima de conductas que representen Violencia de
Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual o Discriminacion, deberd estar acompafiada en
elprocedimiento por una Persona Asesora o Persona Consejera, en términos de los articulos 16 y 17
del presente Protocolo.

Articulo 24.- Sélo se procedera contra el Probable Responsable de Violencia de Género,
Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual o Discriminacion a peticién de parte ofendida.

Articulo 25.- Cuando se configure la conducta en contra de personas mayores de catorce afios de
edad, pero menores de dieciocho, 0 que s situacion de vulnerabilidad en cualquier ambito que
impligue una relacién de supra-subordinacién, las conductas de Violencia de Género, Hostigamiento
Sexual, Acoso Sexual o Discriminacion, se perseguiran de oficio.

Articulo 26.- Con independencia de lo establecido en el articulo 16 y 17 del presente Protocolo, la
Presunta Victima podra nombrar Abogada o Particular o persona de su confianza en el procedimiento
de Denuncia que formule.

Articulo 27.- La designacion de Abogada o Abogado Particular por parte de la Presunta Victima,
cesara de inmediato la intervencion de la Persona Asesora o Persona Consejera.

Articulo 28.- De manera enunciativa y no limitativa, el Comité de Etica podra disponer las siguientes
medidas de proteccion:

.  Accién de movilidad funcional, consistente en el traslado de area de la Presunta Victima o del
servidor publico presunto involucrado.

Il.  Cambio de horario, para que dichas personas no coincidan en el trabajo uhorario de clases.

. Reacomodo en espacios de trabajo para evitar aislar a la Presunta Victima.

Articulo 29.- En caso de que la Presunta Victima presente Denuncia de forma directa ante el Comité
de Etica, éste a través de la Secretaria Ejecutiva debera designarle de inmediato una Persona
Asesora o Persona Consejera, informando de ello a la Presunta Victima, ademas le hara saber el
derecho que tiene para designar Abogada o Abogado Particular o persona de su confianza.
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Articulo 30.- Al recibir Denuncia de hechos, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica revisara su
contenido; en el supuesto de que la misma no cuente con los elementos necesarios para identificar a
la Presunta Victima, al Probable Responsable o las circunstancias de tiempo, lugar y modo, requerira
a la Presunta Victima por medio impreso o electrénico, para que aporte informacion conducente a
satisfacer estos requisitos.

Articulo 31.- En la Denuncia de hechos, la Presunta Victima debera sefalar el medio para recibir
notificaciones, pudiendo ser domicilio fijo o correo electrénico.

Articulo 32.- Satisfechos los elementos de identificacion y las circunstancias de tiempo, lugar y
modo, la Secretaria Ejecutiva notificara a la presunta victima, el derecho a que se lleve a cabo el
procedimiento de Mediacion cuando asi proceda, concediéndole un plazo improrrogable de tres dias
hébiles para decidir al respecto.

Articulo 33.- Agotado el plazo a que se refiere el articulo anterior, la Secretaria Ejecutiva dara vista
de la Denuncia de hechos al Comité de Etica a través de su Presidente.

Articulo 34.- El Comité de Etica analizara el asunto planteado por la Secretaria Ejecutiva en sesion
ordinaria o0 extraordinaria y de encontrar elementos suficientes que hagan presumir presunta
responsabilidad de una trabajadora o trabajador de la UTSelva, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva citara al Probable Responsable para la audiencia inicial, dandole a conocer los hechos que
se le imputan y el derecho que tiene a comparecer acompafiado de defensor particular y a declarar o
guardar silencio. La audiencia debera celebrarse en un plazo que no exceda de cinco dias habiles
posteriores a la sesion del Comité de Etica en que se analice el asunto.

Articulo 35.- En la audiencia inicial, el Probable Responsable podra presentar su declaracion por
escrito o comparecencia ofreciendo las pruebas que a su derecho convenga. En caso de declaracion
por comparecencia, su dicho se transcribird literalmente.

Articulo 36.- En la audiencia inicial, el Probable Responsable podra solicitar oaceptar la celebraciéon
de audiencia de Mediacién. En su caso, el Comité de Etica debera pronunciarse sobre la peticién y de
ser procedente, ordenara se turne el expediente respectivo al Subcomité.

Articulo 37.- Si en la audiencia inicial el Probable Responsable no solicitara la celebraciéon de la
audiencia de Mediacién se tendra por precluido ese derecho.

Articulo 38.- Agotado el procedimiento de Mediacion y de encontrar elementos suficientes que hagan
presumir presunta responsabilidad de la trabajadora o el trabajador de la UTSelva, el Comité de Etica
remitird el asunto ante el Organo Control y, si la Presunta Victima asi lo solicita, ante la Fiscalia
General del Estado en términos de lo dispuesto por los articulos 21 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 92 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas.

Articulo 39.- Cuando el Comité de Etica estime que la Denuncia de hechos no cuenta con los
elementos necesarios para acreditar la identificacion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar,
remitira resolutivo en el que ordene a la Secretaria Ejecutiva subsane las deficiencias encontradas.

Articulo 40.- La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, podra emitir hasta tres requerimientos a la
Presunta Victima para que aporte la informacion que se considere necesaria.

Articulo 41.- En el supuesto de que la Presunta Victima no atienda los requerimientos formulados
para abundar en la informacién, la Secretaria Ejecutiva formulara ante el Comité de Etica la propuesta
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de archivo del expediente bajo reserva, hasta en tanto la Presunta Victima comparezca a atender el
requerimiento.

La Presunta Victima contara con un plazo que no excedera de ciento ochenta dias naturales para
reactivar el expediente enviado a reserva, contado a partir de la dltima notificacién que formule la
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.

Articulo 42.- La notificacién se tendr& por realizada, cuando se notifique personalmente a la Presunta
Victima o cuando despache correo electrénico correctamente a la direccion proporcionada por la
Presunta Victima y la Persona Consejera.

Articulo 43.- Cuando se trate de notificaciones personales y, de no encontrarse a la Presunta
Victima, se le dejara citatorio con la persona que se entienda la diligencia, para que se presente ante
la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica para efectos de su notificacion.

Articulo 44.- Si con posterioridad al acuerdo de reserva del expediente, la Presunta Victima acude a
atender los requerimientos de informacion y de n existir causa de improcedencia, la Secretaria
Ejecutiva someterd nuevamente a consideracion del Comité de Etica laDenuncia de hechos.

Articulo 45.- En el supuesto de que el Comité de Etica considere que no existen elementos para
acreditar la identidad y las circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos denunciados o que
habiéndose acreditado estos requisitos, considere que los mismos no acreditan conducta de actos de
Violencia de Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual o Discriminacion, emitird el resolutivo
correspondiente en el que se deseche la Denuncia por falta de elementos.

Articulo 46.- EI Comité de Etica debera llevar los registros estadisticos los casos de Violencia de
Género, Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y Discriminacion que tenga conocimiento,
salvaguardando los derechos de las partes.

Capitulo VI
Del Procedimiento de Mediacién

Articulo 47.- El Comité de Etica designara a propuesta del Presidente, un Subcomité, con el fin de
desahogar las audiencias de Mediacién y en su caso, conciliacién de las partes involucradas en una
controversia.

Articulo 48.- El Subcomité estara formado por tres de los integrantes temporales propietarios del
Comité de Etica.

Articulo 49.- Cuando las partes involucradas en la controversia expresen su consentimiento para la
audiencia de Mediacion, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica citara a los involucrados y a los
integrantes del Subcomité.

Articulo 50.- El procedimiento de Mediacion se iniciara cuando el Comité de Etica determine su
procedencia y turne el expediente al Subcomité.

Articulo 51.- El procedimiento de Mediacion tiene por objeto la resolucion de conflictos que, con
motivo a la funcibn académica o laboral, pudiera surgir entre integrantes de la Comunidad
Universitaria, bajo el principio de autonomia de la voluntad y libertad contractual.
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Articulo 52.- Con el fin de abreviar procesos, la Presunta Victima de Violencia de Género,
Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual o Discriminacion, tendra derecho a la audiencia de Mediacion,
en cuyo caso debera dejarse constancia de la voluntad, con la asistencia de la Persona Asesora,
Persona Consejera, Abogada o Abogado Particular, o persona de confianza.

Articulo 53.- Al recibirse una Denuncia de hechos, de ser procedente, laSecretaria Ejecutiva del
Comité de Etica notificar4 a la Presunta Victima sobre el derecho que tiene para llevarse a cabo la
Mediacion con el fin de buscar una solucion armoniosa sobre el fondo del asunto.

Articulo 54.- Se exceptia de la instancia de Mediacion, aquellos casos cuando la conducta se
cometa en contra de personas mayores de catorce afios de edad, pero menores de dieciocho, o que
se encuentren en situacion de vulnerabilidad en cualquier &mbito que implique una relacion de supra-
subordinacion.

Articulo 55.- El sefialado como Probable Responsable podra solicitar la audiencia de Mediacion, ésta
se llevara a cabo Unicamente si la Presunta Victima expresa su consentimiento, debiendo dejar
constancia en el expediente sobre la notificacion y en su caso, la expresion de voluntad para su
desahogo.

No podra llevarse a cabo audiencia de Mediacion, sin que exista previamente, version del Probable
Responsable sobre los hechos que se le imputan.

Articulo 56.- Son principios rectores del procedimiento de Mediacion, los siguientes:

I.  Autonomia de la Voluntad: La participacion de las personas para acudir, permanecer 0
retirarse de cualquiera de los mecanismos alternativos, la cual deberéa ser por propia decision,
libre y auténtica.

II.  Confidencialidad: La informacién generada por las partes durante la soluciéon de los
conflictos, mediante los mecanismos a que se refiere el presente Protocolo, no podra ser
divulgada, salvo en los términos que sefiala el mismo.

lll.  Flexibilidad: El proceso de Mediacion debe ser flexible para poder adaptarse a las
circunstancias concretas del caso y de las partes, ya que parte de la voluntad de quienes
intervienen en ella.

IV. Neutralidad: Los mediadores se deberdn mantener exentos de emitir juicios, opiniones y
prejuicios propios respecto de las partes, que puedan influir en la toma de decisiones.

V. Imparcialidad: Los integrantes del Subcomité que intervengan en la Mediacion deberan
mantenerse libres de favoritismo, inclinaciones o preferencias personales, que impliquen la
concesion de ventajas a alguna de las partes.

VI.  Equidad: Los integrantes del Subcomité propiciaran condiciones de equilibrio entre las partes
para obtener acuerdos reciprocamente satisfactorios.

VIl.  Legalidad: La Mediacion y conciliacion tendran como limites la voluntad de las partes, la ley,
la moral y las buenas costumbres.

VIIl.  Economia: EI procedimiento deberd implicar el minimo de gastos, tiempo y desgaste
personal.

IX.  Consentimiento informado: Es la comprension de las partes sobre la Mediacion como
alternativa de solucion de controversias.
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X.  Protecciéon a los mas Vulnerables: Los acuerdos o convenios que se suscriban serdn con
arreglo a los derechos de las nifias, nifios, adolescentes, incapaces y adultos mayores,
procurando el respeto de aquellas que se encuentren en condiciones de indefension
economica, juridica o socia.

Xl.  Rapidez: La Mediacibn se atendera en el menor tiempo posible, procurando en si, la
eficiencia y la eficacia de la misma.

Articulo 57.- La celebracion de la audiencia de Mediacion, se llevard acabo con la presencia del
Probable Responsable, de la Presunta Victima y de los integrantes del Subcomité. La Presunta
Victima debera estar asistida de la Persona Asesora, Persona Consejera o Abogada o Abogado
Particular.

La inasistencia injustificada de la Presunta Victima, se entendera como falta de voluntad para la
celebracion de la audiencia, lo cual bastara para tener por agotada la etapa de Mediacidén y continuar
el proceso.

Articulo 58.- Cuando en la audiencia de Mediacién se logren concretar acuerdos para una solucién
armoniosa de la controversia, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica elaborara de inmediato el
acta de acuerdos correspondiente, la que sera firmada por todos los asistentes.

Articulo 59.- Si desahogada la audiencia de Mediacién no se lograron establecer alternativas de
solucion del conflicto, se hard constar en el acta respectiva, la que sera firmada por todos los
asistentes.

Articulo 60.- Ninguna persona sera obligada a permanecer en el desarrollo audiencia respectiva.

Articulo 61.- El abandono de la audiencia de Mediacion por alguna de las partes, se hara constar en
el acta respectiva, y se tendra por agotada esta etapa sin acuerdos de solucion de la controversia.

Articulo 62.- El acta elaborada con motivo a la audiencia de Mediacion, sera sometida a
consideracion del Comité de Etica por la Secretaria Ejecutiva, a fin de que apruebe su contenido u
ordene alguna modificacion que estime necesaria.

Capitulo VI

De los Impedimentos y Excusas

Articulo 63.- Ademas de las prevenciones establecidas en los articulos 95, 96 y 97 del Cddigo de
Honestidad y Etica, los integrantes del Comité de Etica y del Subcomité, estaran impedidos
forzosamente para conocer en los casos siguientes:

I.  Tener interés personal directo o indirecto en el asunto.

II.  En asuntos que interesen de igual forma a su cényuge 0 a sus parientes consanguineos, en
linea recta sin limitacion de grados, a los colaterales dentro del cuarto grado y a los afines
dentro del segundo.

Ill.  Si existe relacion de intimidad nacida de algun acto civil o religioso, sancionado y respetado
por la costumbre, entre el funcionario de que se trate, su conyuge o sus hijos y algunos de los
interesados.
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V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Ser parientes por consanguinidad o afinidad, de la Persona Asesora, Persona Consejera o de
la Abogada o Abogado Particular de alguna de las partes, en los mismos grados a que se
refiere la fraccion Il de este articulo.

Si la persona integrante del Comité de Etica, su conyuge o alguno de sus hijos o hijas es
heredero, legatario, donante, donatario, socio, acreedor, deudor, fiador, arrendador,
arrendatario, dependiente o comensal habitual de alguna de las partes, administrador actual
de sus bienes.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las partes.

Si asiste o0 ha asistido a banquetes que especialmente para él o ella, diere o costeare alguna e
de las partes, la Persona Asesora, Persona Consejera, 0 Abogada o Abogado Particular,
después de comenzado el procedimiento a el Comité de Etica; o si tiene mucha familiaridad
con alguna de éstas personas, o vive con él o ella, en su compafiia, en una misma casa.
Iniciado el procedimiento ante el Comité de Etica, haya admitido la persona integrante del
Comité de Etica, s conyuge o alguno de sus hijos o hijas, dadivas o servicios de alguna de las
partes.

Haber sido procurador, perito, testigo o abogado patrono por cualquiera de las partes en un
asunto diverso, pero que tenga relacion con el que se va a resolver.

Cuando la persona integrante del Comité de Etica, su cényuge o alguno de sus parientes
consanguineos en linea recta, sin limitacion de grados, de los colaterales dentro del cuarto, o
de los afines dentro del segundo, siga contra alguna de las partes, 0 no haya pasado un afio,
de haber seguido un asunto legal como acusador, querellante o denunciante, o se haya
constituido parte en una causa criminal seguida contra cualquiera de ellas.

Si alguna de las partes o la Persona Asesora, Persona Consejera, o Abogada o Abogado
Particular, es o ha sido denunciante, querellan o0 acusador del integrante que se trate, de su
coényuge o de alguno de los expresados parientes, o se ha constituido parte en algin asunto
I*kséguldodontray49 cualquiera de ellos.

Cuando la persona integrante del Comité de Etica, su conyuge o alguno de sus parientes, sea
contrario a cualquiera de las partes en asuntos administrativos que afecte a sus intereses.
Cuando la persona integrante del Comité de Etica, su conyuge o alguno de sus expresados
parientes, sigue algln proceso civil o criminal en que sea juez, agente del ministerio publico,
arbitro o arbitrador, de alguna de las partes.

Si es tutor o curador de alguno de los interesados o no han pasado tres afios de haber sido.

Articulo 64.- Los integrantes del Comité de Etica, tienen el deber de excusarse inmediatamente del
conocimiento de asuntos en gue ocurra alguna de las causas expresadas en el articulo anterior, o
cualquiera otra analoga, aun cuando las partes no los recusen.

Capitulo IX

De la Recusacion

Articulo 65.- Cuando los integrantes del Comité de Etica no se inhibieren a pesar de haber alguno de
los impedimentos expresados en el capitulo anterior, procedera la recusacion, que siempre debera
ser fundada en causa legal.
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Articulo 66.- Aceptada la recusacion por el Comité de Etica, llamara al integrante suplente para que
intervenga en el asunto.

Capitulo X

De las Medidas de Proteccién

Articulo 67.- Las medidas de proteccion deberan ser tendientes a evitar la continuidad de los actos,
la revictimizacion, la repeticion del dafio y garantizar el acceso a la justicia, a la igualdad juridica y la
no Discriminacion, pudiendo consistir en:

I.  Reubicacion fisica o cambio de horario labores del Probable Responsable o de la Presunta
Victima.

Para el caso de la Presunta Victima, deberd constar por escrito la voluntad de estar
respaldada con la firma de la Persona Consejera designada, persona de confianza o Abogada
0 Abogado Particular.

II.  Autorizacion a efecto de que la Presunta Victima realice su labor o funcién fuera del centro de
trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan. En este supuesto la autorizacion debera
ser por tiempo determinado.

Ill.  La restriccion al Probable Responsable para tener contacto o comunicacién con la Presunta
Victima.

IV. Todas aquellas que no sean contrarias a la Ley.

Capitulo XI
De las Sanciones

Articulo 68.- La falta de cumplimiento o contravencién a las disposiciones que establece el presente
Protocolo, se sancionaran conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Chiapas y, en su caso, por el Codigo Penal para el Estado de Chiapas, sin perjuicio
de las otras responsabilidades en que incurran por dicha falta de cumplimiento o contravencion.

Transitorios

Articulo Primero. - El presente Protocolo entrara en vigor al siguiente dia de su publicacién en el
Periddico Oficial.

Articulo Segundo. - El presente Protocolo podrda ser modificado o adicionado por el Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Articulo Tercero. - La Universidad Tecnolégica de la Selva, llevara a cabo las acciones que resulten
necesarias para realizar el debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Protocolo.
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Articulo Cuarto. - Los asuntos no previstos en el presente Protocolo, seran resueltos por el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Articulo Quinto. - En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 4 de la Ley de Procedimientos
Administrativos para el Estado de Chiapas; y 13 fraccion V de la Ley Estatal del Periddico Oficial,
publiquese el presente Protocolo en el Periédico Oficial.

Dado en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 9 dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintiuno.

Integrantes del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Presidente Rosa Aidé Dominguez Ochoa, Secretaria de Educacion. Consejeros Javier Jiménez
Jiménez, Secretario de Hacienda. Carlos Alberto Salazar Estrada, Secretario de Economia y del
trabajo. Herminio Baltazar Cisneros, Director General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
José Francisco Nandayapa Lépez, Titular de la Oficina de Enlace Educativo de la SEP en el estado
de Chiapas. Yndira Castillo del Angel, Coordinadora Académica de Desarrollo de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas. Invitados Gilberto Rodriguez de los Santos, Presidente Municipal de
Ocosingo, Chiapas. Arturo Mari Dominguez, Presidente del Consejo Coordinador Empresarial de
Chiapas. Guillermo Acero Bustamante, Presidente de la CANIRAC Estatal. Jorge Ismael Burguete
Garcia, Presidente de la Asociacion Ganadera Local de Ocosingo.- Rubricas.
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