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Asunto: Radicacion de Proyecto de ley, por
medio del cual se modifica el Codigo Sustantivo
del Trabajo, se promueve la generacion de empleo
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PROYECTO DE LEY NUMERO 409 DE 2023

por medio del cual se modifica el Codigo Sustanti-

vo del Trabajo, se promueve la generacion de em-

pleo formal y la garantia y proteccion de todas las
formas de trabajo.

EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:
TITULO I

PRINCIPIOS Y ELEMENTOS GENERALES
DE LOS CONTRATOS LABORALES

CAPITULO PRELIMINAR
Principios generales

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 1° del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Objeto y Principios. La finalidad
primordial de este Codigo es la de lograr la justicia
en las relaciones de trabajo, dentro de un espiritu de
coordinacion economica y equilibrio social.

Los principios constitucionales del derecho
laboral seran los contenidos en el articulo 53
de la Constitucion Politica de Colombia y los
previstos en las normas que componen el Bloque de
Constitucionalidad.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 2° del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 2°. Territorialidad. El Codigo Sustantivo
del Trabajo se aplicara a todas las relaciones de
trabajo celebradas y ejecutadas en Colombia, asi
como aquellas actividades laborales dependientes
desarrolladas fuera del pais, pero respecto de las
cuales se ejerza la subordinacion desde el territorio
colombiano.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 3° del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 3°. Relaciones que regula. El presente
Codigo regula las relaciones de trabajo que
involucren empleadores y trabajadores del sector
privado, esto es el derecho individual del trabajo,
v las relaciones de derecho laboral colectivo de
trabajadores oficiales y particulares.

También se aplicara el presente Codigo en
aquellas relaciones de trabajo a las que se haga
referencia de manera expresa y en forma especial,
aun cuando no se trate de actividades subordinadas.

Se entenderda en todo caso, que todas las
modalidades de trabajo, aun cuando no se
encuentren expresamente reguladas por el presente
Cddigo sino por otros estamentos juridicos, seran
objeto de especial proteccion a cargo del Estado en
especial de proteccion social, en cumplimiento del
articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 4°. Modifiquese el articulo 4° del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 4°. Empleados Publicos. Las relaciones
de trabajo entre la administracion publica y los
servidores publicos no se rigen por el presente

Codigo, sino por los estatutos y normas especiales
que las regulen.

Articulo 5°. Modifiquese el articulo 5° del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 5°. Definicion de Trabajo. El trabajo es
toda actividad humana libre y licita, ya sea material
o inmaterial, permanente o transitoria, que una
persona natural ejecuta con el proposito de obtener
un provecho economico en aras de satisfacer
necesidades y servicios dentro de una economia
y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado.

CAPITULO I
Modalidades contractuales

Articulo 6°. Modifiquese el articulo 45 del
Cdodigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo  45. Duracion. Los contratos de
trabajo pueden celebrarse por un plazo o tiempo
determinado, por el tiempo que dure la realizacion
de una obra o labor determinada, por tiempo
indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional
accidental o transitorio.

La irregularidad en la celebracion o la ejecucion
de la modalidad de duracion del contrato a término
fijo o de duracion determinada deviene el contrato
en uno a término indefinido.

Todo contrato de trabajo mantendra su vigencia
y estara encaminado a proteger al trabajador y
garantizar su estabilidad, mientras no finalice de
conformidad con lo previsto en la ley.

Eltrabajador podra dar por terminado el contrato
de trabajo unilateralmente y sin justificacion
alguna, mediante aviso previo de 30 dias calendario
para permitir que el empleador lo reemplace. Las
partes podran acordar por escrito que el trabajador
asuma el pago de los dias pendientes de preaviso a
titulo de indemnizacion por el incumplimiento de la
obligacion, asi como el desistimiento del preaviso
para que el trabajador pueda terminar de forma
inmediata el contrato de trabajo.

Paragrafo 1°. Todos los trabajadores vinculados
mediante contrato de trabajo tendran derecho
al pago de prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones en los términos regulados por el
presente Codigo.

Paragrafo 2°. El preaviso indicado no aplica
en los eventos de terminacion unilateral por
causa imputable al empleador, caso en el cual el
trabajador podra dar por terminado el contrato
haciendo expresas las razones o motivos de la
determinacion y perseguir judicialmente el pago de
la indemnizacion a la que tendria derecho en caso
de comprobarse el incumplimiento grave de las
obligaciones a cargo del empleador.

Articulo 7°. Modifiquese el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 46. Contratos de Trabajo de Duracion
Determinada. Los contratos de trabajo de duracion
determinada son los siguientes:
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1. Contratos de Trabajo a Término Fijo: El
contrato de trabajo a término fijo podra
celebrarse para desempeniar una labor
sometida a un plazo fijo.

El contrato de trabajo a término fijo debe constar
por escrito y en él deberd indicarse con claridad el
plazo inicial de duracion, que en ningun caso podra
ser superior a cinco (5) anos. Si antes de la fecha de
vencimiento del término estipulado, ninguna de las
partes avisare por escrito a la otra su determinacion
de no prorrogar el contrato, con una antelacion no
inferior a 30 dias calendario, este se entendera
prorrogado por un término igual al inicial, sin que
pueda exceder del término maximo de cinco (3)
anos.

Si el término fijo inicial acordado es inferior
a un (1) ano, unicamente podra prorrogarse
sucesivamente hasta por tres (3) periodos iguales
o inferiores al inicialmente pactado, al cabo de los
cuales el termino de renovacion no podra ser inferior
a un ano, y asi sucesivamente hasta el término
maximo de cinco (5) anos. En los contratos con
duracion igual o inferior a un mes no se requerird
de preaviso para su terminacion por expiracion del
término fijo pactado.

Ast mismo, las partes podrdan acordar su
renovacion indefinidamente, sin que se pierda la
naturaleza de contrato a término fijo, en tanto las
necesidades que se atiendan sean de duracion o plazo
especifico, como torneos deportivos profesionales o
periodos académicos, entre otros.

En los casos en que las partes no acuerden la
renovacion conforme con lo previsto en el inciso
inmediatamente anterior, y el contrato continue en
ejecucion, se entendera que este ha derivado en un
contrato de trabajo a término indefinido una vez
cumplido el periodo maximo de cinco (5) anos.

Cuando se presenten contratos sucesivos por
cualquier causa, se debera garantizar el pago de
aportes a seguridad social entre un contrato y el
siguiente.

2. Contratos de Trabajo por Duracion de la
Obra o Labor Determinada. El contrato
de trabajo por duracion de la obra o labor
podra celebrarse sometido a una condicion
que dara lugar a su terminacion, esto es por
el tiempo que dure la realizacion de una
obra o labor debidamente determinada.

El contrato de trabajo por duracion de la obra o
labor determinada debera constar por escrito y en
él deberd indicarse, de forma precisa y detallada,
la obra o labor que determina la duracion del
contrato, de modo tal que de su sola lectura pueda
determinarse el momento exacto en el que se
entenderia culminado el contrato de trabajo.

3. Contratos para atender labores ocasionales
o accidentales. Los contratos de trabajo
podran celebrarse para la atencion de las
actividades descritas en el articulo 6° del
presente Codigo.

CAPITULO 11
Terminacion de contrato

Articulo 8°. Modifiquese el numeral 6 del literal
Ay el numeral 8§ del literal B, del articulo 62 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, los cuales quedaran
asi:

Articulo 62. Terminacion del Contrato por Justa
Causa. Son justas causas para dar por terminado el
contrato de trabajo.

A. Por parte del Empleador.

(...) 6. Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador o trabajadora de acuerdo
con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, contratos de trabajo, acuerdos colectivos,
fallos arbitrales, reglamentos, procedimientos
e instrucciones laborales en el marco de la
subordinacion. La gravedad de dicha violacion
debera estar calificada como tal en el instrumento
que prevé la falta, o en caso de no estarlo
corresponder a un criterio de proporcionalidad
y razonabilidad, atendiendo a circunstancias de
tiempo, modo y lugar de su ocurrencia y a si existio
o no un dario derivado de la misma.

B.  Por parte del trabajador.

(...) Cualquierviolacion grave de las obligaciones
o prohibiciones que incumben al empleador de
acuerdo con los articulos 57 y 59 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, los contratos de trabajo,
acuerdos colectivos, fallos arbitrales, reglamentos
y procedimientos. La gravedad de dicha violacion
debera evaluar las circunstancias de tiempo, modo
v lugar de su ocurrencia, si existio o no un dano
derivado de la misma y responder a criterios de
razonabilidad y proporcionalidad.

Articulo 9°. Adicidénase el articulo 63 del
Codigo Sustantivo del Trabajo en reemplazo de la

subrogacion realizada por el articulo 7° del Decreto
Ley 2351 de 1965. El articulo 63 quedara asi:

Articulo 63. Estabilidad Laboral Reforzada. No
podran ser objeto de discriminacion, por su especial
condicion, los siguientes trabajadores, a los que en
virtud de ella, se les concede fuero laboral especial,
que les permitira una proteccion especial frente a
actos discriminatorios:

a. Fuero Sindical: Las personas amparadas
por el fuero sindical como fundadores y
adherentes, miembros de las juntas directivas
vy subdirectivas de las organizaciones
sindicales, de los comités seccionales por
el tiempo que duren en estos, los miembros
de la comision de reclamos todos en los
términos que determinan las normas del
presente Codigo.

b. Fuero  Circunstancial: Las  personas
directamente beneficiarias de un proceso de
negociacion colectiva, desde la presentacion
del pliego de peticiones y hasta la fecha en
que finalice el conflicto colectivo.
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c. Personas en Condicion de Discapacidad:
Personas que presenten una limitacion
sustancial en su condicion de salud (fisica,
psiquica, mental, sensorial e intelectual)
que le impida desarrollarse con normalidad
en el entorno laboral —esto es que cuenten
con una limitacion ocupacional relevante—,
impidiéndole por consiguiente su integracion
profesional y el desarrollo de actividades
laborales en igualdad de condiciones con
los demas trabajadores. Esta proteccion
permanecera en tanto perdure la limitacion
ocupacional o la discapacidad del
trabajador. La discapacidad debera en todo
caso interpretarse a la luz del Bloque de
Constitucionalidad y la Ley Estatutaria de
Discapacidad.

d. Fuero de Maternidad: La mujer en estado
de embarazo y durante los seis meses
posteriores al parto.

e. Fuero de Maternidad Extendido a la Pareja
de la Mujer gestante: La pareja de la mujer
gestante, siemprey cuando la madre dependa
economicamente de su pareja, se encuentre
registrada como beneficiaria de esta en el
Sistema de Seguridad Social en Salud y esta
situacion sea conocida previamente por el
empleador.

f- Victima de Acoso Laboral: La persona que
hubiese sido victima comprobada de acoso
laboral, siempre y cuando hubiese efectuado
una queja ante el Comité de Convivencia
dentro de los seis meses previos a la
terminacion del contrato de trabajo.

g.  Prepensionables: La persona a quien le
haga falta tres anios o menos para cumplir
el minimo de semanas para obtener una
pension de vejez o cuando teniendo las
semanas requeridas le falte el mismo tiempo
en edad para obtener la pension.

Paragrafo 1°. En los casos previstos en los
literales a), d) y e) del presente articulo, para que
proceda la terminacion del contrato por voluntad
del empleador deberd adelantarse el proceso previo
de comprobacion de la justa causa o razon objetiva
ante el Juez Laboral.

Paragrafo 2°. En el caso previsto en el numeral
¢), cuando la discapacidad sea insuperable por la
imposibilidad de adaptar el entorno de trabajo y
una vez agotados los procesos de reincorporacion
y readaptacion al trabajo en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Empleador podra solicitar autorizacion previa al
Juez Laboral para proceder al despido. En este caso,
el trabajador o la trabajadora tendran derecho al
pago de laindemnizacion legal prevista en el articulo
64 del Codigo Sustantivo del Trabajo y al pago de
una suma adicional de seis meses de salario, junto
con los montos adicionales que correspondan para
garantizar el pago por el mismo tiempo de aportes
a seguridad social en salud, riesgos laborales y

pensiones en compensacion por la terminacion del
contrato en razon de la discapacidad.

Pardagrafo 3°. Se presumira discriminatorio
el despido sin justa causa que se presente frente
a cualquier persona que acredite alguna de las
circunstancias establecidas y, por consiguiente, se
entendera sin efectos el despido que corresponda a
un acto discriminatorio, caso en el cual procedera
el reintegro por via judicial o la indemnizacion a
eleccion del empleador.  Quien alega la causal
objetiva o la justa causa de despido la deberd
acreditar plenamente, comprobando la inexistencia
de un acto discriminatorio para exonerarse de los
efectos del reintegro.

Paragrafo 4°. El Juez podra a su arbitrio, ante
la presencia de un acto discriminatorio y en caso
de encontrar que el reintegro es imposible por las
circunstancias que se prueben en el juicio, optar por
ordenar en su lugar el pago de una indemnizacion de
perjuicios en beneficio de la persona discriminada
por la suma de seis meses de salarios y los aportes
a seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales.

Paragrafo 5°. Se presume que cuando la
contratacion laboral se perfecciona bajo el
conocimiento previo de la situacion que generaria
el fuero, siempre y cuando dicha circunstancia
quede consagrada en el contrato de trabajo, no
asiste intencion discriminatoria frente la futura
terminacion del contrato de trabajo, y, en todo
caso, si el trabajador o la trabajadora pretendiera
alegarla, correrd por su cuenta la carga de probar
el acto discriminatorio del empleador.

Articulo 10. Modifiquese el articulo 64 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo  64. Terminacion Unilateral del
Contrato de Trabajo Sin Justa Causa. En todo
contrato de trabajo va envuelta la condicion
resolutoria tacita por incumplimiento de lo pactado,
con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte
responsable. Esta indemnizacion comprende el
lucro cesante y el dario emergente.

En caso de terminacion unilateral del contrato
de trabajo sin justa causa comprobada por parte
del empleador o si este da lugar a la terminacion
unilateral por parte del trabajador o la trabajadora
por alguna de las justas causas previstas en la Ley,
el empleador deberda resarcir el dafio en los términos
que a continuacion se senialan:

1. En los contratos a término fijo, la
indemnizacion comprenderda al valor de
los salarios correspondientes al tiempo que
falte para cumplir el plazo pactado o el de su
prorroga, en caso de que esta haya operado.

2. Enlos contratos celebrados por la duracion
de la obra o labor contratada o para
labores ocasionales, la indemnizacion
correspondera al tiempo que falte para la
culminacion del contrato. En ningun caso la
indemnizacion podra ser inferior a cuarenta
y cinco (45) dias de salario.
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3. En los contratos a término indefinido la
indemnizacion se pagard asi:

a. Para trabajadores que devenguen hasta dos
salarios minimos legales mensuales vigentes
una suma de 40 dias de salario por el primer
ano de servicios y 20 dias adicionales
por cada uno de los arios siguientes o en
proporcion al tiempo por fraccion.

b. Para trabajadores que devenguen mdas de
dos salarios minimos legales mensuales
vigentes y hasta diez salarios minimos
legales mensuales vigentes una suma de 30
dias de salario por el primer afio de servicios
v 20 dias adicionales por cada uno de los
anos siguientes o en proporcion al tiempo
por fraccion.

¢. Para trabajadores que devenguen mas de
diez salarios minimos legales mensuales
vigentes una suma de 20 dias de salario por
el primer afio de servicios y 15 adicionales
por cada uno de los arnios siguientes o en
proporcion al tiempo por fraccion.

En el caso de los contratos que deriven por
acuerdo de las partes o por disposicion de la Ley
en contratos a término indefinido, se entendera
respetada la antigiiedad para efectos del calculo de
la presente indemnizacion desde el primer dia en
que empezo a prestar sus servicios el trabajador o
la trabajadora.

Articulo 11. Modifiquese el articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 65. Indemnizacion por falta de pago. A
la terminacion del contrato de trabajo el empleador
ha de cumplir de buena fe con todas sus obligaciones,
pagando pronta y de manera integra los salarios,
prestaciones sociales, dafiliaciones a la seguridad
social que adeude, salvo los casos de retencion
autorizados por la Ley o convenidos por las partes,
debera pagar al trabajador o trabajadora que los
haya reclamado oportunamente y en todo caso a
mas tavdar dentro de los 24 meses posteriores a la
terminacion del contrato, como indemnizacion, una
suma igual al ultimo salario diario devengado por
cada dia de retardo hasta cuando se verifique el pago
v hasta maximo dos anios. Luego de transcurrido los
dos anos referidos se causaran intereses moratorios
a la madxima tasa legal permitida sobre las
prestaciones sociales y salarios adeudados hasta la
fecha efectiva de pago. Si la demanda se presenta
después de 24 meses de haber terminado el contrato
de trabajo, el trabajador solo tendra derecho al
pago de intereses moratorios a la maxima tasa legal
permitida sobre las prestaciones sociales y salarios
adeudados hasta que se verifique el pago.

Se presumird que existe mala fe del empleador
cuando transcurridos treinta dias posteriores a
la terminacion del contrato de trabajo no haya
efectuado el pago y no se logre justificar el retraso
en el pago ante el Juez.

Si no hay acuerdo respecto del monto de la
deuda, o si el trabajador o trabajadora se niega a

recibir, el empleador cumplird con sus obligaciones
consignando en la cuenta bancaria prevista para el
pago de nomina o, en su defecto, realizara el pago
por via de deposito judicial, dejando la autorizacion
correspondiente para que el trabajador reciba el
pago o hasta que la justicia de trabajo decida la
controversia.

Articulo 12. Modifiquese el articulo 115 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 115. Procedimiento para la Imposicion
de Sanciones o para finalizar el contrato de
trabajo por justa causa imputable al trabajador.
En todas las actuaciones para aplicar sanciones
disciplinarias o para terminar con justa causa
el contrato de trabajo, se deberan garantizar los
principios de dignidad, presuncion de inocencia,
proporcionalidad,  razonabilidad,  oportunidad
en relacion con el momento en que se conozcan
las circunstancias que motivan la investigacion,
derecho a la defensa y a la contradiccion, derecho a
conocer pruebas y a controvertirlas, imparcialidad,
respeto al buen nombre y a la honra, para lo cual
como minimo se deberan cumplir las siguientes
etapas:

1. Una comunicacion formal de apertura
de la investigacion en la que se sefiale en
debida forma las conductas investigadas,
las posibles faltas cometidas y las posibles
consecuencias de las mismas. En ella
debera sernalarse la oportunidad que tendra
la persona investigada para conocer las
pruebas de la investigacion y controvertirlas,
v la oportunidad en que podra rendir sus
descargos verbales o escritos, todo lo cual
podra coincidir en un solo acto.

2. El traslado de las pruebas que se tienen y
que fundamentan la investigacion hacia la
persona investigada y la recepcion de las
pruebas que aporte la persona investigada
segun las oportunidades definidas en la
comunicacion anterior.

3. La emision de un pronunciamiento definitivo
mediante un acto motivado y escrito que
debera guardar congruencia, razonabilidad
v proporcionalidad  conforme con lo
investigado y que podra corresponder al
cierre o archivo del caso, a la imposicion de
una sancion o a la terminacion justificada
del contrato.

4. En caso de que la decision sea adversa
al trabajador o la trabajadora, deberd
otorgarse la posibilidad de revisar la
decision.

Paragrafo 1°. La omision de las etapas
antedichas tornara en injustificada la decision
adoptada, razon por la cual en el evento de la
sancion disciplinaria se deberan retrotraer sus
efectos, y en el de la terminacion del contrato la
terminacion se entendera sin justa causa debiendo
el empleador pagar el valor de la indemnizacion a
que hace referencia el articulo 64.
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Paragrafo 2°. Este procedimiento no tiene que
ser agotado si la causa de terminacion del contrato
de trabajo es el reconocimiento de la pension de
vejez o de invalidez, o cuando él o la trabajadora no
regrese a su trabajo una vez desaparecida la causal
de suspension del contrato de trabajo.

Paragrafo 3°. En caso en el que el trabajador o
trabajadora se encuentre afiliado a una organizacion
sindical, podran asistirlo y pronunciarse en
descargos hasta dos (2) representantes del sindicato
al que pertenezca.

Paragrafo 4°. El trabajador o trabajadora
en situacion de discapacidad deberd contar con
medidas y ajustes razonables que garanticen la
comunicacion y comprension reciproca en el marco
del debido proceso.

Paragrafo 5. Las etapas del presente proceso
podran ser complementadas o especificadas por via
en el reglamento interno de trabajo o en acuerdos
colectivos.

TITULO 11

ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS,
TERCERIZACION Y EMPRESAS
DE SERVICIOS TEMPORALES

CAPITULO I
Tercerizacion

Articulo 13. El articulo 34 del C6digo Sustantivo
del Trabajo quedara asi:

Articulo 34. Tercerizacion y Encadenamientos
Productivos. Para los efectos de la presente norma
se entenderda lo siguiente:

1. Encadenamiento Productivo: Se entiende
por encadenamiento productivo el conjunto
de actores econdmicos asociados en
la cadena de valor de un producto que
interactuan entre si para obtener beneficios
en conjunto y aumentar sus niveles de
productividad y competitividad.

2. Tercerizacion. Se entiende por tercerizacion
una forma de desarrollar un encadenamiento
productivo a través del traslado integral
de un proceso, subproceso o servicio a
un tercero, persona natural o juridica, a
través de un contrato civil y/o comercial.
El tercero quedara encargado de realizar el
proceso, subproceso o servicio contratado
con plena autonomia e independencia en
materia directiva, financiera y haciendo uso
de sus propios recursos materiales, técnicos,
tecnologicos,  financieros,  inmateriales
v humanos. Lo anterior, sin perjuicio de
la posibilidad de establecer acuerdos
contractuales  para la  coordinacion,
vigilancia, administracion, auditoria y la
interventoria frente al servicio, proceso o
subproceso contratado.

Paragrafo 1°. Los procesos de tercerizacion en
ningun caso podran facilitar, permitir ni tolerar
practicas de suministro de personal dirigidas a

eludir o evadir la configuracion de un contrato de
trabajo con quien se comporte como verdadero
empleador.

Paragrafo 2°. En ningun caso los procesos de
tercerizacion podran facilitar, permitir ni tolerar
practicas encaminadas a la vulneracion del derecho
de asociacion sindical o el desconocimiento
de salarios y prestaciones sociales en trabajos
dependientes y subordinados.

Pardagrafo 3°. Serd valida la tercerizacion con
personas juridicas de cualquier naturaleza incluidas
aquellas pertenecientes al sector solidario de la
economia, mecanismos de produccion cooperativa,
asociativa, mutual o colectiva y otros medios de
produccion y servicios, en tanto en la realidad se
demuestre que en estas organizaciones no existe
la presencia de trabajo subordinado frente al
beneficiario. En tal evento, los trabajadores tendran
el derecho a reclamar salarios y prestaciones en
aplicacion del principio de primacia de la realidad.

Paragrafo 4°. El beneficiario, duerio de la obra o
contratante de los servicios, procesos o subprocesos
objeto de la tercerizacion serd vesponsable
solidariamente por los salarios, prestaciones e
indemnizaciones de los trabajadores de la persona
Jjuridica o natural con la que contrata el desarrollo
del contrato, servicio, proceso o subproceso. Lo
anterior, sin perjuicio de la posibilidad de repetir
contra el contratista o de contar con polizas de
seguro con coberturas suficientes para estos
pagos y de la posibilidad de acordar auditorias e
interventorias para verificar el cumplimiento de
disposiciones legales por parte de este.

Paragrafo 5°. En caso de hallarse probada
la mala fe de alguna de las partes implicadas en
los procesos de tercerizacion con la finalidad de
defraudar a los acreedores, las personas afectadas
naturales o juridicas estaran habilitadas para llevar
el caso al andlisis de la jurisdiccion de derecho
privado para que esta evalue la procedencia del
levantamiento del velo corporativo en su beneficio.

Paragrafo 6°. El Ministerio del Trabajo podra
sancionar la infraccion de lo previsto en el presente
articulo.

CAPITULO II
Empresas de servicios temporales

Articulo 14. El articulo 77 de la Ley 50 de 1990
quedara asi:

Articulo ' 77. Las Empresas de Servicios
Temporales son las unicas autorizadas para
suministrar personal en mision. El suministro de
personal unica y exclusivamente podra vincularse
a través de Empresas de Servicios Temporales por
parte de los usuarios en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de labores ocasionales,
accidentales o transitorias a las que se
refiere el articulo 6° del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

2. Cuando se requiera reemplazar personal
durante periodos de ausentismo temporal
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por licencias, permisos, vacaciones y/o
incapacidades, entre otras. En este caso, el
tiempo de la vinculacion sera equivalente
al tiempo de ausentismo, sin importar la
duracion de este.

3. Para atender incrementos en la produccion,
el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de
cosechas y en la prestacion de servicios
por un término mdadximo de seis meses
prorrogables por seis meses mas.

Paragrafo 1°. En el evento en que la empresa
usuaria celebre contratos con empresas de servicios
temporales para la atencion de eventos o necesidades
distintas a las anteriormente previstas o en exceso
de los periodos de temporalidad anteriormente
descritos, la empresa usuaria podra ser considerada
como verdadera empleadora de los trabajadores en
mision y la Empresa de Servicios Temporales se
entendera como una simple intermediaria en los
términos del articulo 35 del C.S.T. con las cargas
de responsabilidad solidaria correspondientes. Si
el contrato de trabajo hubiera sido terminado por
la empresa de servicios temporales, el Juez podra
ordenar el pago de una indemnizacion a la persona
afectada como si el contrato de trabajo hubiese sido
celebrado a término indefinido desde su inicio.

Paragrafo 2°. El Ministerio del Trabajo podra
sancionar la infraccion de lo previsto en el presente
articulo.

Articulo 15. El articulo 79 de la Ley 50 de 1990
quedara asi:

Articulo 79. Los trabajadores y trabajadoras
en mision tendran derecho a recibir un salario y
prestaciones sociales iguales a los que reciben
los trabajadores y trabajadoras de la usuaria
que ejerzan las mismas actividades. Lo anterior,
respetando las escalas salariales y de remuneracion
vigentes en las empresas usuarias.

Paragrafo. Las empresas usuarias deberdan
verificar que la Empresa de Servicios Temporales
tenga contratada la poliza de cobertura en salarios y
prestaciones sociales y esté pagando mensualmente
los aportes a seguridad social de los trabajadores
y trabajadoras en mision, so pena de que ante las
inconsistencias sean solidariamente responsables
por los salarios, prestaciones sociales y aportes a
seguridad social de los trabajadores y trabajadoras
en mision.

TITULO III

JORNADA DE TRABAJO, TRABAJO
SUPLEMENTARIO Y TRABAJO DOMINICAL
Y FESTIVO

Articulo 16. Modifiquese el articulo 160 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 160. Trabajo Diurno y Nocturno:

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el
periodo comprendido desde las 06:01 a. m. y
hasta las 09:00 p. m.

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el
periodo comprendido desde las 09:01 p. m. y
hasta las 06:00 a. m.

Paragrafo 1°. A partir del 1° de enero de 2024, la
jornada nocturna iniciard a partir de las 08:01 p. m.
y hasta las 06:00 a. m.

Paragrafo 2°. Cuando la tasa de informalidad
laboral se encuentre por debajo del 45% vy el
desempleo por debajo del 9% certificados por el
DANE para el 30 de noviembre del respectivo afio, la
jornada laboral nocturna del afo siguiente empezara
a partir de las 06:01 p. m. A su vez, si las respectivas
tasas de desempleo e informalidad laboral reflejan un
incremento por encima de los niveles anteriormente
enunciados para el 30 de noviembre del respectivo
afo, certificados por el DANE, la jornada nocturna
del afio siguiente empezara a regir a partir de las
08:01 p. m. En la negociacion del salario minimo del
afio de la certificacion que implique un cambio en la
jornada nocturna, se tendra en cuenta el cambio que
entraria a regir a partir del afo siguiente, al momento
de definir el incremento.

Articulo 17. Modifiquese el articulo 161 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 161. Duracion. Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021
sobre la aplicacion gradual, la jornada mdxima
semanal serd de cuarenta y dos (42) horas. La
Jjornada madxima semanal podra ser distribuida en
5 0 6 dias a la semana, garantizando siempre el dia
de descanso, de conformidad con lo que acuerden
las partes o se prevea en el Reglamento Interno de
Trabajo.

El numero de horas de trabajo diario podra
distribuirse de manera variable durante la
respectiva semana, teniendo como minimo tres
(3) horas continuas diarias y maximo hasta nueve
(9) horas al dia sin lugar a ningun recargo por
trabajo suplementario o de horas extras, siempre y
cuando el numero de horas de trabajo no exceda
la jornada madxima semanal. Si en el horario
pactado el trabajador(a) debe laborar en jornada
nocturna, tendrd derecho al pago de recargo
nocturno en aquellas empresas. De conformidad
con lo establecido en el articulo 166 del Codigo,
o empleadores que requieran organizar turnos
sucesivos sin solucion de continuidad se podradn
trabajar un maximo de 12 horas diarias y 60 a la
semana, siempre y cuando se remunere el trabajo
suplementario y los recargos que correspondan, se
tenga un concepto favorable por parte de la ARL
respecto a la posibilidad de trabajar dicho tiempo y
se obtenga permiso previo del Ministerio de Trabajo.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente
insalubres o peligrosas, el Gobierno puede
ordenar la reduccion de la jornada de
trabajo.

b) Laduracion maxima de la jornada laboral de
los adolescentes autorizados para trabajar
se sujetard a las siguientes reglas:



Péagina 8

Martes, 16 de mayo de 2023

GACETA DEL CONGRESO 482

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores
de 17 afios, solo podran trabajar en jornada
diurna maxima de seis horas diarias y treinta
horas a la semana y hasta las 6:00 p. m.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17)
anos, solo podran trabajar en una jornada
maxima de ocho horas diarias y 40 horas a
la semana y hasta las 8:00 p.m.

¢) Jornada de seis horas diarias y treinta
y seis horas semanales: El empleador y
trabajador pueden acordar, temporal o
indefinidamente, la organizacion de turnos
de trabajo sucesivos, que permitan operar
a la empresa o secciones de la misma sin
solucion de continuidad durante todos los
dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6) horas
aldiay treintay seis (36) a la semana. En este
caso no habra lugar a recargo nocturno ni al
previsto para el trabajo dominical o festivo,
pero el trabajador devengard el salario
correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal
o convencional y tendrad derecho a un dia de
descanso remunerado.

d) Flexibilidad parapersonastrabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado.
Las partes podran acordar jornadas flexibles
de trabajo o modalidades de trabajo flexibles
apoyadas por la tecnologia, enfocadas en
armonizar la vida familiar del trabajador o
trabajadora que tenga responsabilidades de
cuidado sobre hijos e hijas menores de edad,
personas en condicion de discapacidad o
enfermedades graves o personas adultas
mayores.

El trabajador o trabajadora podra solicitar
y proponer el acuerdo para la distribucion de
la jornada flexible o la modalidad de trabajo a
desarrollar, proponiendo la distribucion de los
tiempos de trabajo y descanso, y deberd acreditar
la responsabilidad de cuidado a su cargo.

Esta solicitud deberd ser evaluada por el
empleador y este estarda obligado a otorgar
una respuesta en un término de cinco (5) dias
habiles, aceptandola e indicando el proceso
de implementacion a seguir, proponiendo una
distribucion nueva y organizando lo pertinente para
acordar e implementar esta opcion, o negandola
con la justificacion correspondiente que impide la
aceptacion de la misma.

Paragrafo 1°. El empleador no podra, aun con
el consentimiento del trabajador o trabajadora,
contratarla para la ejecucion de dos turnos en
el mismo dia, salvo en labores de supervision,
direccion, confianza o manejo.

Articulo 18. Modifiquese el numeral 2 del
articulo 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

(...)

2. El empleador debera llevar un registro
del trabajo suplementario ejecutado por
cada trabajador o trabajadora, en el
que se especifique el nombre, actividad
desarrollada y el numero de horas extra
laboradas precisando si son diurnas o
nocturnas.

En caso de que el trabajador o la trabajadora lo
solicite, el Empleador deberd entregar la relacion de
las horas extra laboradas con las especificaciones
antedichas, unica y exclusivamente en relacion con
la persona solicitante. De igual modo, en caso de
ser requerido por las autoridades administrativas
o judiciales, el empleador deberd entregar el
respectivo registro.

En caso de no contarse con registro y encontrarse
probado el trabajo en horas extras, el empleador
estard obligado a reconocerlas y el Juez podra
evaluar su conducta a efectos de condenar la
indemnizacion moratoria prevista en el articulo 65
del Codigo Sustantivo del Trabajo, en caso de que
haya obrado de mala fe. Lo anterior, sin perjuicio
de las sanciones que pueda imponer la autoridad
administrativa del trabajo por la ausencia de
registro.

Articulo 19. Modifiquese el articulo 22 de la Ley
50 de 1990, el cual quedara asi:

Articulo 22. Limite al Trabajo Suplementario.
En ningun caso, las horas extra de trabajo diurnas
o nocturnas podran exceder de dos horas diarias y
doce horas semanales.

Paragrafo. En las actividades que requieran
operar sin solucion de continuidad, esto es durante
las 24 horas del dia y los siete dias de la semana,
los empleadores podran solicitar autorizacion al
Ministerio de Trabajo para laborar hasta un maximo
de 60 horas a la semana reconociendo el valor que
corresponda por recargos y trabajo suplementario
en exceso de la jornada ordinaria prevista en la
empresa o de la maxima legal.

Articulo 20. Modifiquese el articulo 179 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 179. Trabajo Dominical y Festivo:

1. El trabajo en domingos y festivos se
remunerarda con un recargo del ochenta
v cinco por ciento (85%) sobre el salario
ordinario en proporcion a las horas
laboradas.

2. Si con el domingo coincide otro dia
de descanso remunerado, festivo o
compensatorio, solo tendrda derecho el
trabajador o trabajadora, si trabaja, al
recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua de la regulacion sobre trabajo
dominical y festivo el caso de la jornada de
seis (6) horas diarias y treinta y seis (36)
horas semanales prevista en el literal c)
del articulo 161 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.
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Paragrafo 1°. Las partes del contrato de trabajo
podran convenir por escrito con el empleador
su dia de descanso obligatorio sea otro dia de la
semana distinto del domingo, que sera reconocido
en todos sus aspectos como descanso dominical.
En este caso la expresion dominical sera entendida
exclusivamente para el descanso obligatorio y
se entendera que si se prestan servicios en el dia
acordado como descanso obligatorio, se deberd
reconocer la retribucion prevista en el presente
articulo y en los subsiguientes.

Paragrafo 2°. Se entiende que el trabajo
dominical es ocasional cuando el trabajador labora
hasta dos domingos durante el mes calendario. Se
entiende que el trabajo dominical es habitual cuando
el trabajador labore tres o mas domingos en el mes
calendario. El trabajo en dias festivos no afectara la
ocasionalidad o habitualidad del trabajo dominical,
por la naturaleza misma de los dias festivos que es
ocasional.

Articulo 21. Modifiquese el articulo 180 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 180. Trabajo Ocasional en Dias de
Descanso Obligatorio. El trabajador o trabajadora
que labore ocasionalmente en dias de descanso
obligatorio tiene derecho a elegir entre recibir
el recargo por trabajo dominical y el descanso
compensatorio o recibir el recargo dominical y una
retribucion adicional del 100% en reemplazo del
descanso compensatorio. Las partes podran hacer
constar la eleccion correspondiente dentro del
contrato de trabajo o en un documento adicional al
mismo.

Articulo 22. Modifiquese el articulo 181 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 181. Trabajo Habitual en Dias de
Descanso Obligatorio. El trabajador que labore
habitualmente en dias de descanso obligatorio tiene
derecho al recargo por trabajo dominical previsto
en el articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo
v a un descanso compensatorio.

Articulo 23. Modifiquese el articulo 185 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo:

Articulo 185. Aviso sobre Trabajo en Dias
de Descanso Obligatorio. El requerimiento o
programacion de trabajo en dias de descanso
obligatorio debera efectuarse por escrito de
parte del empleador con una antelacion minima
de veinticuatro horas. El aviso podra darse por
efectuado cuando se entregue la programacion de
turnos de trabajo.

TITULO IV
SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES
CAPITULO I
Salarios

Articulo 24. Modifiquese el articulo 130 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 130. Viaticos.

1. Los viaticos permanentes, que corresponden
a aquellos vidticos reconocidos para que
el trabajador pueda efectuar viajes que
le impliquen pernoctar fuera de su sede
habitual de trabajo por un minimo de
15 dias en el mes, constituyen salario en
aquella parte pagada en dinero y destinada
a proporcionar al trabajador manutencion
v alojamiento; pero no en lo que solo tenga
por finalidad proporcionar los medios de
transporte o los gastos de representacion.

2. Siempre que se paguen en dinero debe
especificarse el valor de cada uno de estos
conceptos para determinar la connotacion
salarial de los vidticos en manutencion y
alojamiento.

3. Los viaticos ocasionales nunca constituyen
salario, al igual que aquellos permanentes
reconocidos en especie, los cuales nunca
constituyen salario.

Articulo 25. Modifiquese el articulo 132 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 132. Formas y Libertad de
Estipulacion. Las partes pueden convenir
libremente el salario en sus diversas modalidades
como por unidad de produccion, unidad de tiempo
o por horas, a destajo, diario o jornal o sueldo
quincenal o mensual, siempre respetando el salario
minimo mensual o el fijado en acuerdos colectivos
o fallos arbitrales.

Las partes podran acordar por escrito con
trabajadores que devenguen mas de tres salarios
minimos legales, un salario integral por hora, diario,
quincenal o mensual que compense de antemano y
en forma anticipada el valor del trabajo ordinario
diurno y nocturno, de los recargos por trabajo
suplementario diurno y nocturno, dominical y/o
festivo, la dotacion, la prima legal de servicios y las
cesantias y sus intereses. Este salario no podra ser
inferior al 130% del salario ordinario de referencia
para trabajadores y trabajadoras que desarrollen
la misma labor en la empresa. Esta posibilidad
se podra extender a los trabajadores con escalas
salariales inferiores si a los cinco anos de entrada
en vigencia de esta Ley se verifica un impacto
en la reduccion de desempleo e informalidad en
cuatro puntos porcentuales, respecto de la tasa de
informalidad a 31 de diciembre del ario de entrada
en vigencia de la presente ley.

En el acuerdo de salario integral podran incluirse
los valores mensualizados de pagos, beneficios y
prestaciones extralegales, subsidios y suministros en
especie, siempre y cuando se indique expresamente
en la clausula y el monto mensualizado de los
mismos sea sumado al salario integral minimo
descrito en el paragrafo anterior.

En caso de que el salario integral acordado
no sea suficiente para los recargos por trabajo
nocturno, suplementario diurno y nocturno,
dominical y/o festivo, las partes podran adicionarlo
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en el pago mensual haciendo uso de lo previsto en
el articulo 170 del C.S.T.

Las cotizaciones a seguridad social y parafiscales
del salario integral se haran sobre el 70% del salario
devengado en el mes y en proporcion a los dias
efectivamente trabajados, sin que pueda tomarse
como Ingreso Base de Cotizacion un monto inferior
al salario minimo diario. En el caso de trabajadores
que devenguen salario integral por dias o por horas
v cuyo ingreso mensual resulte inferior al salario
minimo mensual vigente, se aplicaran las reglas de
cotizacion correspondientes.

El trabajador o trabajadora que no tenga
acordada la modalidad de salario integral y que
desee acogerse a la misma, podra solicitar a su
empleador que le relacione por escrito un calculo
previo del monto mensual a recibir y una vez
estudiado, podra solicitar por escrito a su empleador
que se suscriba un acuerdo escrito para empezar a
recibir el salario integral correspondiente y recibir
la liquidacion definitiva de sus prestaciones sociales
a la fecha en que se haga efectivo el cambio, sin que
por ello se entienda que ha terminado el contrato
de trabajo.

Articulo 26. Modifiquese el articulo 145 del
Codigo Sustantivo del Trabajo:

Articulo 145. Definicion. Salario minimo es el
que todo trabajador y trabajadora con contrato
de trabajo tiene derecho a percibir para subvenir
sus necesidades normales y las de su familia en el
orden material, moral y cultural, tomando en cuenta
las condiciones generales de productividad y la
economia del pais.

Articulo 27. Modifiquese el articulo 145 del
Codigo Sustantivo del Trabajo:

Articulo 146. Factores para Fijarlo. El salario
minimo se fijara anualmente y en forma diferencial
teniendo en cuenta los siguientes factores:

1. Factor Empresarial: se fijaran salarios
minimos diferenciales y especificos para
micro y pequerias empresas por un lado y,
por otro, para medianas y grandes empresas,
segun la clasificacion que para tal efecto
tengan en las normas del sector comercio,
industria y turismo.

2. Factor Geogrdfico: se fijaran a su vez
salarios minimos diferenciales y especificos
por grupos geogrdficos de acuerdo con
la categoria de municipio que prevé la
Ley Organica de Presupuesto, asi: Grupo
1 conformado por municipios o distritos
especiales, categoria 1 y 2; Grupo 2,
municipios de categoria 3 y 4; Grupo
3, municipios de categorias 5 y 6. Cada
ano se debera tomar la clasificacion que
corresponda a cada municipio de acuerdo
con lo certificado por la Contaduria
General de la Nacion y/o el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica.

Articulo 28. Modifiquese el articulo 147 del
Codigo Sustantivo del Trabajo:

Articulo 147. Procedimiento de Fijacion.

1. El salario minimo puede fijarse en acuerdos
colectivos o laudos arbitrales, tanto a
nivel de empresa o a nivel de grupos de
empresas o sectores, siempre que todos los
actores implicados hayan hecho parte de la
negociacion colectiva.

2. La Comision de Concertacion decidira
por consenso la fijacion del salario
minimo con los diferenciales previstos en
el articulo anterior. El voto de cada sector
representativo sera el de la mayoria de sus
miembros.

Para la fijacion del salario minimo, la
Comision debera decidir a mas tardar el quince
(15) de diciembre. Si no es posible concertar, la
parte o partes que no estan de acuerdo deben,
obligatoriamente, explicar por escrito las razones
de la salvedad dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes . Las partes tienen la obligacion de
estudiar esas salvedades y fijar su posicion frente a
ellas en el término de las siguientes cuarenta y ocho
(48) horas. De nuevo, la Comision debera reunirse
para buscar el consenso segun los elementos de

juicio que se hubieren allegado antes del treinta
(30) de diciembre.

Cuando definitivamente no se logre el consenso
en la fijacion del salario minimo, para el aro
inmediatamente siguiente, a mas tardar el treinta
(30) de diciembre de cada ano, el Gobierno lo
determinarad teniendo en cuenta como pardametros
los salarios minimos por factor de empresa o por
factor regional sobre los que si se hubiese llegado
a un acuerdo, la media de salarios reportada por
el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica por Region, los indices de crecimiento
y productividad para micro, pequerias, medianas y
grandes empresas, la meta de inflacion del siguiente
ano fijada por la Junta del Banco de la Republica y
la productividad acordada por el Comité Tripartito
de Productividad que coordina el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social; ademas, la contribucion
de los salarios al ingreso nacional, el incremento del
producto interno bruto (PIB) y el indice de precios
al consumidor (IPC).

Sera obligatorio para la Comision de
Concertacion o para el Gobierno Nacional tener en
cuenta el mantenimiento del poder adquisitivo del
salario y emitir pronunciamientos de los salarios
minimos fijados por factor empresarial y geogrdfico
en forma especifica en todos los casos.

3. Para quienes laboren jornadas inferiores a
las maximas legales y devenguen el salario
minimo legal o convencional, este regira en
proporcion al numero de horas efectivamente
trabajadas, con excepcion de la jornada
especial de treinta y seis horas semanales.
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Articulo 29. Modifiquese el articulo 170 del Titulo X111

Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi: Relaciones de Trabajo de Regulacion Especial
Articulo 170. Acuerdos de pago para recargos Capitulo 1.

por trabajo suplementario, nocturno, dominical
y/o festivo. Cuando el trabajo implique la
rotacion sucesiva de turnos diurnos o nocturnos
o se pueda prever mensualmente que se laborard
en horario nocturno, dominical o trabajo
suplementario, las partes podran estipular por
escrito salarios uniformes, adicionales al salario
basico, que remuneren el trabajo nocturno,
dominical y suplementario siempre que estos
salarios compensen los recargos legales. En
el evento en el que en un periodo el trabajo
suplementario, nocturno o dominical supere el
valor pactado por las partes, el excedente debera
ser remunerado conforme a las tasas y formas
de liquidacion previstas en el articulo 168 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas
concordantes.

Articulo 30. Adicionese dos paragrafos al
articulo 99 de la Ley 50 de 1990:

“Paragrafo 1°. El empleador podra aportar
mensualmente con destino al fondo de cesantias
el 8.33% del salario mensual sumado al auxilio
de transporte en los casos en que a este hubiere
lugar, como consignacion anticipada de cesantias.
Para tal efecto, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social hara las reglamentaciones correspondientes
respecto de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes (PILA). En ningun caso la consignacion
anticipada podra entenderse como pago parcial de
la cesantia, pues el trabajador solo tendra acceso
a la cesantia anticipada en los términos que asi lo
determine la ley o a la terminacion del contrato de
trabajo.

Paragrafo 2°. Las partes podran acordar por
escrito la mensualizacion de los intereses sobre las
cesantias, pagando al trabajador el 1% del salario
mensual sumado al auxilio de transporte en los
casos en que a este hubiere lugar.

Articulo 31. Adicionese un paragrafo al articulo
306 del Codigo Sustantivo del Trabajo:

“Pardagrafo. Las partes podran acordar por
escrito la mensualizacion de la prima legal de
servicios pagando al trabajador el 8.33% del
salario mensual sumado al auxilio de transporte, en
los casos en que este aplique y no esté pactado en el
salario integral en sus distintas modalidades a que
hace referencia el articulo 132 del Codigo.”

TITULO V

RELACIONES DE TRABAJO DE
REGULACION ESPECIAL

CAPITULO I

Trabajo independiente, colectivo o no
subordinado

Articulo 32. Adiciénese un nuevo titulo a la
Primera Parte del Coédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

Trabajo Independiente, Colectivo o No
Subordinado

Articulo . Definiciones y Campo de
aplicacion. Para efectos del presente Codigo
se entenderd que toda relacion que involucre
el trabajo de una persona natural merece la
proteccion especial del Estado, cualquiera que sea
la modalidad contractual utilizada.

En este sentido, el presente capitulo aplicara
con el animo de garantizar proteccion social a
las modalidades de trabajo no subordinadas o
independientes, teniendo en cuenta las siguientes
definiciones:

a. Trabajador Trabajadora Autonomo o
Independiente: es aquel que ejecuta
actividades haciendo uso de sus propios
medios y recursos, asumiendo los riesgos
del servicio o del trabajo de manera
personal, y cualquiera que sea su finalidad
vy la modalidad de contratacion utilizada,
siempre que se efectue sin estar bajo la
continuada subordinacion de otra persona.

b. Trabajador o Trabajadora Autonomo
Vinculado: es aquel que ejecuta actividades
bajo su propia cuenta y riesgo, cualquiera
que sea su finalidad y la modalidad de
contratacion utilizada, siempre y cuando
se efectue sin estar bajo la continuada
subordinacion de otra persona, pero
requiriendo un lugar, medio, instrumento,
canal o cualesquiera otra herramienta,
fisica o virtual esencial para la prestacion
del servicio, suministrada o proveida bajo
cualquier modalidad por quien se beneficia
del trabajo.

Se entendera por esencial aquel lugar, medio,
instrumento, canal o cualesquiera otra herramienta,
fisica o virtual, sin cuya presencia no pueda
ejecutarse el servicio tal y como esta contratado.

c. Trabajadores 'y Trabajadoras en
Asociaciones Mutuales, Empresas Fami-
liares, Emprendimientos Colaborativos,
Cooperativas y/o Colectivos Artisticos: son
aquellos trabajadores y trabajadoras que
ejecutan actividades de manera asociativa,
familiar, colaborativa, cooperativa y/o
colectiva, sin que exista subordinacion pero
si espiritu de colaboracion y coordinacion
entre los miembros de la vrespectiva
asociacion,  empresa,  emprendimiento,
cooperativa o colectivo y tampoco entre
estos y un tercero.

Articulo . Proteccion Social del Trabajo
Autonomo o Independiente. Los trabajadores y
trabajadoras autonomos o independientes, tendran
derecho a la proteccion social.
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Para efectos de la cotizacion, el beneficiario
de los servicios del trabajador autonomo o
independiente, estara obligado a retener y pagar
en beneficio de la seguridad social, el monto de la
cotizacion en salud, pension y riesgos laborales que
corresponda a cargo del trabajador autonomo o
independiente contratado, en proporcion a los pagos
que corresponda realizar por el contrato celebrado.
Cuando no exista contratante debera el autonomo o
independiente realizar su propia cotizacion.

Las partes podran acordar por escrito que el
trabajador autonomo o independiente asuma la
cotizacion de manera directa y sin retencion, siempre
vy cuando para el pago, el contratante o beneficiario
exija el comprobante de pago de seguridad social
correspondiente para tramitar el pago.

En caso de inconsistencias en los aportes, el
beneficiario o contratante sera solidariamente
responsable por los pagos a seguridad social que se
adeuden al Sistema en proporcion con los ingresos
correspondientes al contrato que existia entre las
partes.

Articulo . Proteccion Social del Trabajador
del Trabajo Autonomo Vinculado. Cuando se
presente el trabajo autonomo vinculado, sera
responsabilidad de quién suministra o provee el
lugar, medio, instrumento, canal o cualesquiera
otra herramienta, fisica o virtual esencial para
la prestacion del servicio, realizar la afiliacion
v la cotizacion al Sistema Integral de Seguridad
Social en proporcion a los ingresos efectivamente
devengados.

Articulo . Proteccion Social del Trabajo
en Asociaciones Mutuales, Emprendimientos
Colaborativos, @ Empresas  Familiares  y/o
Colectivos Artisticos. Las asociaciones mutuales,
emprendimientos colaborativos, empresas
Sfamiliares y/o colectivos artisticos, asumiran las
cotizaciones en salud, pension y riesgos laborales
de sus asociados y/o vinculados, en proporcion a las
compensaciones o pagos mensuales que les realicen.

Articulo __. Proteccion Social del Trabajo en
Cooperativas de Trabajo Asociado. La proteccion
social del trabajo en Cooperativas de Trabajo
Asociado se regulara por las normas vigentes.

El Estado debera facilitar y fomentar el
fortalecimiento del trabajo cooperativo en el sector
rural y agropecuario y en el sector transporte.

Articulo . Primacia de la Realidad sobre las
Formas. En todas las relaciones reguladas por
el presente capitulo se presumira la existencia de
contrato de trabajo por el solo hecho de que quién
prestasus servicios asi lo manifiestey en tal caso, sera
responsabilidad de quién se beneficia del servicio
o de la respectiva asociacion, emprendimiento,
empresa familiar y/o colectivo artistico, comprobar
la inexistencia de una continuada dependencia y/o
subordinacion respecto de quien reclama.

Articulo __. Derecho de Asociacion Sindical.
Los trabajadores y trabajadoras de las que habla
el presente capitulo podran constituir asociaciones

sindicales y adelantar procesos de representacion y
de dialogo social frente a los beneficiarios de sus
servicios en forma colectiva o individual, en aras de
construir voluntariamente acuerdos que mejoren las
condiciones de trabajo.

Articulo__. Sancion en caso de Incumplimiento.
El incumplimiento de las normas previstas en el
presente capitulo podra dar lugar a la aplicacion de
sanciones administrativas. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones laborales, civiles y/o penales que
correspondan, segun la infraccion cometida.

Capitulo 11

Trabajos Digitales Dependientes, Independientes,
Crowdsourcing e Intermediacion Digital
del Trabajo

Articulo__. CampodeAplicaciony Modalidades.
El presente capitulo tiene por objeto regular las
condiciones de proteccion del trabajo en la cuarta
revolucion industrial, el cual puede presentarse en
las siguientes modalidades:

a. Trabajo Digital Dependiente: es el trabajo
que haciendo uso de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones se
ejecuta bajo continuada dependencia o
subordinacion de un empleadory en el marco
de un contrato de trabajo, normalmente,
bajo las reglas del del trabajo en casa,
teletrabajo o del trabajo remoto.

b. Trabajos Digitales Independientes:
son aquellos que se desarrollan bajo
metodologias en que quién trabaja asume el
trabajo por cuenta propia, con sus propias
herramientas y haciendo uso de su propio
tiempo y entrega un resultado de su trabajo
haciendo uso para tal efecto de herramientas
y canales digitales o de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones en su
totalidad y sin que exista interaccion fisica
con ninguna de las partes.

c. Trabajos Digitales en plataformas de micro
tareas o crowdsourcing: son aquellos en los
que una empresa encarga la ejecucion de
pequerias tareas o micro tareas -como fotos,
encuestas, experiencias de usuarios, entre
otras- a un grupo considerable de personas
quienes haciendo uso de su propio tiempo y
recursos entregaran las mismas a cambio
de un pago proporcional a la cantidad de
microtareas ejecutadas.

d. Intermediacion Digital del Trabajo o de
Servicios: se entiende por intermediacion
digital del trabajo o de servicios, aquella
actividad por la cual una plataforma digital
o pagina web hace uso de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones para
poner en contacto oferentes de servicios o de
trabajos con demandantes de servicios o de
trabajos, asi como con usuarios finales, con
la presencia de una comision o remuneracion
por el ejercicio de la intermediacion. La sola
presencia de la plataforma digital o pagina



GACETA DEL CONGRESO 482

Martes, 16 de mayo de 2023

Pagina 13

web que haga uso de las tecnologias para
la interconexion entre el usuario final del
servicio y el prestador o trabajador y/o con
un establecimiento de comercio, se entenderd
como intermediacion digital del trabajo, aun
cuando el servicio o trabajo ejecutado sea
ejecutado en forma fisica como ocurre con
las plataformas de transporte o de envios.

Articulo . Proteccion Social del Trabajo
Digital Dependiente. El trabajo digital dependiente
estara sujeto en lo que corresponda a las reglas
previstas para el teletrabajo, trabajo en casa o
trabajo remoto o aquellas que las sustituyan o
reemplacen y tendra las garantias del contrato de
trabajo y del dervecho a la desconexion y el descanso
efectivo.

También podran celebrarse contratos de trabajo
entre las plataformas digitales de reparto, envios o
transporte y quiénes ejecuten actividades bajo su
continuada dependencia y/o subordinacion, en cuyo
caso se tendra derecho a todas las garantias propias
de un contrato de trabajo.

Articulo__. ProteccionSocialdel Trabajo Digital
Autonomo o Independiente. Los trabajadores y
trabajadoras digitales autonomos o independientes,
tendran derecho a la proteccion social.

Para efectos de la cotizacion, el beneficiario
de los servicios del trabajador autonomo o
independiente, estara obligado a retener y pagar
en beneficio de la seguridad social, el monto de la
cotizacion en salud, pension y riesgos laborales que
corresponda a cargo del trabajador autonomo o
independiente contratado, en proporcion a los pagos
que corresponda realizar por el contrato celebrado.

Las partes podran acordar por escrito que el
trabajador autonomo o independiente asuma la
cotizacion de manera directa y sin retencion, siempre
vy cuando para el pago, el contratante o beneficiario
exija el comprobante de pago de seguridad social
correspondiente para tramitar el pago.

En caso de inconsistencias en los aportes, el
beneficiario o contratante sera solidariamente
responsable por los pagos a seguridad social que se
adeuden al Sistema en proporcion por los ingresos
correspondientes al contrato que existia entre las
partes.

Paragrafo 1°. Si los ingresos generados por el
trabajador o trabajadora digital independiente
0 autonomo provienen de fuentes extranjeras o
a través de criptomonedas, sera responsabilidad
del trabajador o trabajadora digital asumir de
manera directa y exclusiva las cotizaciones a la
Seguridad Social sobre el monto que corresponda.
Para efectos de la fiscalizacion, las entidades
administrativas estardan habilitadas para solicitar
los reportes de transferencias internacionales
recibidas, verificacion de pagos a través de
criptomonedas y determinar la mensualizacion de
los ingresos reportados en las declaraciones de
renta de los trabajadores o trabajadoras digitales
independientes o autonomas.

Articulo Proteccion del Trabajo en
Plataformas que Realizan  Intermediacion
Digital del Trabajo. La proteccion del Trabajo en
Plataformas que realizan intermediacion digital
del trabajo o de servicios, se vera reflejada en los
siguientes aspectos:

1. Datos Personales: todas las plataformas
digitales deberdn estarse al cumplimiento de
las normas que regulan la proteccion de datos
personales y los trabajadores y trabajadoras
deberan no solo autorizar la utilizacion
de sus datos personales sino que deberan
tener acceso permanente a la politica de
tratamiento de sus datos personales y
tendran derecho a consultar los derechos y
prerrogativas con las que cuenten sobre sus
datos personales, asi como las finalidades y
formas de su tratamiento y utilizacion.

Los trabajadores deberan ser avisados de los
cambios en las politicas de tratamiento de datos
personales con un tiempo de antelacion no menor
a 30 dias habiles y podran efectuar las consultas y
objeciones del caso antes de hacerse efectivos los
cambios correspondientes.

2. Datos Personales de Imagen y Video y
Generacion de Contenido: En los casos de
plataformas enfocadas en la transmision de
imagenes fotograficas y/o audiovisual, debera
especificarse la utilizacion que se dara al
contenido creado y cargado en la plataforma
y este no podra utilizarse para fines distintos
de los alli especificados. La plataforma
podra hacerse responsable de los darios
que sean ocasionados por la retransmision,
reproduccion o utilizacion de aquellos
contenidos cargados en la plataforma que
sean utilizados por parte de terceros no
autorizados por el creador o creadora de
contenido fotografico y/o audiovisual.

3. Términos y Condiciones de la Prestacion
de Servicios y la Remuneracion: todas
las plataformas digitales que intermedien
trabajos o servicios tendran a disposicion y
consulta permanente de los trabajadores los
términos y condiciones para la prestacion de
servicios intermediados por la plataforma
y de remuneracion  correspondientes
previstos en la misma, segun la modalidad
de remuneracion prevista sea por servicio,
tarea, acuerdo con el beneficiario final, token,
o cualquiera otra modalidad prevista por la
plataforma. Asi mismo, debera especificarse
y entregarse un tutorial para el uso de la
pasarela de pagos y la forma de hacer la
conversion del pago recibido a través de la
plataforma a pesos colombianos.

4. Desconexion laboral: no se puede permitir
por parte de la empresa de intermediacion
que el trabajador se conecte y permanezca
activo y disponible en la plataforma por mas
de 12 horas diarias.
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5. Proteccion Social: las plataformas que
realicen intermediacion digital del trabajo
deberan afiliar a la seguridad social en
pension y riesgos laborales y asumir el pago
de la seguridad social en proporcion los
ingresos mensuales devengados por todos
aquellos trabajadores y trabajadoras que a
través de la plataforma o en utilizacion de
la misma, reciban un ingreso inferior a un
salario minimo.

Cuando en el mes respectivo los trabajadores o
trabajadoras generen ingresos superiores al salario
minimo legal mensual vigente, las cotizaciones
a seguridad social en salud, pension y riesgos
laborales correran por cuenta del trabajador o
trabajadora en proporcion al 40% del ingreso
mensual devengado y la plataforma que intermedia
el trabajo se encargard de retener y descontar el
monto correspondiente de los pagos a efectuarse a
traves de la plataforma.

El trabajador o trabajadora debera informar
con veracidad a la plataforma si presta sus servicios
a través de otras modalidades de trabajo u otras
plataformas de intermediacion digital, esto es, si
recibe otros ingresos principales o complementarios
de los que recibe de la plataforma, para lo cual
las plataformas habilitaran una pregunta en los
formularios de aceptacion de términos y condiciones
en tal sentido.

En caso de que el trabajador o trabajadora
manifieste obtener ingresos a través de distintas
fuentes de trabajo, la plataforma solo estard
obligada a efectuar el recaudo de las cotizaciones en
proporcion a los ingresos percibidos y trasladarlas
al Sistema de Seguridad Social Integral.

6. Derecho ala Informacion: los trabajadores
y trabajadoras que se vinculen a las
plataformas de intermediacion digital,
tendranderecho asolicitar de las plataformas
la informacion relativa a las cotizaciones
efectuadas a la seguridad social.

7. Veracidad de la Informacion de parte del
Trabajador o Trabajadora: las plataformas
podran  adelantar  gestiones para la
identificacion personal del trabajador o
trabajadora que hara uso de la plataforma
de intermediacion digital y a su vez le
podran hacer preguntas en los formularios
de ingreso y aceptacion de términos y
condiciones enfocadas a garantizar la
calidad e idoneidad para el servicio frente
a los usuarios y a entender si la plataforma
sera fuente principal o complementaria de
otras fuentes de ingresos.

El hecho de entregar informacion contraria a
la realidad por parte del trabajador o trabajadora,
sera causal automdtica de desvinculacion de la
plataforma, sin perjuicio de las revisiones que el
trabajador o trabajadora pueda solicitar para
revision humana en aras de la posibilidad de ser
reactivado en la misma.

8. Transparencia y Utilizacion de Sistemas
Automatizados de control y Toma de
Decisiones: los trabajadores y trabajadoras
deberan ser informados y tener la posibilidad
de consultar en forma permanente términos
y condiciones relativos a:

a. Los sistemas automatizados de control que
se utilizan para hacer un seguimiento, o
evaluar la ejecucion del trabajo realizado
por los trabajadores y trabajadoras que se
vinculan a las plataformas.

b. Los sistemas automatizados que se utilicen
para tomar o apoyar decisiones que
afecten las condiciones de trabajo de los
trabajadores y trabajadoras de plataformas,
en particular su acceso a las tareas
asignadas, sus ingresos, su salud, su tiempo
de trabajo, su situacion contractual, asi como
la restriccion, suspension o cancelacion de
Su cuenta.

9. Calificacion, Evaluacion y Retroali-
mentacion: los trabajadores y trabajadoras
tendran derecho a calificar, evaluar
y retroalimentar a los usuarios 'y
destinatarios de sus servicios y a recibir
de estos evaluaciones, calificaciones y
retroalimentaciones para la mejora continua
de su trabajo.

10. No Discriminacion:
sus algoritmos no podran reproducir
bajo  minguna circunstancia  patrones
discriminatorios que atenten contra las
personas por razones de salud, sexo,
orientacion sexual, identidad de género,
creencia religiosa o politica, nacionalidad,
filiacion sindical o cualquier otra que
impide el derecho al trabajo. Para tal efecto,
las empresas deberdan contar dentro de sus
términos y condiciones con la descripcion de
las politicas de no discriminacion.

11. Dignidad y Salubridad del Trabajo: las
plataformas  que  intermedien  trabajo
digitalmente, velaran y supervisaran que los
trabajos se ejecuten bajo condiciones dignas,
saludables y seguras y en caso de encontrar
alguna inconsistencia, deberdan tomar las
medidas del caso para prevenir accidentes
y/o enfermedades producto del trabajo.

las plataformas y

Articulo . Derecho de Asociacion Sindical.
Los trabajadores y trabajadoras de las que habla
el presente capitulo podran constituir asociaciones
sindicales de industria, gremiales o de trabajadores
y trabajadoras vinculadas a una misma plataforma,
para efectos de tener representatividad. Podran
a su vez, adelantar procesos de representacion y
dialogo frente a los beneficiarios de sus servicios en
forma colectiva o individual, en aras de construir
voluntariamente acuerdos que mejoren las
condiciones de trabajo.
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Articulo __. Lineamientos especiales para la
Inspeccion, Vigilancia y Control. Seran de especial
atencion por parte del Ministerio del Trabajo o quién
haga sus veces, la Inspeccion, Vigilancia y Control
de las plataformas digitales que intermedien trabajo
sexual, trabajos o servicios domésticos, trabajos de
domicilios, repartos o envios o transporte de bienes
0 personas, entre otros.

Articulo . Primacia de la Realidad sobre las
Formas. En todas las relaciones reguladas por
el presente capitulo se presumira la existencia de
contrato de trabajo por el solo hecho de que quién
presta personalmente sus servicios asi lo manifieste
y en tal caso, serd responsabilidad de la plataforma
digital comprobar la inexistencia de una continuada
dependencia y/o subordinacion respecto de quién
reclama.

Articulo __. Sancion en caso de Incumplimiento.
El incumplimiento de las normas previstas en el
presente capitulo podra dar lugar a la aplicacion de
sanciones administrativas. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones laborales, civiles y/o penales que
correspondan, segun la infraccion cometida.

Articulo . Registro de Informacion. El
Ministerio del Trabajo en coordinacion con el
Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, podran emitir una reglamentacion
enfocada al registro de informacion proveniente de
las plataformas que efectuian intermediacion digital
del trabajo, con el animo de facilitar las actividades
de Inspeccion, Vigilancia y Control sobre las

mismas.
Capitulo 111
Deportistas Profesionales y Entrenadores
Deportivos

Articulo__. Deportista Profesional. Se entenderda
como deportista profesional aquel que se encuentra
inscrito en una competencia del circuito profesional
u olimpico por decision propia o en representacion
de un club deportivo, liga profesional o federacion
nacional.

Articulo . Entrenadores Deportivos. Se
entenderan como entrenadores deportivos en
los responsables de orientar con idoneidad
procesos pedagogicos de enserianza, educacion y
perfeccionamiento de la capacidad motriz especifica
de individuos que practican un determinado tipo
de deporte, disciplina o modalidad deportiva, en
niveles de formacion deportiva, perfeccionamiento
deportivo y de altos logros deportivos.

Articulo __. Contrato de Trabajo del Deportista
Profesional y Entrenadores Deportivos. Los y
las deportistas profesionales y entrenadores y
entrenadoras deportivos, nacionales, extranjeros
0 extranjeras, que presten sus Servicios bajo
la continuada dependencia y subordinacion de
clubes profesionales, ligas departamentales, ligas
profesionales o federaciones deportivas, deberdn
ser vinculados mediante contrato de trabajo y
este debera constar por escrito y estar depositado
en la respectiva federacion. En el caso de los

entrenadores y entrenadoras podra también existir
contrato de trabajo, cuando se presten servicios
bajo la continuada subordinacion y dependencia
de clubes aficionados.

Paragrafo. Las federaciones deportivas y las
ligas podran contar con reglamentos internos que
definan los términos de duracion de los contratos
de trabajo segun los calendarios de competencias
deportivas.

Articulo __. Proteccion Social del Deportista y
de los Entrenadores. Los clubes deportivos, ligas
y federaciones deportivas asumirdn el pago de los
aportes a seguridad social en salud, pensiony riesgos
laborales de aquellos deportistas y entrenadores
que no tengan un contrato de trabajo sobre el 40%
de los ingresos percibidos o en todo caso sobre un
salario minimo legal mensual vigente, respecto
de todos aquellos deportistas y entrenadores que
asistan a competencias en su representacion o que
sean patrocinados por el respectivo club, liga y/o
federacion, por el tiempo que dure el patrocinio o la
competencia correspondiente.

Articulo . Derecho de Asociacion Sindical.
Los trabajadores y trabajadoras de las que habla
el presente capitulo podran constituir asociaciones
sindicales de industria, gremiales o de deportistas
vinculados aunamismafederacion o ligaprofesional,
para efectos de tener representatividad. Podran a su
vez, adelantar procesos de representacion y didlogo
social con los clubes, ligas y federaciones en aras de
construir voluntariamente acuerdos que mejoren las
condiciones de trabajo y el ejercicio de la actividad
profesional.

Articulo__. Sancion en caso de Incumplimiento.
El incumplimiento de las normas previstas en el
presente capitulo podra dar lugar a la aplicacion de
sanciones administrativas laborales y deportivas,
pudiendo perder el reconocimiento deportivo y
el derecho a competir. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones laborales, civiles y/o penales que
correspondan, segun la infraccion cometida.

Capitulo 1V

Actividades Complementarias del Sector Portuario,
Transportador o de Abastos

Articulo __ Actividades Complementarias del
Sector Portuario, Transportador o de Abastos. Se
entienden como actividades complementarias del
sector portuario transportador o de abastos, las
actividades que realizan coteros, carperos, braceros
y otros similares, que contribuyen al desarrollo
y a la productividad de los encadenamientos
productivos del sector portuario, de abastos y del
sector transportador.

Articulo . Contratacion Laboral. Los
trabajadoresy trabajadoras que realicen actividades
complementarias del sector portuario, transportador
o de abastos y ejecuten dichas actividades bajo
continuada dependencia y subordinacion deberdn
vincularse mediante contrato de trabajo con la
entidad o persona que los contrate y quién ejerza la
subordinacion frente a ellos.
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Articulo . Trabajo Autonomo. Los traba-
jadores y trabajadoras que realicen actividades
complementarias del sector portuario transportador
o de abastos y ejecuten dichas actividades con
autonomia e independencia, en beneficio de varias
personas y bajo diferentes vinculaciones, recibiran
el tratamiento de trabajadores autonomos y
deberan afiliarse al Sistema de Seguridad Social
en Pension y Riesgos Laborales cotizando sobre
el 40% de sus ingresos. Cuando los ingresos
mensuales sean iguales o superiores a un salario
minimo legal mensual vigente, deberan cotizar
también a la seguridad social en salud. En el caso
de la cotizacion al Sistema de Seguridad Social en
Riesgos Laborales esta correra por cuenta de la
central portuaria o de abastos que sea la beneficiaria
principal de sus servicios, con independencia de los
acuerdos a que estas puedan llegar con las empresas
transportadoras.

Articulo . Mecanismos Asociativos de
Trabajo. Los trabajadores y trabajadoras que
realicen actividades complementarias del sector
portuario, transportador o de abastos podrin
constituir asociaciones mutuales, asociaciones
gremiales o cooperativas de trabajo asociado a
traves de las cuales podran realizar procesos de
tercerizacion de estas actividades.

Paragrafo 1°. En los procesos de tercerizacion
que se realicen mediante estos mecanismos no
podra existir dependencia o subordinacion entre
los asociados o frente a un tercero y, en cualquier
caso, deberan aplicarse las normas de solidaridad
y proteccion previstas en los capitulos sobre
tercerizacion del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 2°. A través de estos mecanismos
asociativos los trabajadores podran efectuar
aportes a seguridad social de conformidad con las
normas vigentes.

Paragrafo 3°. El Ministerio de Saludy Proteccion
Social reglamentarda la forma en que podran hacerse
dichas cotizaciones.

Articulo __. Derecho de Asociacion Sindical.
Los trabajadores y trabajadoras de las que habla
el presente capitulo podran constituir asociaciones
sindicales gremiales o adherirse a las ya existentes,
para efectos de tener representatividad y poder de
negociacion. Podran a su vez, adelantar procesos de
representacion y negociacion con los clubes, ligas
vy asociaciones sindicales o gremiales en aras de
construir voluntariamente acuerdos que mejoren las
condiciones de trabajo y el ejercicio de la actividad
profesional.

Capitulo V

Comerciantes de Calle, Recicladores, Recicladoras
y Vendedores y Vendedoras Ambulantes

Articulo . Censo Poblacional. El Ministerio
del Trabajo a través del Viceministerio de Empleo
y Pensiones adelantara un censo poblacional de los
comerciantes de calle, recicladores, recicladoras
v vendedores y vendedoras ambulantes, tanto
en el sector urbano como en el sector rural, con

el fin de determinar las condiciones de trabajo,
vulnerabilidad y las estrategias de proteccion social
para este grupo poblacional.

Articulo . Proteccion Social de los
Comerciantes de Calle y Vendedores Ambulantes.
Los comerciantes de calle y vendedores ambulantes
solo estaran obligados a aportar al Sistema de
Seguridad Social cuando sus ingresos mensuales
sean iguales o superiores a un salario minimo legal
mensual vigente. En los demds casos, podran cotizar
en proporcion a sus ingresos y de conformidad con
las normas vigentes para cotizaciones a la seguridad
social de ingresos inferiores al salario minimo legal
mensual vigente.

Articulo . Mecanismo Especial de Proteccion.
El Ministerio del Trabajo podrd reglamentar un
mecanismo de apoyo a la financiacion de proteccion
social de aquellas personas comerciantes de
calle, recicladores, recicladoras y vendedores y
vendedoras ambulantes, que de acuerdo con el
censo, se encuentren en condiciones de mayor
vulnerabilidad, para efectos de que, con cargo a
recursos estatales y disponibilidades financieras
existentes, se apoye la financiacion de la cotizacion
a seguridad social de estas personas.

El Mecanismo especial de proteccion del que
habla el presente articulo no podra en ningun caso
exceder de un monto mensual equivalente al 25% de
la cotizacion a seguridad social en salud, pension
y riesgos laborales sobre un salario minimo legal
mensual vigente.

Articulo . Mecanismos Asociativos de
Trabajo. Los comerciantes de calle, recicladores
y recicladoras, vendedores y vendedoras podrdn
constituir o vincularse asociaciones mutuales,
asociaciones gremiales o cooperativas de trabajo
asociado a través de las cuales podran efectuar
aportes a seguridad social en salud, pension y
riesgos laborales. Asi mismo, podrdan contratar
empresas que les presten el servicio de afiliaciones
y cotizaciones a la seguridad social de manera
colectiva.

Paragrafo. El Ministerio de Salud y Proteccion
Social reglamentara la forma en que podran hacerse
dichas cotizaciones.

Capitulo VI

Articulo . Trabajo Sexual. Las actividades
de trabajadores y trabajadoras sexuales quedan
bajo el amparo del presente Codigo y por ende si
se encuentran bajo subordinacion se entenderdn
regidas por un contrato de trabajo y en caso de
no estarlo, se regira como trabajo independiente
o autonomo. No procede examinar en estos casos
vicios del consentimiento, ni licitud del objeto
o causa del trabajo para la generacion de la
proteccion.

Articulo . Derecho de Asociacion Sindical.
Los trabajadores de que habla el presente capitulo
podran constituir asociaciones sindicales gremiales
o adherirse a las ya existentes, para efectos de
tener representatividad. Podran a su vez, adelantar
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procesos de representacion y didalogo frente a los
beneficiarios de sus servicios en forma colectiva o
individual, en aras de construir voluntariamente
acuerdos que mejoren las condiciones de trabajo.

Articulo .  Proteccion Especial. Los
trabajadores de que habla el presente capitulo serdan
objeto de especial proteccion del estado en caso de
encontrarse en circunstancias de vulnerabilidad.

CAPITULO II
Teletrabajo, trabajo en casa y trabajo remoto

Articulo 33. Adicionese el Capitulo VII al Titulo
[T de la Primera Parte del Codigo Sustantivo del
Trabajo, el cual quedard asi:

Capitulo VIl

Teletrabajo, Trabajo en Casa y Trabajo Remoto
A. Teletrabajo

Articulo __-Definiciones del Teletrabajo. Para
efectos de aplicacion del teletrabajo se entendera:

a. Por teletrabajo, una forma de organizacion
laboral, que se efectua en el marco de un
contrato de trabajo o de una relacion laboral
dependiente, que consiste en el desempeiio
de actividades remuneradas utilizando como
soporte las tecnologias de la informaciony la
comunicacion - TIC -para el contacto entre
el trabajador y empleador, sin requerirse la
presencia fisica del trabajador en un sitio
especifico de trabajo.

b. Por teletrabajador(a): la persona que el
marco de la relacion laboral dependiente,
utiliza las tecnologias de la informacion
y comunicacion como medio o fin para
realizar su actividad, laboral fuera del local
del empleador, en cualquiera de las formas
definidas por la ley.

Articulo __.Modalidades de Teletrabajo. El
teletrabajo como forma de organizacion del trabajo
a traves del uso de las tecnologias de la informacion
v las comunicaciones puede organizarse en alguna
de las siguientes modalidades:

a. Teletrabajo Automomo: Es aquel donde
los teletrabajadores y teletrabajadoras
pueden escoger un lugar para trabajar
(puede ser su domicilio u otro, fuera de la
sede fisica en que se ubica el empleador)
para ejercer su actividad a distancia, de
manera permanente, y solo acudiran a las
instalaciones del Empleador cuando ésta
lo requiera. Las partes pueden acordar que
el teletrabajo autonomo pueda ejecutarse
desde otro pais, siendo responsabilidad del
teletrabajador o teletrabajadora, tener la
regularidad de su situacion migratoria en el
extranjero y responsabilidad del empleador
contar con un seguro que cubra al menos las
prestaciones asistenciales en salud en caso
de accidente o enfermedad El empleador
se hard también cargo de las prestaciones
economicas, en caso de que no sea posible

ampararlas por parte del Sistema de
Seguridad Social Colombiano.

b. Trabajo Movil: es aquel en donde los
teletrabajadores y teletrabajadoras no
tienen un lugar de trabajo establecido, pues
pueden ejecutar sus actividades a través de
dispositivos moviles.

c. Teletrabajo Suplementario o Hibrido: es
aquel en que las partes deciden entrelazar
algunos dias de trabajo fuera de las
instalaciones del empleador y otros dias
dentro de las instalaciones del empleador, de
manera habitual y organizada o de manera
flexible en la organizacion.

Paragrafo 1°. Los teletrabajadores y
teletrabajadoras tendrdan cobertura de riesgos
laborales, aun cuando no se encuentren ejecutando
actividades dentro de las instalaciones del
Empleador.

Articulo . Acuerdo de Teletrabajo. Para
participar en el esquema de teletrabajo se
entendera que es obligatorio contar con un acuerdo
escrito en tal sentido y que tanto empleador como
teletrabajador deben acordar el teletrabajo como la
modalidad de organizacion a utilizar en su relacion,
dando claridad sobre la modalidad de teletrabajo
acordada, las metodologias de medicion de la
cantidad y calidad del trabajo, la garantia de la
desconexion, y las herramientas a utilizar para su
ejecucion.

Paragrafo. Para la ejecucion del teletrabajo
unicamente se requerira del acuerdo antedicho y
del aviso a la Administradora de Riesgos Laborales.

Articulo __. Seguridady Salud en el Teletrabajo.
En materia de seguridad y prevision de riesgos
laborales, es obligatorio la inclusion del teletrabajo
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Articulo __.Derechos y Obligaciones de
los Teletrabajadores. Los teletrabajadores y
teletrabajadores tendran los mismos derechos
v obligaciones laborales que tienen todos los
trabajadores 'y trabajadoras, en igualdad de
condiciones y trato.

Articulo . Auxilio de Conectividad. Los
teletrabajadores, en cualquiera de sus modalidades,
estaran excluidos del reconocimiento del auxilio
legal de transporte, pero en su lugar devengaran
el mismo monto a titulo de auxilio de conectividad
para efectos de la utilizacion de herramientas de la
tecnologia, informacion y las comunicaciones.

B. Trabajo Remoto

Articulo __. Trabajo Remoto. El trabajo remoto
es una forma de ejecucion del contrato de trabajo, en
la cual el empleador y el trabajador no requieren de
la interaccion fisica y por ende puede ejecutarse el
contrato de trabajo a distancia o de manera remota
en su totalidad. Lo anterior, con independencia de si
se utilizan o no las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.



Péagina 18

Martes, 16 de mayo de 2023

GACETA DEL CONGRESO 482

Articulo . Acuerdo de Trabajo Remoto y
Vocacion de Permanencia. El empleador y el
trabajador podran acordar por escrito en cualquier
momento, el paso a la modalidad de ejecucion por
via de trabajo remoto, el cual tendrd una vocacion
de permanencia como metodologia de organizacion
del trabajo.

Articulo . Exclusion del Auxilio Legal de
Transporte. Los trabajadores remotos estaran
excluidos del pago del auxilio legal de transporte,
pero en caso de que el empleador requiera que
los trabajadores remotos se desplacen para una
interaccion fisica en sus instalaciones, debera
reconocer de manera proporcional el auxilio legal
de transporte.

Paragrafo. Si el trabajo remoto involucra como
herramientas principales las de las tecnologias,
informacion 'y las comunicaciones, deberd
reconocerse el auxilio de conectividad para aquellos
trabajadores que devenguen menos de dos salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Articulo __. Requerimientos de interaccion
fisica. El empleador podra en cualquier momento
solicitar eventos de interaccion fisica que podran
darse para verificar estandares y requisitos de
herramientas y equipos de trabajo, actualizar
o instalar herramientas, adelantar procesos
disciplinarios, entre otros que sean necesarios, Sin
que por tal situacion se desnaturalice el trabajo
remoto. El aviso de requerimiento debera darse
con la antelacion necesaria para permitir la
movilizacion del trabajador.

Articulo . Lugar de Trabajo Remoto y
Seguridad y Salud en el Trabajo. El trabajador
podra prestar sus servicios desde el lugar que
considere adecuado, siempre y cuando asi lo
haya convenido con su empleador y que exista un
previo visto bueno desde el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El trabajo remoto
también debera entrar en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Paragrafo. Las administradoras de riesgos
laborales deberan cubrir los accidentes laborales y
enfermedades que ocurran en ejecucion del trabajo
remoto.

C. Trabajo en Casa

Articulo . Habilitacion de Trabajo en
Casa. El empleador podra, en ejercicio del poder
subordinante que le corresponde como empleador o
con el animo de atender circunstancias especificas
vy temporales, habilitar a los trabajadores y
trabajadoras a prestar sus servicios desde casa o
en el lugar por ellos dispuestos para tal efecto, sin
que se requiera la presencia fisica del trabajador
o trabajadora en el sitio habitual de trabajo y con
independencia de si utiliza o no las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones.

Articulo . Temporalidad. La habilitacion
del trabajo en casa tendra cardacter temporal,

para lo cual el empleador evaluara si la actividad
a desarrollar es o no factible de realizar fuera
de las instalaciones habituales de la Empresa y
determinara la duracion temporal del trabajo en
casa acorde con las necesidades puntuales que se
tengan.

La habilitacion serda comunicada por escrito a los
trabajadores, indicandoles la duracion que podra
ser determinada en cualquiera de las siguientes
formas:

a. Duracion Inicial de mdaximo de tres meses
prorrogables por tres meses mas.

b. Duracion delimitada por el tiempo que
duren las circunstancias transitorias que
originaron la necesidad de trabajar en casa,
de modo que una vez estas circunstancias
desaparezcan se pueda optar por finalizar la
habilitacion del trabajo en casa.

Articulo . Solicitud del trabajador. FEl
trabajador podra poner a consideracion del
empleador en cualquier momento, solicitudes con
el objetivo de analizar la viabilidad de implementar
el trabajo en casa de forma temporal, conforme a
la justificacion otorgada por la persona interesada,
la cual podra estar enfocada en el atendimiento de
responsabilidades familiares.

Articulo . Auxilio de Conectividad en
Reemplazo del Auxilio de Transporte. El empleador
debera otorgar el reconocimiento de un auxilio
de conectividad para trabajadores en casa que
devenguen menos de dos salarios minimos legales
mensuales vigentes, en reemplazo del auxilio de
transporte, el cual también hara base para el
calculo de prestaciones sociales.

Articulo __ Acuerdo para Teletrabajo o Trabajo
Remoto. El empleador podra convocar al trabajo
en el sitio habitual en cualquier momento durante
el trabajo en casa si lo considera pertinente y en
todo caso podra acordar de manera individual con
los trabajadores y trabajadoras la conversion del
trabajo en casa, hacia el teletrabajo o el trabajo
remoto, como forma de organizacion permanente de
desarrollar actividades.

Garantias para el Teletrabajo, Trabajo Remoto
y Trabajo en casa

Articulo __. Garantias. En los escenarios del
teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa, el
empleador cumplira con las siguientes garantias:

1) Garantizar tiempos de descanso efectivo
mediante el derecho a la desconexion.

2) Garantizar el reconocimiento de todos los
derechos derivados del contrato de trabajo,
incluyendo pero sin limitarse a, el pago de
salarios, prestaciones sociales, recargos por
trabajo nocturno, suplementario, dominical
y/o festivo y asociacion.

3) Garantizar un mecanismo de evaluacion
de resultados acorde con cada actividad
a desarrollar, que permitira gestionar el
trabajo por resultados.
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4) Garantizar reuniones de equipo y acceso a
actividades de formacion y capacitacion que
puedan ser apropiadas y utilizadas.

5) Garantizarlainclusion de estas metodologias
de trabajo dentro del marco de la seguridad
v la salud en el trabajo.

6) Garantizar el respeto por la intimidad de las
personas, entendiendo que solicitar prender
una camara o conectarse a una actividad,
no necesariamente implica una vulneracion
a la intimidad.

Articulo __. Auxilio de Servicios Publicos. El
Empleador podra acordar con los trabajadores
un auxilio de servicios publicos para facilitar la
ejecucion del teletrabajo, trabajo en casa o del
trabajo remoto.

Articulo . Desconexion Laboral. La
desconexion laboral es un derecho que tienen
y que se reconoce a los trabajadores con la
finalidad de que no sean perturbados sus periodos
de descanso. Los protocolos de comunicacion y
de garantia del descanso respetaran las normas
sobre jornada laboral vigentes, de modo tal que
los teletrabajadores, trabajadores remotos y
trabajadores en casa, podran tener derecho a
los recargos por trabajo suplementario diurno,
nocturno, dominical y /o festivo en la medida en que
este trabajo sea medible.

Paragrafo. Los empleadores  deberan
implementar procedimientos internos para el
tramite de quejas relacionadas con la violacion del
derecho a la desconexion.

Articulo __. Excepciones a la Desconexion.
El derecho a la desconexion laboral no tendra
aplicacion para:

a. Quienes desemperien cargos de direccion,
confianza y manejo en la Empresa.

b. Los trabajadores que por la naturaleza de
la actividad o funcion que desemperian
dentro de la Empresa deban tener una
disponibilidad permanente, sin que esto le
merme el derecho al descanso.

c. Las situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito, en las que se requiera cumplir
deberes extra que sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar
situaciones dificiles o de urgencia en la
operacion de la empresa.

Paragrafo. La excepcion del derecho a la
desconexion no podrd en ningun caso implicar que
estos trabajadores no tengan derecho efectivo al
descanso.

Articulo __.Reglamento de Trabajo. Tanto la
regulacion interna del trabajo remoto, el teletrabajo
yel trabajo en casa, asi como las presentes garantias
como otras adicionales deberan incluirse en los
reglamentos de trabajo.

Articulo __. Inspeccion, Vigilanciay Control. El
Ministerio del Trabajo podra de oficio o a peticion

de parte iniciar investigaciones y sancionar el
incumplimiento de lo previsto en el presente capitulo.

CAPITULO III

Trabajo en empresas agricolas, agropecuarias,
ganaderas y forestales y trabajo agropecuario

Articulo 34. Adicionese el Capitulo VIII al
Titulo III de la Primera Parte del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

Capitulo VIII

Trabajadores de Empresas Agricolas,
Agropecuarias, Ganaderas y Forestales
v Trabajo Agropecuario

Articulo __. Contrato de Trabajo en actividades
Agricolas, Agropecuarias, Ganaderas, Forestales.
Los  trabajadores de empresas  agricolas,
agropecuarias, ganaderas y forestales y en todo
caso los trabajadores al servicio de personas
naturales o juridicas en estos sectores, que presten
actividades bajo la subordinacion continuada de la
empresa, seran vinculadas con contrato de trabajo.
Lo anterior, sin perjuicio de su reconocimiento como
persona campesina.

El contrato agropecuario podra celebrarse a
término indefinido, por duracion de la obra o labor
contratada, por periodos estacionales, por ciclos
productivos o de temporadas.

Paragrafo 1°. La ejecucion personal de tareas
propias de la actividad agropecuaria presumira que
se trata de contrato de trabajo.

Pardgrafo 2°. Se entendera que el contrato aqui
descrito aplica para toda actividad encaminada
a la obtencion de frutos o productos primarios
a través de la realizacion de tareas pecuarias,
agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas
u otras semejantes, asi como actividades de orderio,
ganaderia, avicultura, piscicultura, porcicultura,
apicultura, crianza de animales e insectos para el
desarrollo de productos alimenticios, en tanto se
desarrollen en ambitos y espacios rurales y en tanto
se desarrollen en beneficio de un empleador que
podra ser una persona natural o juridica.

Paragrafo 3°. Si el contrato de trabajo aqui
descrito se ejecuta por mas de 52 semanas continuas,
se entenderd estipulado a término indefinido desde
la fecha de su inicio.

Pardagrafo 4°. El trabajador o trabajadora
que ya haya prestado sus servicios al empleador
durante periodos estacionales, ciclos productivos o
temporadas anteriores, podra ser preferido para la
contratacion, periodo estacional o ciclo productivo
posterior, y en este caso, la no contratacion de otro
u otra aspirante, no podrd entenderse como acto
discriminatorio.

Articulo . Destajo Rural y Jornal Rural o
por Hora. Las partes del contrato podran acordar
libremente la modalidad de salario prevista segun
las modalidades generales del Codigo Sustantivo
del Trabajo bien sea a destajo o por unidad de
produccion, por hora, jornal, quincenal o mensual,
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entre otros, o en todo caso podran acordar el salario
cualquiera de las siguientes modalidades:

a. Destajo Rural: las partes podran acordar
verbalmente o por escrito un valor de
salario a destajo por unidad de produccion o
recoleccion y en este caso, los trabajadores
y trabajadoras, recibiran un monto variable
como contraprestacion de sus servicios. El
promedio de lo devengado mensualmente
por unidad de produccion o recoleccion sera
utilizado para el cdlculo de prestaciones
sociales y/o vacaciones.

Los trabajadores que teniendo pactada esta
modalidad, estén al servicio del empleador por
un tiempo equivalente a la jornada maxima legal
durante el mes respectivo tendran derecho a que les
sea garantizado el pago de un salario minimo legal
mensual vigente, en los casos en que los valores a
destajo representen un monto inferior.

b. Jornal Rural o Salario por Hora Rural: las
partes podran acordar verbalmente o por
escrito el valor de un salario diario o por
hora que como minimo serd equivalente
al 134% de un salario minimo diario o un
salario por hora, calculado para la region
correspondiente en los términos del presente
codigo. Este salario entenderd comprendido
de antemano y en forma anticipada el valor
del trabajo ordinario diurno y nocturno,
suplementario diurno y nocturno, dominical
y/o festivo y el valor de la prima legal de
servicios, cesantias y sus intereses, y el
aporte a la caja de compensacion familiar.

Si el trabajador o trabajadora tiene derecho al
auxilio de transporte, podra calcularse su valor
diario, por hora y sumarlo al monto del jornal
rural o el salario por hora rural, calculado en los
términos antedichos.

La estipulacion del jornal rural no impedirad
que el trabajador o trabajadora tenga derecho
efectivo a un periodo de descanso de vacaciones
en proporcion al tiempo trabajado, sin perjuicio
del pago anticipado que se le realice por estos
conceptos a través del salario.

Paragrafo 1°. El empleador tendra la obligacion
de entregar en los periodos de pago pactados, un
soporte de pago al trabajador que contenga la
discriminacion de los pagos recibidos por concepto
de destajo rural o jornal rural o por horas. No serd
valido el paz y salvo otorgado en abstracto o en
blanco por el trabajador o trabajadora que haya
acordado la presente modalidad de salario.

Paragrafo 2°. En caso de que el monto recibido
por el trabajador sea inferior al jornal rural o por
hora rural minimo legal descrito en el presente
articulo, el trabajador tendra derecho a que le sean
liquidadas prestaciones sociales y vacaciones como
si hubiera devengado un salario ordinario y el Juez
podra analizar la conducta del empleador para el
reconocimiento de la indemnizacion moratoria de que
trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 3°. Las personas vinculadas bajo
la presente modalidad estaran excluidos del pago
de aportes parafiscales a la caja de compensacion
familiar.

Articulo __. Proteccion Social del Trabajador
Rural. Los trabajadores a que hace referencia
el presente capitulo deberan cotizar a Seguridad
Social de conformidad con las normas aplicables
dependiendo de sus ingresos mensuales.

Paragrafo 1°. Para efectos de facilitar la
vinculacion en sectores rurales lejanos de cascos
urbanos, el Gobierno Nacional reglamentara
la operativizacion de los pagos anticipados de
cotizaciones a seguridad social en salud, pensiones
yriesgos laborales por todo el periodo estacionario,
ciclo productivo, o en forma semestral o anual.

Articulo . Garantias para la Vivienda del
Trabajador o Trabajadora Rural que Reside en
el lugar de trabajo y su familia. Los trabajadores
v trabajadoras rurales que residen en el lugar de
trabajo junto a su familia, tendran derecho al
reconocimiento de las prestaciones del Capitulo XII
del Titulo IX de la Parte I del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Lo anterior, en caso de deficiencia de
acceso a los servicios publicos domiciliarios y en
salud en el territorio en que se encuentre.

Paragrafo 1°. El empleador tendra a su cargo
las reparaciones necesarias y locativas cuando
estas deriven de la fuerza mayor o el caso fortuito.

Paragrafo 2°. El empleador podra acordar con
el trabajador que el suministro de la vivienda sea un
componente no salarial de la remuneracion.

CAPITULO IV
Trabajadores y trabajadoras migrantes

Articulo 35. Adicionese el Capitulo IX al Titulo
I del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

Capitulo IX
Trabajadores y Trabajadoras Migrantes

Articulo . Igualdad de Derechos. Los
trabajadores y trabajadoras no nacionales tendran
los mismos derechos laborales que los nacionales
colombianos y no podran ser objeto de actos de
xenofobia o discriminacion.

Articulo . Situacion Migratoria. El estatus
migratorio no impedira el reconocimiento de
las garantias laborales y de seguridad social de
los trabajadores y trabajadoras migrantes. En
consecuencia, trabajadores y trabajadoras gozaran
de las mismas garantias concedidas a los nacionales,
salvo limitaciones establecidas en la Constitucion o
la Ley. Para estos efectos, el numero de pasaporte —
aun cuando este se encuentre vencido— se entendera
como un numero de identificacion valido para la
vinculacion a la seguridad social.

Paragrafo 1°. La regularizacion de la situacion
migratoria debera ser acomparniada por parte del
empleador y una vez iniciado el contrato de trabajo,
debera iniciarse el tramite para el reconocimiento



