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SUPREMA CORTE

//p1ata, AY ae )UNJ\Q de 2021

VISTO: La Ley provincial N° 14.783 gque
regula el acceso laboral para personas travestis,
transexuales y transgénero gue reunan las condiciones de
idoneidad requeridas para el cargo de gue se trate, a
través de la reserva de cupos minimos de ingreso, con la
finalidad de promover la igualdad real de oportunidades
en el empleo publico; y

CONSIDERANDO: Que las previsiones de esta
ley se enmarcan en agquellos textos normativos respecto de
los cuales esta Suprema Corte ha dicho gue contienen un
fuerte contenido tuitive, y conllevan un supuesto de
“discriminacidén positiva”, a través de la implementacidn
de medidas gque procuran alcanzar la igueldad real de
cportunidades vy de trato, otorgando para ello ciertas
preferencias concretas gue permitan compensar © subsanar
la situacidn de desventaja o) marginacidn que
histéricamente ha tenido este colectivo, respecto de
otros grupes sociales {cfr. doct. SCBA causa B.62.599,
“R., L. N.”, sent. del 5-IV-2006, criterioc reiterado en
la causa B.62.787, “S., 8. L.”, sent. del 30-V-2012;
arts. 16 y 75 incs. 22 y 23, primer péarrafo, Const. Nac.
y 11 Const. Prov. gque garantizan los derechos de igualdad
y no discriminacidén sin distincidén de sexo, orientacién
sexual o identidad de génerc, conf. dictamen D.S.L. n°
539/18) .

Que el articulo 6° del  mismo texto
normativo consagra la "“no discriminacidén” como un
principio que informa su contenido, estableciendo gque

"toda persona tiene derecho al trabajo digno y//



//productivo, a condiciones eqguitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccidn contra el desempleo, sin
discriminacidn por motivos de su identidad de género”,
norma gue se corresponde con lo dispuesto en el marco
juridico internacional de proteccidédn de lcs derechos
humanos, pudiéndose citar -entre otros instrumentos- a la
Declaracién Universal de Derechos Humanos (arts. 2.1 vy
23), al Pacto Internacional de Derechos Civiles vy
Politicos (art. 2.1) y al de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (arts. 2.2 y 6), la Convencién
sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (art. 1), la Convenciédn
Americana sobre Derechos Humanos (arts. 1.1 y 26) y su
Protoceolo Adicional sobre Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (arts. 6 y 10).

Que los Principios de Yogyakarta sobre la
Aplicacién de la Legislacidn Internacional de Derechos
Humancs en Relacidén con la Crientacidn Sexual y la
Identidad de Género, afirman que “los seres humanos de
todas las orientaciones sexuales e identidades de géneroc
nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y tienen
derechc al plenc disfrute de todos los derechos humanos”
(Principioc 1), asi como a acceder al trabajo digno vy
preductive, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccidén contra el desempleo, sin
discriminacién por motivos de orientacién sexual o
identidad de género (Principio 12), para 1lc cual los
Estadcs deben adoptar todas 1las medidas legislativas,
administrativas y de otra indole gque sean necesarias a

fin de eliminar vy ©prohibir la discriminacién por//



SUPREMA CORTE

Ref.: Registro Aspirantes Ley 14.783

//motivos de orientacién sexual e identidad de género.

Que con el objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley N° 14.783 Y su Decreto
Reglamentario N° 1.473/19, corresponde implementar un
sistema de registro de personas travestis, transexuales y
transgénerc gue aspiren a incorporarse al Poder Judicial
de la Provincla de Buenos Alres.

POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia, en
ejercicic de sus atribuciones {art. 32 inc. s) de la Ley
N°® 5827) y con arreglo a lo establecido en el art. 4° del
Acuerdo N° 3971

RESUELV E:

ARTICULO 1°: Crear dentro de la orbita de
la Secretaria de Personal el “Registro de aspirantes a
ingresar al Poder Judicial de 1a Provincia de Buenos
Aires, en el marco de la Ley N° 14.783”, en el que se
inscribirdn tcdas las personas gue se consideren
comprendidas en el articulo 5° de la mencionada ley, gque
aspiren a ingresar a este Pcder y reunan las condiciones
de idoneidad requeridas para el cargo de que se trate, de
conformidad con el ©procedimiento y requisitos de
inscripcidén establecidas en el Anexo I gque forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°: Encomendar a la Subsecretaria

de Tecnoleogilia Informatica el desarrollo del sistema

informatice y del respectiveo formulario electrénico de//



//inscripcién.

ARTICULO 3°: Disponer que la Secretaria de
Personal realice un relevamiento gque permita determinar
el porcentaje de personas pertenecientes a aste
colectivo, en los términos de la Ley N° 14.783, que se
desempefia actualmente en este Poder.

ARTICULO 4°: El Presidente de la Suprema
Corte designara, dentro del personal de las oficinas de
Corte, a 1los funcionarics que se encargaran de la
impilementacién del sistema creado por este registro.

ARTICULO 5°: Registrese y comuniquese.
Publiquese en el Boletin Oficial y en el sitio web de la

Suprema Corte de Justicia,
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ANEIXOTI

“Registro de aspirantes a ingresar al Poder Judicial de
la Provincia de Buenos Aires en el marco de la Ley N°

14.783"

I. Inscripecidn. Deberan inscribirse las personas gue se
consideren comprendidas en el articulo 5° de la ley
citada, que aspiren a ingresar a este Poder Judicial.
Ingresardn al sitio web respectivo generando una clave
personal e intransferible, y completaran el formulario
electrénico de inscripcidn. La informacidn consignada
serd confidencial y revestira caracter de declaracién
jurada.

II. Vigencia. La inscripcidén tendrd una vigencia de
cuatro (4) anios, transcurridos los cuales debera
manifestarse la voluntad de permanecer inscripto en el
Registro para que se renueve por otro periodo.

III. Formulario de inscripecién. Procedimiento de carga.
Contenido. Instructivo para la carga de datos e
Informacién Adicional. Verificacién.

1. E1 formulario de inscripcidén deberd completarse
accediendo al segmento previsto para ello en el sitio web
de la Suprema Corte, recomendandose la consulta previa
del “Instructivo para la carga de datos e Informacidn
Adicional” que deberé elaborarse a tal efectoc.

2. Instructivo. Deberd elaborarse un “Instructivo para la
carga de datos e Informacidn Adicional”, gque permita
orientar el ©proceso de carga del formulario de
inscripcién, incluyendo los requisitos y perfiles

laborales propios de cada Agrupamiento ocupacional//



//{(cfr. arts. 1 y 4 del Acuerdo N° 2300).

3. Debera consignarse en el formulario de inscripcién la
siguiente informacién:

a) Datos Personales.

* Nombre y apellido

* Nombre de pila distinto al consignado en el
documento de identidad (en caso que corresponda,
en los términos del articule 12 de la Ley N°

26.743)
o Fecha de nacimiento

¢ Tipo y numero de Documento (DNI - LC - LE -

Pasaporte)

* Cédigo Unico de Identificacién Laboral (C.U.I.L) o
Cédigo Unico de Identificacién Tributaria

{(C.U.I.T.)
e Nacionalidad
¢ Lstado civil
e Domicilio real
¢ Teléfonc particular (fijo/mdvil)
¢ Direccidn de correo electrénico

b) Antecedentes educativos.

- Nivel educativec alcanzado:
e Primario (incompleto -en curso- completo)
* Secundario (incompleto -en curso- completo)

¢ Terciario (incompleto -en curso- completo/

Titulo/ Fecha de expedicién)

e Universitario (incompleto -en curso- completo/

Titulo /Fecha de expedicién)

e Concurrid a escuela de formacidén laboral (No~//
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e Usa computadcra {Si-No)

c) Antecedentes laborales.
e Experiencia laboral previa (No-Si/Lugar-Puesto
que desempefid-Duracidn de la relacidn laboral)
¢ Trabaja actualmente (No-8i/Lugar-Puesto que

desemperia-fecha de inicic de la relacidn

laboral}

e Posee oficic/Preofesién (No-Si/cudles)

d) Agrupamiento al cual se postula.
¢ Servicio
e Obrero
®* Administrativo

e Técnico

¢ Profesion

Secrefaro
Secretariafle Personal
Suprema Gerg de Justicia







