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Profesar de Derecho del Trabajo y Seguridad Social

1) El Derecho del Trabajo chileno desde su origen ha side fuertemente in-
fluido por los criterios que inspiran a la Organizacién Internacional del Trabajo.
Chile se incorporé a la O.LT. el mismo afio de su fundacién —1919— por ley
que patrociné el entonces Presidente de la Repiiblica don Juan Luis Sanfuentes.
En 1920, apenas reconocido su triunfo electoral, el nuevo Presidente don Arturo
Alessandri Palma encargé a un equipo de expertos, presidido por don Moisés
Poblete Troncoso, la preparacién de un Cédigo del Trabaje que se basara
precisamente en los criterios que hablan dado origen a la recién nacida O.LT.
En 1921 fue enviado al Parlamento el primer proyecto de Cédige del Trabajo
chileno.

Después de varios afios de debate parlamentario, ¢l 8 de septiembre de
1924 se promulgaron una serie de leyes, que llevan numeracién seguida: de
4.053 a 4.059, desglosadas del Cédigo que se discutia en el Congreso, con las
modificaciones que los respectivos debates le habian introducido, entre otras,
las derivadas del Proyecto Conservador, de don Juan Enrique Concha, fruto de
las inquietudes sociales que universalmente sembré la Enciclica “Rerum
Novarum”.

El primer Cédigo del Trabaje chileno —D¥L 178 de 13 de mayo de 1931,
publicado en el Diario Oficial del dia 28 del mismo mes y afio— en su conocido
Predmbulo, declara:

“Que el Gobierno de Chile, como miembre de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, y en cumplimiento de los tratados suscritos por él, esta
obligado a adaptar su legislacién a los Convenios ratificados por nuestro Pais
y a introducir las reformas legales que hagan posible la ratificacién ulterior de
los demés convenios aprobados por la Conferencia Internacional del Trabajo”.

2) La historia del medio siglo que ha seguido a la vigencia del primer Cédigo
del Trabajo confirma esta preocupacién por el Derecho Internacional de! Tra-
bajo, por el cumplimiento cuidadoso de los convenios ratificados y por la aten-
cibn de privilegio que Gobierno, empleadores y trabajadores constantemente
prestan al desarrollo de las recomendaciones y convenios de la O.LT. y a las
observaciones, debates y actuaciones de la Oficina Permanente, las Conferencias
Generales, el Consejo de Administracién, las comisiones, comités y deméis ér-
ganos de esta principal agencia especializada de Naciones Unidas.

3) Con todo, la constante preocupacién por la principal fuente internacional
del Derecho del Trabajo no logré que nuestra legislacién social y las politicas

* Conferencia dictada el 10 de octubre de 1085, inaugurando las Primeras
Jornadas Chileno-Argentinas y Cuartas Jornadas Chilenas de Derscho del Trmbajo
y de la 3eguridad Social, celebradas en Santiago.
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laborales sustentadas por los gobiernos, desde 1931 hasta ahora, fueran siempre
el fiel reflejo de los principios de derecho laboral propiciades por la O.1.T. Chile,
como todos los paises del mundo, ha dehido resolver pragmiticamente hasta
dénde su grado de desarrollo econémico, social y cultural y la idiosincrasia del
pais le permitfan hacer suyas y poner en vigencia normas en general deseables,
pero no siempre adecuadas a un momento histérico. Es, por lo demds, el mismo
criterio que sigue la O.1T: cuando procura la aprobacién de recomendaciones
o de convenios y cautelosamente propicia la aplicacién -o- ratificacién de ellos
en los diferentes Estados miembraos,

4) No es sencillo evaluar el estade del derecho del trabajo chileno en este
momentc histérico. Desde luego, siempre falta perspectiva para enjuiciar lo que
hoy estd aconteciendo. Ademds el pais se encuentra bajo un régimen de excep-
cién y viviendo el dificil y complejisimo proceso de transitar desde un Gobierno
constitucional militar, originade en una revolucién triunfante y legitimado juri-
dicamente a través de un plebiscito, hacia un régimen democrético civil, de estilo
occidental y de caricter libre y pluralista. Me parece, sin embargo, que es posi-
ble sefialar tres puntos de referencia para aproximarse a una evaluacién del estado
del derecho del trabajo en Chile. Ellos serian: 1) Grado de reconocimiento del
derecho del trabajo como rama auténoma; 2) Nivel y eficacia de los instru-
mentos protectores de la normativa y las relaciones laborales, y 3) Examen
de la normativa laboral en si.

5} En cuanto al reconocimiento del derecho del! trabajo como rama auténo-
ma, creo que las tendencias y orientaciones predominantes en los tltimos
afios, concretamente desde que se abandon6 el proyecto de Cédigo del Tra-
bajo que Su Excelencia el Presidente de la Repiiblica propusiera el 1% de Mayo
de 1975, han desdibujado su especificidad y significado. Un renacimiento im-
petuoso del liberalismo econémico, consecuencia pendular de los excesos socia-
lizantes que se extremaron en el pais entre 1970 y 1973, condujeron a mirar la
relacién laboral como simple encarnacién de una relacién econémica, cuyo
equilibrio lo determinarfan las leyes del mercado. El Estado buscé satisfacer sus
inquietudes sociales por la via del amparo a la poblacién en grade de “extrema
pobreza”, de un desarrolio econdémico que permitiera un crecimiento sostenide
de los niveles de ocupacién, de ingrese y de vida y mediante una reforma de
la seguridad social que pusiera término a discriminaciones y abusos, y que
nadie habia podido abordar. En un juego complicado y polivalente de enmiendas
legales, autoritarismos y liberalizaciones cambi6é de manera importante el pano-
rama laboral. Una tremenda recesién internacional, que sucedié a un largo
perfodo de espectacular crecimiento de la economia, contribuy6 a hacer mis
dificil el diagnéstico de lo que acontecia, Pero un hecho nos parece indesmen-
tible: el derecho del trabajo como norma tuitiva que busca asegurar clerta
inviolable condicién de dignidad y suficiencia en el dador de servicio dentro de
la relacién laboral sali6 maltrecho de este episodic histérico-social.

Consecuencia de lo anterior, los instrumentos protectores de las normas y
relaciones laborales (Tribunales del Trabajo, Servicios del Trabajo, Negociacién
Colectiva y Régimen sindical) también se debilitaron. No todos en igual forma
y oportunidad, pero si mirados en conjunto y como resultado del periodo total
que ubicaremos entre el primero de mayo de 1975 y el 17 de diciembre de
1984, fecha de la ley 18.372, que perfeccioné el D.L. 2.200.
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6) Estimo licito incluir entre los instrumentos protectores de la normativa y
la relacién laboral a la doctrina laboral y la cultural social. Creo que en los
ultimos afios ro ha sido brillante en el desenvolvimiento doctrinario del derecho
del trabajo. Sus principios tradicionales (in dubioc pro-operario, limitacion de la
autonomla de la voluntad continuidad de la relacién laboral, pn'macia de la
IUHLlud-U extensién de los COBV&HIOS, conservacién de los beneficios no t:.xtnu,uua,
jurisdiccién especial) no han sido considerados debidamente ni defendidos
vigorosamente.

No puede discutirse que la evolucién del derecho laboral ha sometido a
juicio €l alcance de muchos de ellos, sobre todo como consecuencia del desa-
rrollo econdmico, social y cultural de los trabajadores y sus organizaciones com-
parado con el que existia a fines del siglo pasado y comienzos del actual.

Pero en este decenio no ha habido un debate importante sobre los prin-
cipios del derecho laboral, sino més bien un relativo olvide de ellos.

Llamo cultura social a la disposicién fluida de la comunidad hacia el cum-
plimiento de sus deberes para con ella. En tal sentido, tampoco podriamos decir
que ha predominado en los chilenos una natural inclinacién al cumplimiento
de los deberes impuestos por la legislacién laboral. Creo que ello no ocurrié
nunca en Chile, pals que nacié —a mediados del siglo XVI— enredado en
una interesante y abigarrada legislacién de Indias, que la Corona espafiola
ordenaba cumplir y que diariamente se infringfa.

Honestamente no advierto, pues, una cultura social protectora de las nor-
mas y relaciones laborales que pudiere atenuar las dificultades provenientes de
la debilidad o imperfeccién de los otros instrumentos que sefalo.

7) Mucho méis complejo ¥, en buena medida, alentador es el panorama que
” plejo . a, P q
permite el andlisis de la legislacién laboral en si misma.
Considero que en su esencia toda la normativa laboral proveniente de las
q ) p
leyes del ramo y los contratos colectivos tiene por objeto asegurar para el
empleo ciertas condiciones esenciales. Este debe ser:

1. Legitimo; 2. Sano; 3. Seguro; 4. Adecuado; 5. Determinado; 6. Remunerado;
7. Formativo; 8. Libre; 9. Estable; 10. Suficiente; 11 Digno; 12. Participativo;

19 Moot < TA T nlldncnts acnedalla
13, LTAW0, ¥ i4. LOCOIOEICAMICHE accpiame.

Entendidas en un sentido amplio estas condiciones, pueden referirse a ellas
todas las disposiciones de nuestra legislacién laboral. Por lo mismo, su examen
constituye una buena metodologia para enjuiciar la legislacion vigente.

1. Lzcitrmo

Nuestra legislacién ha progresado notablemente en la legitimidad del
empleo. Se han eliminado trabas que obstrufan arfificialmente el desempefio
de ocupaciones licitas. Se ha privilegiado asi la libertad de trabajo sobre la
reserva de determinadas tareas para sectores amparados por un permiso, carné
o autorizacién de cardcter administrativo o gremial. La pugna secular entre el
concepte medieval de un trabajo reservadoe al miembro de una cofradia o del

acceso libre a cualquier trabajo por todo el que tenga aptitud para ello, ha

evolucionado en favor de esta ltima tendencia.
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2. Sawno

Puede afirmarse que la relacién combinada de las normas laborales, pre-
visionales y de salud publica garantizan un estindar razonable de sanidad al
trabajo desempefiado segun la ley chilena.

3. Securo

A la normativa anterior debe agregarse la que emana de la ley sobre
Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales (16.744,
de 1968). Este cuerpo de disposiciones configura un sistema de trabajo ajustado
al mejor nivel internacional en la materia.

4, ApEcuADO

E! trabajo debe acomodarse a las caracteristicas propias del trabajador en
cuanto a sexo, edad, estado civil, aptitudes o titulos, exigencias todas que el
D.L. 2.200 de 1978 y la legislacién complementaria de seguridad, salud, capa-
citacién y proteccién de menores contempla satisfactoriamente, Las modifica-
ciones introducidas en la legislacién para regular el trabajo de los menores
y de las mujeres resiste cualquiera comparacién. La eliminacién de la norma
que prohibia el trabajo nocturne de las mujeres parece adecuarse a exigencias
propias de la vida modemna y fue exigida como condicién de paridad en
cuanto a las oportunidades de trabajo para el hombre y la mujer.

5. DETERMINADO

Son satisfactorias, también, las exigencias de la legislacién para que el tra-
bajo desempefiado contemple las suficientes especificaciones en cuanto a tipo
de tarea, jornada, lugar de desempeiio, ete., que impidan el gbuso y permitan
la fiscalizacién. La introduccién del principio del “jus-variandi”, regulado en
el art. 12 del D.L. 2.200, se enmarca en criterios razonables de eficiencia em-
presarial y respeto a la esencia de la relacién laboral.

6. REMUNERADO

El debilitamiento de la concepcién propia del derecho del trabajo y su
subordinacién a las condiciones de la oferta, la demanda y el desarrollo econé-
mico han conspirado para eliminar de nuestra legislacién “conquistas” muy
apreciadas por los trabajadores en materia de sueldos vitales, salarios minimos,
tarifados profesionales, etc. No es posible en esta apreciacién muy general aden-
trarse en el anglisis de lo razonable o excesivo en estas enmiendas legales. Ha
existido una compleja influencia de factores filosdfico-doctrinarios que favore-
cieron la libertad econémica, la autonomia de la voluntad, el derecho al trabajo
por sobre el derecho del trabajador, la biisqueda de un més alto nivel de empleo,
etc.; histdrico-sociales —crisis econbmica nacional, recesién internacional—, y
politicos —estados de excepcibn, suspensién de la actividad sindical en algunos
periodos, etc.—, que seria largo e indebide analizar aquf no obstante su interés
y trascendencia. El concepto de ingreso minimo preferido al de salaric minimo o
vital es inobjetable y seiiala, en concordancia con el art. 23 N¢ 3 de la Decla-
racién Universal de Derechos Humanos, la obligacion de la comunidad de
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contribuir a asegurar al trabajador el nivel minimo de retribuciéon que su dig-
nidad humana exige y que a veces la empresa no esta en condwién de otorgar.
Con todo, ha sido un hecho ostensible, ciertamente vinculade a las graves
coyunturas de recesion y desempleo, la congelacién relativa del monto del in-
greso minimo, la supresién en grado variable de la indexacién de las remune-
raciones y la lamentable frustraciéon de la excelente iniciativa del “trabajo
minimo asegurado” que consagraron los articulos 13 y 14 del D.L. 603 de 10
de agosto de 1974 y que nunca se puso en vigor.

7. ForMmaTIvO

También ha progresado nuestra legislacién laboral en cuanto a esta carac-
teristica inseparable del concepto moderno del empleo. El D.L. 1.448, de 8 de
mayo de 1976, se ocupa ampliamente de este aspecto y sirve de columna verte-
bral para un sistema de acciones y servicios mederno y progresista,

8. Limre

En nuestre pais no sélo se desconoce ¢l trabajo esclavo sine el llamado
“trabajo forzado™ que existe como pena en otras legislaciones. Al mismo tiempo
el art. 13 del D.L. 2.200, en la letra b) de su inciso 1° sefiala como mdixima
duracién del contrato de trabajo de plazo fijo, el perfodo de 2 afios y la letra
f) permite a cualquiera de las partes desahuciar el contrato de plazo indefinido
con aviso anticipado de 30 dias. Las normas sobre reclutamiento para fines de
la defensa nacional son moderadas y, en general, més liberales que las en uso
en los paises del mundo occidental.

9. EsTaBLE

Esta es otra caracteristica comprometida en su significacién laboral por el
predominio del sentido econémico de la relacién de trabajo. La primitiva ley
16.455, de 6 de abril de 1966, ajustada a la entonces recomendacién 119 de la
O.IT. y al Convenio 158, de reciente aprobacién, fue derogada. No obstante,
después de algunas vicisitudes la normativa finalmente acogida por el articulo
16 del D.L. 2.200 reconoce el principio del pago de una indemnizacién especial
cuando el término de la relacién de trabajo no tiene causa justificada.

Es muy largo e interesante el proceso evolutivo de nuestra legislacién en
materia de término de la relacién de trabajo, que se inicié con el preaviso de
una semana para los obreros y de un mes para los empleados y que ha com-
prendido los mas variados regimenes de indemnizacién por afios de servicios,
de cardcter convencional o legal, laboral o previsional;, ha supuestc etapas de
rigida inamovilidad y de méxima liberalidad para el despido, hasta concretarse
en la normativa vigente, que no puede vituperarse en un pafs de nuestro nivel
de desarrollo y en la actual condicién de nuestra economia.

10. SUFICIENTE

El trabajador necesita un empleo que le permita subsistir. Por eso no le
bastaria un trabajo de tres o cuatro horas diarias, aunque tenga una satisfactoria
retribucién relativa por cada hora servida. La suficiencia de un trabajo tiene
que ver con un nivel de plenc empleo en un pafs y con un razonable sistema
de amparo y subsidio al desempleado. La legislacién laboral chilena facilita Ia
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prestacién de servicios a distintos empleadores —art. 34 inciso 29 del D.L.
2.200~, situacién indispensable para quienes no encuentran trabajo suficiente
de uno solo. 8in embargo, esta es una condicién del empleo que no la puede
avalar la ley sino Ia situacién econémica del pais, como acontece con muchas
normas del derecho laboral que representan aspiraciones mas que exigencias en
momentos de crisis o recesi6n.

11. Do

El principal avance de nuestra legislacién en esta materia ha sido la
supresién de las diferencias laborales y de seguridad social entre empleados y
obreros. La condici6n de trabajador manual se mantuvo por largos afios como
indeseable, y2 que era socialmente expresiva de quien no reunia una minima
preparacién educacional y cultural para desempefiarse como empleado, y los
correspondientes beneficios laborales y previsionales se comparaban desventa-
josamente con los de los empleados particulares o del Estado (remuneraciones
minimas, asignacién familiar, sistema de salud, sistema de pensiones, etc.). Al-
gunas leyes habjan progresado en esa direccién antes de las reformas introduci-
das por el actual Gobierno. Tal fue el caso de la 16.455 sobre Término de
Contrato de Trabajo, 16.625, sobre Sindicacién Campesina y 18.744 sobre
Seguro Social de Accidentes del Trabajo. Pero s6lo con el D.L. 2.200 la legis-
lacién del Plan Laboral y las reformas en los sistemas de previsién y salud ha
venido a eliminarse la odiosa discriminacién entre trabajadores manuales e inte-
lectnales. Con ello ha desaparecido la tiltima causa legal, de indignidad, relativa
para el trabajador manual.

12. PARTICIPATIVO

El trabajador necesita que su empleo no lo aisle de las comunidades a
las que naturalmente pertenece: su familia, sus compaferos de trabajo, su
empresa, su gremio,

El empleo es ordinariamente el medio a través del cual el trabajador satis-
face las necesidades de su grupo familiar y requiere que todo lo que atafie a
su mujer, a sus hijos, a los suyos, encuentre algin reconocimiento en el sistema
laboral y de seguridad social al que lo integra su empleo. Con diversas variantes
la legislacién chilena reconoce la condicién familiar del trabajador a través de
distintas instituciones (esignacién familiar, sistema de previsién, sistema de sa-
lud, desayuno escolar, viviendas sociales, etc.). La sindicacién a nivel de em-
presa es ampliamente reconocida en el D.L. 2.758, de 1979. En cambio, la
participacién en la empresa, que explicitamente reconoce el art. 6° N? 2 del
referido D.L., no se ha concretado como norma general. El proyectade Estatuto
Social de la Empresa hasta ahora no ha llegado a regir. Por tltimo, a nivel
gremial —federaciones, confederaciones, sector industrial o econdmico— la situa-
cién es deficiente. Las circunstancias histérico-politicas han privilegiado la re-
lacién sindical-empresarial y aunque se han abierto perspectivas de interés en
otros niveles a través de organismos como el Consejo Econémico Social, falta
bastante para una adecuada estructuracitm.

13. Grato

Los sistemas de bienestar social y los avances tecnoldgicos (calefacciém,
misica ambiental, iluminacién, ete.) tienden a hacer mas grato el trabajo. En
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tal sentido es incomparablemente superior la condicién que en la norma se
ofrece hoy dia a la que predominaba en la época del nacimiento de nuestra
legislacién laboral.

14, ECOLAGICAMENTE ACEPTABLE

La Constitucién Politica vigente, en su art. 19 N? 8, reconoce como una
garanta institucional “El derecho a vivir en un medic ambiente libre de con-
taminacién. Es deber del Estado velar para que este derecho no sea afectado
y tutelar la preservacién de la naturaleza”. “La ley podrd establecer restric-
ciones especificas al ejercicio de determinado derecho o libertades para pro-
teger el medio ambiente”.

Estos sanos principios estin abriéndose camino en el mundo entero y en
todos los aspectos. Su incorporacién al derecho del trabajo y a las condiciones
del empleo todavia es precaria, pero sin duda progresiva y se manifiesta a
través de las normas laborales, de seguridad social, de salud, de urbanizacién
y desarrollo general. La consideracién de la empresa como un ente que conta-
mina o degrada en perjuicio de toda la comunidad, mieniras produce bienes o
servicios que favorecen a un sector de ella, que son los consumidores, constituye
una nueva perspectiva que en Chile como en el mundo alcanza creciente signi-
ficacién,

o £ "

En resumen: parece posible afirmar que el derecho del trabajo chileno
debié sufrir un periodo de opacidad como consecuencia de la reaccién liberal
a un exceso socialista y de las conjugadas y tremendas presiones derivadas de
la crisis polftica y econdmica de los tltimos afios. No obstante, todo hace prever
que mantiene su vigor, perc un tante encapsulado por la coyuntura histérica.

Constitucionalmente, esta etapa de transicién debe culminar en marzo de
1989 y los breves afios que nos separan de esa fecha serdn decisivos para alum-
brar en Chile un futuro de estabilidad social y politica, en demnocracia y libertad.
Para que ello ocurra, al menos en el dificil y sensible campo de la legislacién
laboral, serd necesario introducir algunas ineludibles correcciones. Sectores im-
portantes del mundo laboral chileno no se acomodan ni al régimen sindical de
empresa ni a la negociacién colectiva en ese dmbito. Los reclamos hechos valer
por los trabajsdores del mar han originado ya algunas reformas y es de esperar
que se configure un sistema realista y pragmatico para ese importante sector.
Tampoco parece convincente nj llamada a perdurar la normativa que se ha
buscado para los trabajadores eventuales y, probablemente, el futuro obligard
a reabrir soluciones jmaginativas en los planos del bi o tripartismo, El sector
campesino ha sido, quizd, el més perjudicado con la estructura sindical y de
negociacién del Plan Laboral, que précticamente los elimin del cuadro esta-
distico de afiliaciones. Asi, el sector que hacia 1975 figuraba con 282.408 afilia-
dos conforme a Ja ley 16.625, que era de neta sindicacién libre, registra 24.067
en 1984, Esto, no obstante que la legislacién sindical del Plan Laboral es, en
términos generales, la mas ajustada a los principios de libertad sindical que
haya regido en Chile desde el nacimiento de la legislacién social. Pero el des-
medido afin de extender sus soluciones, vilidas para una gran mayoria de
situaciones, a todo el mundo laboral, incluyendo grupos tan especiales como los
ya mencionados —gente de mar y campesinos—, de la construccién, el transporte
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y, en alguna medida, la Gran Mineria del Cobre, ha causado no sélo tropiezos,
sino perjuicios que deben repararse a la luz de la experiencia. Igualmente serd
del caso modificar la normativa que rige las federaciones y confederaciones que,
aunque muy superior a la precedente, es imperfecta, Tampoco debieran per-
durar la exética obligacién de reafiliarse a las federaciones o confederaciones
cada dos afios y un criterio demasiado civilista, para reglar los efectos del
convenio colectivo, que rechaza su natural extensitn.

Cuando veamos corregidas estas deficiencias y se complete el ciclo de
transicién que debe reinstalarnos en la plenitud de una democracia libre, ocei-
dental y pluralista, hacia donde apunta el articulado permanente de la Cons-
titucién que nos rige, estoy cierto que se evidenciard €l avance formidable de
la normativa de los decretos leyes 2.200, 2,756 y 2.758 —en sus textos asi
perfeccionados— respecto del sistema tradicional del Cédigo del Trabajo que
algunos, con malisima memoria, parecen afiorar, Nuestro mundo laberal no
podria volver a caminar por rutas que discriminaban en remuneraciones, jorna-
da, despidos, previsién y salud a los obreros con relacién a los empleados; que
privilegiaban el sindicato dnico de empresa, con grave ofensa de la libertad de
afiliacién sindical, para reiterar tal infraccién al proscribir el derecho de fede-
raci6n y confederacién de dichos sindicatos y a los sindicatos de empresa cons-
tHtuidos por empleados; que prohibfa sindicarse y “pertenecer a sindicato algu-
no” a los trabajadores de las empresas del Estado; que exigia decreto de
Gobierno para constituir cualquier organizacién sindical y que permitie, también,
por via administrativa su disolucién, ete.

Recién mencionaba la mala memoria. De ese pecade no se exceptian
muchos sindicalistas. Recuerdo que al promulgarse el Plan Laboral del entonces
ministro Pifiera —cuya evaluacién no podemos hacer aqui, pero que significé la
descongelacién del sindicalismo, hibernado por el D.L, 198 de 1974— sostuve
que €l principio que prohijé para la negociacién colectiva en cuanto garantizar
como “piso” los beneficios del convenio anterior més el 100% de reajuste de
las remuneraciones segin el IPC, era una garantia Gnica en el mundo, por lo
que yo sabfa: [Entrar a la negociacidén colectiva teniendo como base los bene-
ficios vigentes y el 100% del reajuste constituye un suefio para el sindicalismo
mundial! Fue necesario que se perdiera esa ventaja, herida de muerte por la
recesién, para que los furibundos criticos del ex Ministro se percataran de lo
que habian tenido a su alcance. Algo parecido —perc muchisimo més grave—
acontecerfa si una mano irresponsable pretendiera abolir la legislacién que he-
mos resefiado y volver a la del Cédigo del Trabajo.

Por eso, al iniciarse estas jornadas, me complazco en prever que un com-
portamiento sensato, unido, licido e informado de los trabajadores chilenos,
conscientes del momento histérico y de sus posibilidades, podrd ase%‘urar a
varias generaciones una legislacién que reemplazard con ventajas notables a la
que llen6, con decoro y distincién para su época, el medio siglo posterior al
primer Cédigo del Trabajo. Para ello, hay que entender el signo de los tiempos;
abandonar los suefios revolucionarios y politizados de un sindicalisme decimo-
nénico, resentido y clasista y buscar, ahora mis que nunca, en los grandes
principios del tripartismo, la participacién, la capacitacién, la libertad sindical
y el derecho internacional del trabajo, la ecuacién de justicia y esperanza, de
fuerza y concertacién, de dignidad y realismo, que es médula y ventaja del
humanismo laboral.



