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La vestimenta es una importante
fuente de informacién altamente visible
y estd repleta de matices acerca de las
experiencias de su portador.

Partiendo de estas conclusiones, nos
) acercamos al objetivo de este articulo,
curren al poder de la apariencia para in- f yaque la apariencia incide directamen-
fluiren su auto-estima, ensusestados de ' 1e en un comportamiento, en una con-
4nimo, en su humor, o para causar alguna impre-  ducta, en unestilo de vida, en una manera de vivir.
sion en los demads. La suma de prendas que componen una ves-

El significado transmitido por la apariencia ~ timenta nos comunica una apariencia determina-
estimula profundamente la imaginacién y la per- - da, o sea, un comportamiento. Las personas son
cepeidn, no sélo del observador, sino también la  mds auténticas (legitimas) cuando se visten mis
del portador de ella. adecualamente a lo que son. Es decir que hay una

Las personas somos animales sociales y la  correspondencia directa entre lo que son y laima-
vestimenta es un invento social. Laapariencianos ~ gen que se desprende de su apariencia.
informa sobre nuestro nivel socio econémico, nues- El término moda significa 1) hébito, 2) cos-
tra actividad profesional, nuestras prioridades ét- ~ tumbre, 3) preferencia, y no siempre est4 relacio-
nicas, nuestra estética, nuestras caracteristicas psi- nada con la vestimenta.
coldgicas, nuestras preferencias, nuestros gustos. A través del tiempo, la vestimenta ha ido

La vestimenta es un poderoso medio deco-  evolucionando y con ello se dio comienzo a la
municacién visual que informa quiénes somos,  historia del vestir. No nos detendremos en este
quiénes no somos y quiénes nos gustaria ser. punto, yaque mi objetivo apunta hacia otro aspec-

La sabiduria popular aconseja a no desesti-  to del vestuario.
mar las primeras impresiones. En el encuentro con
algiin extrafio, no nos privamos después de algu-  DISFRAZ Y CARACTERIZACION
nos segundos de formarnos juicios acerca de sus i
gustos y preferencias. A pesarde que amenudo las En nuestros dmbitos normales de personas
primeras impresiones son erradas, la tendenciade  integradas a una sociedad, el alterar la apariencia
los psicélogos es la de persistir en la evidenciade  con vestimentas que comprenden prendas de otras
lo contrario. épocas, paises, edades, psicologias, oficios, etc.,

un suponiendo que uno sea indi-
A ferente a la moda en el vestir,
nuestra vestimenta habla mucho
de lo que somos y de como nos vemos a

nosotros mismos.
Son muchas las personas que re-
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se le considera disfraz. Con este término estamos
diciendo que no hay identificacién entre la con-
ducta interna o comportamiento y la comunica-
cién que nos brinda la apariencia externa. Esta
apariencia alterada nos estd dando una imagen
distorsionada de lo que realmente somos.

Pareciera ser un intimo deseo del ser huma-
no el dejar de ser por momentos lo que realmente
somos, alterando nuestra apariencia y transfor-
marnos en otro ser. Este anhelo nos lleva a disfra-
zarnos y con ello a vivir la ilusién de un compor-
tamiento diferente.

Eneldisfrazhay falsedad, el comportamien-
to o psicologia de la persona no cambia con s6lo
alterar su apariencia. ;

En el ambito del escenario, el equivalente a
esta alteracién de la apariencia la 1lamamos ca-
racterizar.Lacaracterizacién es un proceso largo,
ya que en ella estin involucradas varias etapas de
transformacién.

, Elintérprete (actor),a medida que vacrean-
do su personaje, va lentamente alterando su com-
portamiento. Estd anulando su yo para transfor-
marse en el otro (el personaje).

No me corresponde hablar de las técnicas de
actuacién que estdn al servicio de los actores para
laconstruccién de sus personajes. En lineas gene-
rales la voz, la expresién corporal, el estilo dra-
matico, etc., son algunos de los aspectos que el
actor utiliza para que el personaje que ha creado
adquiera verdad frente al pdblico que observa la
representacion.

En esta verdad virtual, también participa la
transformacion de la apariencia. Esto nos lleva a
nosotros, los disefiadores de vestuario escénico, a
proponer una vestimenta adecuada para el perso-
naje que el actor ha construido.

PERSONA Y PERSONAJE

Parece obvia la diferencia de estos dos tér-
minos; sinembargo, para aquellos que no pertene-
cen al mundo del especticulo, les es muy dificil
diferenciar entre uno y otro.

Lo que el piblico ve en una representacién
dramdtica es el comportamiento o conducta de los
personajes en relacion a un tema o conflicto deter-
minado. Los personajes son seres ficticios nacidos
del texto dramético e interpretados por personas
(actores).

Unaexcelente actuacién, sumada a la carac-
terizacion adecuada, nos brinda la imagen real de
un personaje, ya que hay total correspondencia
entre sucomportamiento y la imagen que percibi-
mos a través de su.apariencia. El personaje sélo
existe en ¢l tiempo que dura la representacion
teatral.

Es tan comiin la confusién que sufren algu-
nos espectadores después de presenciar una bri-
llante actuacién que, sin mayor conciencia, espe-
ran o creen que los intérpretes contintian en la vida
privada con la misma apariencia del personaje que
han representado. La persona es un ser real. El
personaje es ficticio, s6lo existe arriba del esce-
nario.

Son muchas las desilusiones sufridas por el
publico al tener la oportunidad de conocer fuera
del escenario a su actor favorito. ;Qué esperaban
de éste? Seguramente la misma apariencia que
vieron en alguna representacién teatral.

Este andlisis sobre persona y personaje me
lleva a hablar de la gran responsabilidad que nos
cabe a los disefiadores de vestuario escénico en la
transformacién de un actor (ser real) en personaje
(ser ficticio).

EL VESTUARIO EN
LA REPRESENTACION DRAMATICA

Cuando se habla de vestuario, uno inmedia-
tamente lo asocia con prendas de vestir que suma-
das conforman una moda (preferencia). .

Enel mediode espectaculo serequiere vestir
a los actores para convertirlos o transformarlos en
determinados personajes.

Parami el término vestir no dice lo que real-
mente sucede en la construccion de la apariencia
visual de un personaje. Esta construccion visual
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Actor del tealro “Le Soleil” eligiendo telas para la
caracterizacién de su personaje Enrique IV,

que comiunmente llamamos disefio, es una pro-
puesta de caracterizacion en la que estdn involu-
crados varios aspectos: peinados, maquillaje, to-
cados, sombreros, accesorios, ropa, joyas, calza-
do, etc, que sumados deberian darnos la imagen
de la apariencia requerida.

Es un error comiin suponer que disefiar ves-
tuario es sélo proponer ropa adecuada. La pro-
puesta de un disefiador debe ir mucho mds alld de
una mera composicién decorativa. Los adjetivos
hermoso, bello, bonito, feo, etc., poco nos dice de
lo adecuado, sugerente, creativo, del trabajo de
caracterizaci6n pretendido por el disefiador.

No es raro escuchar comentarios justifica-
dos de algin espectador al expresar en forma
peyorativa: jEn realidad Ofelia se veiadisfrazada!
¢ Qué conclusién sacamos de esta opinién? Sim-
plemente que la apariencia de Ofelia en una ver-
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sién determinada, no nos comunica para
nada el espiritu del personaje.

Este personaje, ya sea por lo que
se desprende de la lectura del texto dra-
mético o por la propuesta del director,
posee caracteristicas tnicas que de al-
guna manera deben ser comunicadas
por su apariencia.

Como LOGRARLO

Dificil plantearse “‘el cémo”.
Existe un proceso casi tradicional en
relacién a las etapas del proceso de
creacion de la apariencia o caracteriza-
cién en términos de una propuesta
plastica-pictdrica.

Debemos conjugar en una ilus-
tracién llamada boceto o figurin las
imigenes que nos comunica el texto
dramdtico, con la propuesta que ¢] di-
rector pretende en la obra. Sucede a
menudo que el concepto de formas,
color, volimenes, etc. que el disefiador
propone no coincide para nada con las
pretensiones de losintérpretes. Estonos
lleva a buscar soluciones que concilien las visio-
nes del director, del disefiader, del intérprete.
jDificil tarea! Qué simple seriarealizar sélo loque
el disefiador propone.

No se tratade hacer concesiones. El teatro es
un arte colectivo y como tal es importante consi-
derar la opinién de los otros integrantes.

Es absolutamente necesario que el disefia-
dor participe desde el inicio del montaje, en los
primeros trabajos de mesa, en el analisis de per-
sonajes, en las lecturas dramatizadas, etc.

En nuestro medio, el periodo de montaje
resulia bastante desafiante para un disefiador. No
existe la instancia o etapa en que director y dise-
fiadores inicien un trabajo previo de lo que seria
la propuesta pléstica-visual del montaje.

Como procedimiento, pienso que seria de
gran beneficio para los intérpretes que €stos cono-



cicran de antemano cudles serian las propuestas de
- escenario, vestuario, utileria e iluminacion. Creo
que con estos antecedentes, el actor estaria en
conocimiento de las apariencias que el disefiador
propone y que el director 16gicamente ha aproba-
do, después de variados intentos por llegar a una
imagen satisfactoriamente ilustrada. '

Al hacer esta observacién, me motiva la
gran preocupacion que me acompaiia al enfrentar
cada vez una nueva produccion. Se trabaja en
forma paralela. Mientras intérpretes construyen
Sus personajes, nosotros proponemos caracteriza-
ciones, desconociendo, la mayoria de las veces,
qué es lo que los actores pretenden.

Este sistema, surgido de la necesidad de no
extender los perodos de produccion, muchas ve-
ces expone el buen resultado de un trabajo, ya que
no permite la total integracién de las artes parti-
cipantes.

La mayoria de nuestras producciones estdn
sometidas a un calendario que sélo considera la
etapa de montaje, generalmente siete a ocho se-
manas dentro de las cuales se incluye la investi-
gacion, andlisis, creacién y entrega de bocetos
definitivos por parte de los disefiadores y.... la
realizacién,

Mientras el actor ensaya su personaje, dis-
pone de la posibilidad de cambiar, proponer, agre-
gar, quitar, volver a empezar, etc., durante un pe-
riodo mas factible de evitar errores.

En el campo del disefio escénico, este perio-
do de biisqueda y entrega de proyecto es tan breve
que no da posibilidad de experimentar. No pode-
mos equivocarnos. Sélo el gran oficio, prictica y
experiencia, logra que dentro de los margenes exi-
gidos, nuestro trabajo sea generalmente 6ptimo.

LA CREACION EN EL DISENO ESCENICO

En el campo especifico del disefio de vestua-
rio escénico, existen algunos procesos de creacién
tal vez desconocidos por nuestro medio teatral.

1. Fue el director y renovador teatral Peter
Brook quien, para su famosa produccion de Sueno
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de una noche de verano del afio 1970, propusiera
una nueva manera de crear la caracterizacion de
las apariencias de sus personajes.

En los inicios de los primeros ensayos, pro-
pusoalos actores que cada uno eligierade un mon-
t6n de trapos-telas y prendas, aquellas que consi-
deraban mds apropiadas para sus personajes. De
esla manera, cada intérprete fue componiendo su
personaje con los elementos propuestos por el
disefiador.

Le correspondié a la famosa disefiadora
inglesa Sally Jacobs reunir todas las ideas surgi-
das de los ensayos’y, con ellas, componer un ves-
tuario definitivo para la representacién publica.
Sally Jacobs permanecié alo largo de muchisimos
ensayos proporcionando vestimentas y objetos
que fueran adecuados al lenguaje propuesto o
eliminando aquellos que no lo eran. Con este sis-
tema de experimentacion se logré una total inte-
gracién de creacion colectiva en funcién de una
nueva manera de componer.

Sally Jacobs obtuvo por este trabajo el pre-
mio de los criticos teatrales de Londres en 1970
como la mejor disefiadora del afio.

2. Un sistema algo similar surgié de otra
gran innovadora teatral, Ariane Mnouchkine con
su compaiiia “Le Soleil”, aplicando al vestuario la
modalidad de responsabilizar a los actores de la
composicion o creacién de su apariencia.

En este proceso cada actor elige el personaje
que le gustaria representar. El reparto previo no
existe. Cada intérprete se autodesigna un persona-
je. En un comienzo pueden haber cuatro o cinco
actores haciendo lo mismo. En la construccién de
éste, también se propone la indumentaria, maqui-
llaje, accesorios, etc., requeridos para una apa-
riencia determinada. Asi como aplican la auto-
designacién, también existe la auto-eliminacién.
Poco a poco los elementos seleccionados hacen
que uno de los intérpretes se acerque mds a la
apariencia e interpretacion adecuada al personaje
elegido.

Este sistema tiene la ventaja de proporcio-
narnos personajes de gran autenticidad, ya que su
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apariencia después de un largo proceso de cons-
truccién adquiere la imagen mas adecuada.

En este sistema el disefiador no existe. Sola-
mente el encargado del taller de vestuario se
preocupard de confeccionar con telas mas adecua-
das o nobles, todas las prendas que comprenden la
indumentaria propuesta por el actor. Aqui no
existe el boceto, niningunailustracién de lo que se
propone. Desde un comienzo se ensaya con todos
los elementos necesarios, tal como una funcién
con publico. Poco a poco van surgiendo los ver-
daderos personajes. Al cabo de una larga tempo-
radade bisqueda de autenticidad, llegan finalmente
a las representaciones destinadas al espectador.

3. Hay algunos disefadores que no requie-
ren, para su creacion, del apoyo de un boceto que
ilustre un propdsito determinado: trabajan de me-
moria. Se limitan a elegir telas, texturas, colores
con los cuales componen formas sin ningtin plan
previo. Fijan lo que les resulta mas apropiado a sus
ideas.

De esta suerte de vestuario improvisado a
veces surgen apariencias interesantes, diferentes,
poco usuales, pero generalmente sélo se limitan a
una funcién decorativa desprovista de espiritu.

4. Y poriltimo, el proceso de creacién que
se ha generalizado a través de los tiempos: propo-
ner una determinada apariencia por medio de la
ilustracion grafica que conocemos como boceto
de vestuario.

Este, en realidad, es s6lo un guia, una receta
de lo que debemos preparar, un mapa que nos in-
dica dénde debemos llegar. Para ello la realiza-
cién es lo mds importante. El boceto en si no tiene
valor alguno, a no ser que éste sea una obra artis-
tica.

Un buen boceto que no sea interpretado con
los materiales adecuados puede ser un verdadero
fracaso.

LA IMAGEN DE LO QUE NO ES

1. Todo lo externo lo consideramos superfi-
cial; sin embargo, aunque parezca un contrasenti-
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do, la suma de elementos externos nos van entre-
gando informacién de un comportaniiento psico-
l6gico unico e individual. No estd de més recordar
el dicho popular “las apariencias engafian”. ;Por
qué engafian? ;Qué se esconde detrds de laimagen
externa? ; Tal vez una conducta dudosa disfrazada
de aceptable? '

El disfraz como sinénimo de falsedad, es un
arma muy usada por el ser humano para ocultar
todo aquello que considere peligroso evidenciar.

La apariencia, aun siendo un elemento ex-
terno, identifica una psicologia inica. Los perso-
najes construidos por los actores apuntan directa-
mente a comunicar (la realidad), la verdad del
comportamiento de €stos. '

2. Imagen es la representacion de algo o al-
guien. En el permanente quehacer creativo del di-
sefiador escénico, buscamos sin cesar la imagen
de “lo que no es”. .

“Lo que no es” es la apariencia, ya que ésta
es s6lo el aspecto externo de alguien. Parece
extrafio, tal vez incoherente, pero crear aparien-
cias de seres inexistentes, ficticios, requiere de un
profundo conocimiento de lacomunicacién visual
de la vestimenta.

Paralelo al perfil psicolégico de un persona-
je, van surgiendo lentamente una serie de prendas
propias de su apariencia, para finalmente tener
construido el aspecto externo de ese alguien crea-
do por un dramaturgo.

3. Paraconcluir, sélo me restadecir que para
crear imigenes cuyas apariencias nos comuni-
quen verdad, es necesario, igual que el actor, so-
meterse al andlisis acucioso de las caracteristicas
fisicas y psicoldgicas de un personaje. Lentamen-
te surgirdn las imdgenes que comunicaran visual-
mente todas las sensaciones que el disefiador se ha
propuesto para lograr la apariencia adecuada.

Como el término apariencia considera sélo
lo externo, es necesario que nuestro trabajo de lo
externo cobre vida, tenga espiritu no sélo por la
interpretacion del actor, sino porque la apariencia
debe surgir de una necesidad interior y su imagen
comunicar verdad.



