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|. FUNDAMENTACION

Santillana sostiene que desde siempre, teatro y
educacion han caminado estrechamente unidos; recorde-
mos que en el teatro griego la palabra didaskalia, utilizada
bara designar el montaje escénico, significaba a la par la
ensefianza de la obra al coro encargado de ejecutarla. De
manera que, en Grecia, cuando un director/a dirige una
obra, ese director/a estd ensefiando-instruyendo una
obra.

Asimismo, en Chile, la educacién y el teatro
experimentan cada dia con mayor fuerza, |a necesidad
de compartir un espacio comin de pensamiento y
accion como desafio a las interrogantes que se plan-
tean desde el marco institucional.

Desde 1990, nos encontramos en un contexto
en el cual la educacion es el eje del desarrollo y la
primera prioridad como pais. Iniciativas gubernamen-
tales dan cuenta de un conjunto de acciones que
buscan mejorar la calidad, eficiencia y equidad de
condiciones, procesos y resultados de la educacion. La
necesidad de concebir la educacién como un proceso
global y cientifico que une las fases de planificacion, con
las de presupuesto, ejecucion y evaluacion, hace que
cada dia sea mas importante el empleo de proyectos
como instrumentos para dicho desarrollo.

El teatro ha representado el imaginario de la
sociedad chilena desde el inicio de la nacion, eviden-
ciando y dando continuidad al pensamiento y a la
memoria de nuestro territorio. La existencia de la
Carrera de Arte Dramatico, el promedio de produc-
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ciones teatrales en cartelera, las obras escolares estre-
nadas, el incremento del teatro educacional y regional
a nivel nacional, ha reforzado el rol del teatro como
una expresion consolidadora de nuestra identidad,
ubicindolo como la primera actividad cultural del pais.
Por ello, el arte escénico es un legado cultural, un
patrimonio que merece un lugar significativo en la
Reforma Educacional Chilena.

Sabemos que la educacién no estd constituida
solo por el curriculum visible, sino que, ademas,
incorpora un saber oculto de otros referentes impli-
citos de aprendizaje. Por otra parte, se observa que el
teatro no limita su rol sélo a la produccién de talentos
y productos para las industrias culturales, sino que
también se define como un lenguaje artistico que
contribuye poderosamente al desarrollo de procesos
educativos en la construccién de la expresividad, la
sensibilidad y el sentido social de una comunidad.

Hoy, frente a la globalizacion, el teatro unido a
la educacién se presenta como uno de los ejes funda-
mentales del resguardo de nuestra identidad. Desde
esta perspectiva sinérgica, ambos estimulan el incre-
mento de la conciencia y la ampliacion de la capacidad
humana para sofiar y levantar alternativas de cambio.
En la légica de la multidimensionalidad, la diversidad
regional, como nuevo paradigma de trabajo, ha colo-
cado en interrelacion a la cultura, el teatro y la
educacién.

Por todo lo anterior, la Division de Cultura del
Ministerio de Educacion y el Programa Teatro Itine-
rante han desarrollado este Programa de Perfec-



cionamiento para Grupos de Teatro Regional.

Pretendemos abordar este espacio acotado de
negociacion bajo la perspectiva de una educacion
holistica, entendida como una filosofia social basada en
el respeto a la vida y en una profunda consideracion
por las diferentes potencialidades humanas que asegu-
ran el curso de nuestra evolucion cultural. Una actitud
que tome en cuenta las habilidades sociales, aquellas
interacciones que mantenemos con objetos, espacios
y seres vivos que potencian nuestra humanidad, nues-
tra relacion como individuos diversos con la comuni-
dad, la nacion y el planeta,

En el marco de impulsar proyectos regionales de
autogestion teatral, esperamos que la experiencia
constituya un paso necesario en el perfeccionamiento
de nuevos agentes culturales, capaces de llevar a cabo
aventuras artisticas y educativas con imaginacion, crea-
tividad y rigor académico.

1. OBJETIVOS GENERALES

a) Potenciar el desarrollo del teatro regional a nivel
regional, por medio de la implementacion de un
programa de perfeccionamiento a realizarse en las
propias localidades de los grupos seleccionados.

b) Impartir un programa de talleres de apoyo técnico
a proyectos de montajes teatrales, a cargo de
especialistas del drea, con la finalidad de perfeccio-
nar los montajes en desarrollo.

c) Vincular a especialistas del area teatral a las activi-
dades de la Division de Cultura, mediante su
participacion como técnicos de apoyo y perfeccio-
namiento.

d) Distribuir, en forma focalizada, recursos financie-
ros destinados a apoyar proyectos de montajes
teatrales.

e) Realizar un programa de itinerancias teatrales
locales, a cargo de los grupos participantes en el
programa de perfeccionamiento.

f) Optimizar los recursos existentes, dandoles el
caricter de inversion en programas evaluables y
con continuidad programatica.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contribuir a suplir la carencia existente a nivel
regional en términos de aplicacion de estilos,
técnicas y metodologias teatrales.

b) Implementar una acciéon de perfeccionamiento
para actualizar los conocimientos de los grupos
seleccionados.

c) Dar igualdad de oportunidades artisticas y de
produccion a los grupos de teatro regional.

d) Contribuir al conjunto de acciones que buscan
mejorar la calidad, eficiencia y equidad de condi-
ciones, procesos y resultados de la formacion de
los grupos de teatro regional.

e) Desarrollar unidades tematicas trabajadas en aten-
cion a la diversidad de propuestas concretas,
privilegiando la interaccién personal.

IV. PERFIL DEL UNIVERSO

a) Definicion de conceptos

Apoyados en la afirmacién de Guédez en 1980,
que asevera que el perfil profesional no puede definirse al
margen de un proyecto pedagogico que lo genere, ni de un
proyecto historico que lo sustente, ni de una fundamenta-
cion filosofico-académica que lo controle, definiremos
que, tanto los especialistas que realicen el apoyo
docente como los grupos regionales que asistan a él,
deberan responder a la concepcion de un perfil profe-
sional o semi-profesional; entendido éste como un
conjunto de orientaciones, disposiciones, conocimien-
tos, habilidades y destrezas deseables y factibles para
alcanzar un nivel académico determinado y ejercer
labores ocupacionales profesionales y/o regionales
coincidentes en el area de dicho nivel.

Asi, la Division de Cultura del Ministerio de
Educacion y el Programa Teatro Itinerante, buscara
crear un espacio de perfeccionamiento para grupos de
teatro regional, con el fin de que sus integrantes se
inserten y aporten a la comunidad en donde se encuen-
tran inmersos desde sus multiples ambitos de accion.
Ordenaran equilibradamente un conjunto de orienta-
ciones, disposiciones, conocimientos, habilidades y
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destrezas deseables y factibles para alcanzar
un nivel académico determinado y ejercer
labores ocupacionales, creando propuestas
metodologicas innovadoras que utilicen sus
propias capacidades, en donde lo creativo
esté al servicio del quehacer cotidiano, tradi-
cional y no tradicional chileno.

b) Perfil del especialista

Feuerstein acufa el concepto Facilita-
dor/ra del proceso de aprendizaje para deno-
minar a un maestro-actor, a un agente de
cambio que se encuentra al servicio del pro-
ceso creativo de un grupo humano.

Por ello, entenderemos a nuestro es-
pecialista como un ser humano capaz de
asumir, reconocer y potenciar la diversidad
de sus educandos, en cuanto a sus capacida-
des, conocimientos, referencias, preferen-
cias estéticas, artisticas, formas de produc-
cion, etc.

Debera poner a disposicion del progra-
ma y elaborar un material docente, en con-
junto con la coordinacion, que sea ajustable a la
diferencia, unicidad y areas de interés de sus educan-
dos.

Asi, en este acto reciproco de otorgar y recono-
cer autoridad, se conseguira un aprendizaje significati-
vo, fendomeno educativo que se produce sélo cuando
coexisten una buena semilla (el facilitador/a equivalen-
te al otro 50%) y una tierra fértil (el alumno/a equiva-
lente al 50%).

c) Competencias del especialista
— Ser humano, comunicativo y flexible.

Ser organizado, responsable y sistematico.

Ser estimulante, agil y creativo.

Manejar su unidad tematica desde multiples
opticas.

Planificar y elaborar material docente.

Estar capacitado para realizar docencia en terre-
no.
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Taller N® 2, Ill Region, Chaiaral-Copiapo.

d) Perfil del alumno/a

Los integrantes de los grupos de teatro regional
seleccionados deberan reconocer que quieren y nece-
sitan aprender, que confian que alguien puede contri-
buir en su proceso artistico y que estan dispuestos a
desarrollarse en cuanto a sus capacidades, conoci-
mientos, referencias, preferencias estéticas y artisti-
cas, formas de produccién, etc.

Deberan asumir que el perfeccionamiento les
exigira reconocer, cuestionar y flexibilizar posturas
personales, ya que la experiencia pedagogica no es
sélo una oportunidad individual sino que apunta al
desarrollo del proceso creativo de un grupo humano
del cual se es parte.

Asi, en este acto reciproco de otorgar y recono-
cer autoridad, se conseguira un aprendizaje significati-
vo, fenémeno educativo que se produce sélo cuando
coexisten una tierra fértil (el alumno/a equivalente al
50%) y una buena semilla (el facilitador/a equivalente al
otro 50%).



e) Competencias del alumnol/a
— Ser humano, comunicativo y flexible.
— Ser organizado, responsable y sistemético.
- Ser estimulante, 4gil y creativo.
— Pertenecer a un grupo que tenga al menos dos
montajes anteriores.
— Presentar un proyecto de montaje.
— Responder al material al docente.
— 100% de asistencia.

V. UNIDADES TEMATICAS

|. Dramaturgia: definida por Pavis como una
técnica del arte dramatico que busca establecer los
principios de construccion de una obra,

Es un hecho que la elaboraciéon dramatirgica
permite visualizar las formas teatrales particulares que
adoptan las variables afectivas, sociales, politicas, cul-
turales, etc. de las diferentes regiones.

Sin perder de vista el objetivo de desarrollo de
la identidad regional y la necesidad de ser flexibles y
permeables a las diferentes propuestas, esta unidad
tematica deberia traspasar principios basicos de:

a)
b)

Dramaturgia clasica aristotélica.

Dramaturgia metatextual (por ejemplo: elabora-
cion de textos a partir de improvisaciones, de
grandes temas, de obras clasicas, de poesias, de
novelas, etc.).

Dramaturgia experimental (por ejemplo: elabora-
cion de textos a partir de conceptos, testimonios,
monologos superpuestos, etc.).

2. Direccion: el término direccion implica un
lugar indeterminado que opera entre los conceptos de
director y de puesta en escena. Pavis define al director
como el instructor, el organizador, el responsable de
la puesta en escena.

Dicho semidlogo teatral también dice: En una
acepcion amplia, el término puesta en escena designa el
conjunto de los medios de interpretacién escénica: decora-
dos, iluminacion, musica y actuacion (...) En una acepcion
restringida, el término puesta en escena designa la actividad
que consiste en la disposicion, en cierto tiempo y en cierto

espacio de actuacion, de los diferentes elementos de inter-
pretacion escénica de una obra dramatica. Podriamos
decir, entonces, que el concepto direccion es la elabora-
cion que hace un director de una puesta en escena.

La direccion permite visualizar las formas tea-
trales particulares que adoptan las variables afectivas,
sociales, politicas, culturales, etc. de las diferentes
regiones.

Sin perder de vista el objetivo de desarrollo de
la identidad regional y la necesidad de ser flexibles y
permeables a las diferentes propuestas, esta unidad
tematica deberia traspasar principios basicos de:

a) Direccion realista.

b) Direccion no-realista.

c) Direccion experimental.

3. Pedagogia teatral: esta unidad temitica busca
desarrollar la capacidad del alumno/a de poner en
practica una metodologia activa que relacione el arte
del teatro con la pedagogia.

Se persigue abrir un campo de investigacion
sobre la formacion de pedagogos teatrales y la funcion
de éstos como nexos entre la pedagogia, el teatro y
nuevas estrategias educativas.

Asimismo, pretende lograr que el universo en
cuestion acceda al aprendizaje técnico de diferentes
estilos de actuacion teatral, desarrollando la capacidad
afectiva para expresar sus intereses particulares y
grupales.

La pedagogia teatral permite, entonces, visuali-
zar las formas teatrales particulares que adoptan las
variables afectivas, sociales, politicas, culturales, etc.
de las diferentes regiones.

Sin perder de vista el objetivo de desarrollo de
la identidad nacional, expresado en las formas teatra-
les particulares que adoptan las variables afectivas,
sociales, politicas, culturales, etc. de las diferentes
regiones, y la necesidad de ser flexibles y permeables
alas diferentes propuestas, esta unidad tematica debe-
ria traspasar principios basicos de:

a) Pedagogia teatral.

b) Actuacion realista.

¢) Actuacion no-realista,
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Seguimiento y evaluacion, grupo No Mas, Iquique.

4. Disefio integral: entendido como el con-
junto de signos escénicos que apoyan la materializa-
cion del espacio teatral, es decir, escenografia, vestua-
rio, utileria, iluminacion, mascaras, maquillaje y musi-
calizacion.

Cabe senalar que, al apelar al signo como eje de
la traduccion escénica, se esta buscando un disefio
integral que oscile constantemente entre el significan-
te concretamente perceptible y el significado exterior,
al que el espectador debe referirse abstractamente
para entrar en la ficcion.

En sintesis, el diseio integral es doble: muestra
lo que concretamente existe, pero también remite a lo
que el simboliza como signo.

El disefio integral permite visualizar las formas
teatrales particulares que adoptan las variables afecti-
vas, sociales, politicas, culturales, etc. de las diferentes
regiones.

Sin perder de vista el objetivo de desarrollo de
la identidad regional y la necesidad de ser flexibles y

permeables a las diferentes propuestas, esta unidad
tematica deberia traspasar principios basicos de:

a) Disefo integral.

b) Disefio integral realista.

c) Disefio integral no-realista.

5. Gestion y produccion cultural: pretende
entregar a los grupos de teatro regionales el concepto
de Gestion y Produccion Cultural para producir situa-
ciones expresivas de arte y concretar aplicaciones
practicas en el universo regional.

Esta unidad tematica, que funciona como una
transversal durante todo el proyecto, requiere de una
fase declarativa que definira los principios orientado-
res del grupo y de una fase operativa que construye un
plan para lograr las metas, estableciendo compromi-
sos y plazos.

Es un hecho que la elaboracion de un plan de
Gestion y Produccion Cultural permitiria visualizar las
formas teatrales particulares que adoptan las variables



afectivas, sociales, politicas, culturales, etc. de las dife-
rentes regiones.
Sin perder de vista el objetivo de desarrollo de
la identidad regional y la necesidad de ser flexibles y
permeables a las diferentes propuestas, esta unidad
tematica deberia traspasar principios basicos de:
a) Fasedeclarativa: identidad grupal, principios orien-
tadores, organizacion grupal.
b) Fase operativa: insercion en la comunidad, recur-
sos técnicos, difusion, recursos econémicos.

VI. MeTopoLoGiA

La accién de perfeccionamiento consta de cua-
tro etapas:

Etapa |

a) Seleccion de grupos regionales que hayan partici-
pado en programas de la Division de Culturay que
tengan a lo menos dos montajes anteriores que
acrediten su experiencia y continuidad en la re-
gion.

b) Convocatoria de los grupos seleccionados me-
diante la presentacion de un proyecto de montaje
que contiene una obra preseleccionada.

¢) Definicion del universo total de alumno/as:

— Seleccion de los grupos participantes de cada
region.

— Nombres de minimo tres y maximo cuatro inte-
grantes de cada grupo seleccionado por regién.

— Cada accion de perfeccionamiento reine entre
quince y veinte teatristas de cinco compaiiias
regionales.

d) Definicion de las ciudades y periodos de trabajo.

Etapa Il

a) Invitacion a cinco especialistas de las areas de:
dramaturgia, direccion, pedagogia teatral, disefo
integral, gestién y produccién cultural.

b) Elaboracion del material didactico y evaluativo
para implementar en la accion de perfecciona-
miento.

c) Visita de reconocimiento y preparacion del lugar
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donde se realizara el programa. Reunion informa-
tiva previa con los grupos que participaran en el
proyecto.

d) Se realiza la fase declarativa de la unidad temitica
transversal Gestion y Produccion Culwral y la
evaluacién/valoracién inicial.

Etapa Il

a) Implementacion de una semana de perfecciona-
miento. Las jornadas de trabajo serin de ocho
horas de duracion. Cada unidad tematica constara
de doce horas cronologicas divididas en tres sec-
ciones:

— Formacion general del tema.

— Talleres teérico/practicos paraimplementar ma-
terial didactico.

— Laboratorio prictico en base a propuestas de
obras grupales diferenciadas en desarrollo.

b) Cada docente debera contar con tres dias para
participar en la accion de perfeccionamiento:

— Un dia de trabajo en Santiago, referente al
conocimiento previo de los perfiles de los gru-
pos que se atenderan y a la elaboracion de los
cuadernillos que seran el material didactico de
cada unidad tematica.

— Dos dias de trabajo en terreno, con ida y vuelta
incluidas. El tiempo de docencia presencial es
del2 horas cronoldgicas, divididas en 3 bloques
de 4 horas con media hora de descanso optativa
entre medio.

c) Impresion y traslado del material didactico elabo-
rado y requerido por los docentes.

Etapa IV

a) Realizacion de visitas de seguimiento a los grupos
locales que ya realizaron su semana de perfeccio-
namiento. Un especialista y un ayudante asistiran a
los ensayos locales durante una semana.

b) Se realiza la fase operativa de la unidad tematica
transversal Gestion y Produccion Cultural y la
evaluacion/valoracion intermedia.

c) Se selecciona el o los mejores montajes para ser
apoyados con un financiamiento extra. Se define su
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itinerancia regional y su participacion en algin
festival de teatro de la region metropolitana.

d) Posterior a su participacion en los eventos antes
mencionados, se realiza la evaluacion/valoracion
final,

V. EVALUACION / VALORACION

En sentido amplio, la evaluacién se entiende
como un conjunto de procedimientos que nos permi-
ten enjuiciar a una persona, objeto o situacion sobre la
base de criterios que estan previamente establecidos
y con la intencion de tomar una decision.

Toda accion pedagogica que se precie de tal,
considera la evaluacion como un elemento y un proce-
so fundamental en la prictica educativa que nos orien-
ta y permite efectuar juicios de valor necesarios para
la toma de decisiones con respecto al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Una buena evaluacion nos proporciona informa-
cion necesaria para saber en qué situacion estamos,

Taller N° I, | Region, Iquique-Arica. Sesion de evaluacion.

por qué hemos llegado a ella y qué podemos hacer a
partir de ahora.

Sin embargo, dada la naturaleza particular y
subjetiva de las actividades artisticas, los criterios e
instrumentos de evaluacion de la educacién general no
son del todo aplicables.

Adn asumiendo que los instrumentos tradicio-
nales se pueden adaptar, no cumplen cabalmente su
cometido, ya que muchos aspectos del proceso de las
actividades no quedan reflejados en los resultados.

Cuando evaluamos, centramos la atencién en el
desarrollo de las habilidades, conocimientos y aptitu-
des individuales para lograr un resultado determinado
que apunta a la especializacion del lenguaje teatral.
Cuando valoramos, centramos la atencion en la actitu-
des manifestadas por los participantes en el transcurso
del proceso de aprendizaje, referido al desarrollo de
las habilidades sociales de las personas.

Por ello, actuaremos con un nuevo concepto: el
de evaluacion/valoracion, que combina aspectos cogni-
tivos y afectivos de la accion que pretendemos impulsar.



I. Niveles de evaluacion/valoracion
a) Personal: aporte individual al servicio del tra-
bajo colectivo.
b) Grupal: capacidad de trabajar colectivamente.
¢) Teatral: habilidades técnico-expresivas.

2. Instrumentos de evaluacion/valoracion

a) Perceptual (percepcion afectiva, sensorial, in-
telectual).

b) Conceptual (conceptos: MB,B,S)I).

c) Calificativo (debe contemplar la nocion de
escala o porcentaje y la conciencia de nimero
critico del proceso de aprendizaje). Se propo-
ne para este proyecto, una escala de 1.02a 4.0.

Se debe seleccionar apropiadamente el instru-
mento de valoracion a utilizar. Para que la valoracion
sea exitosa y constructiva, es importante que el facili-
tador/a sea absolutamente imparcial y definido con
respecto a los contenidos y/o objetivos que se ha
propuesto evaluar/valorar,

VIII. CronoGraAMA OperaTivo 1998-200 |

B Taller I:
I Region lquique, | 1-16 mayo 1998
Comunas: Arica, lquique
Numero compaiiias: 6
Numero participantes: |6
Seguimiento realizado: 14 al 16 de julio 1998
Companiias ganadoras: Tea de Iquique y Talia de
Arica
Docentes:
Dramaturgia: Inés Margarita Stranger
Direccién: Luis Ureta
Disefo integral: Pablo Nuanez
Pedagogia teatral: Verénica Garcia-Huidobro
Gestién y produccion cultural: Veronica Garcia-
Huidobro

H Taller 2:
11l Region Copiapé, 22-27 junio 1998
Comunas: Vallenar, Tierra Amarilla, Copiapo, Cha-
fiaral

Numero compaiiias: 4

Numero participantes: |8

Seguimiento realizado: 26 al 27 de septiembre 1998
Compaiias ganadoras: Atenas de Tierra Amarilla y
El Filtro de Copiapo

Docentes:

Dramaturgia: José Pineda

Direccion: Rodrigo Pérez

Disefio integral: Ruby Goldstein

Pedagogia teatral: Veronica Garcia-Huidobro
Gestion y produccion cultural: Verénica Garcia-
Huidobro

B Taller 3:

IX Region Temuco, 17-22 agosto 1998
Comunas: Temuco

Nuamero compaiiias: 6

Numero participantes: 2|

Seguimiento realizado: 27 al 29 de Noviembre 1998
Compaiiias ganadoras: La Gotera de Temuco
Docentes:

Dramaturgia: Juan Radrigan

Direccion: Gustavo Meza

Disefo integral: Jorge Chino Gonzélez

Pedagogia teatral: Veronica Garcia-Huidobro
Gestion y produccion cultural: Veroénica Garcia-
Huidobro

B Taller 4:

X Region Puerto Montt, 19-24 octubre 1998
Comunas: Ancud, Castro, Puerto Montt, Valdivia y
Osorno

Nuamero compaiias: 9

Numero participantes: 19

Seguimiento realizado: 26 al 30 de enero 1999
Compaiiias ganadoras: Teatro Luna de Valdivia y
Temos de Osorno

Docentes:

Dramaturgia: Inés Margarita Stranger

Direccion: Alejandra Gutiérrez

Disefo integral: Guillermo Ganga

Pedagogia teatral: Veronica Garcia-Huidobro
Gestion y produccion cultural: V. Garcia-Huidobro
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Taller N° 1,1 Region, lquique-Arica. Accion de seguimiento.

W Taller 5:
Viil Region Concepcion, |1-16 enero 1999
Comunas: Chillan, Concepcion, Curanilahue, Los
Angeles, Talcahuano, Bio-Bio
Numero companias: 7
Numero participantes: 33
Seguimiento realizado: 21 al 30 de junio 1999
Companias ganadoras: Liceo Polivalente Mariano
Latorre de Curanilahue y Teatro Experimental de
Los Angeles
Docentes:
Dramaturgia: Ramon Griffero
Direccion: Andrés Céspedes
Disefo integral: Alejandro Rogazi
Pedagogia teatral: Veronica Garcia-Huidobro
Gestion y produccion cultural: Marco Llerena

# Taller 6:
V Region Valparaiso, 31 mayo - 5 junio 1999
Comunas: Valparaiso, Villa Alemana, Vifa del Mar,
San Felipe

Numero compaiiias: 13

Numero participantes: 48

Seguimiento realizado: 28 al 30 de septiembre 1999
Companias ganadoras: Albatros y El Badl de Valpa-
raiso

Docentes:

Dramaturgia: Benjamin Galemiri

Direccién: Ramon Griffero

Disefio integral: Pablo Nufez

Pedagogia teatral: Veronica Garcia-Huidobro
Gestion y produccion cultural: Marco Llerena

H Taller 7:

VIRegion Rancagua, 30 agosto - 4 septiembre
1999

Comunas: Rancagua, San Fernando, Santa Cruz, San
Vicente de Tagua Tagua, Rengo, Coya

Nuimero compahias: |3

Numero participantes: 26

Seguimiento realizado: 24 de noviembre 1999
Compaiiias ganadoras: Tarima de San Fernando y



Vitta de San Vicente de Tagua Tagua
Docentes:

Dramaturgia: Marco Antonio de la Parra
Direccién: Radl Osorio

Disefio integral: Ramén Lopez

Pedagogia teatral: Verénica Garcia-Huidobro
Gestion y produccion cultural: Marco Llerena

N Taller 8:
Il Region Antofagasta, 24 - 29 abril 2000
Comunas: Mejillones, Antofagasta, Tocopilla, Cala-
ma, Taltal
Numero compaiias: 8
Numero participantes: 22
Seguimiento realizado: | al 3 de Agosto 1999
Compaiiias ganadoras: Artes y Letras de Tocopilla y
Universidad José Santos Ossa de Antofagasta (Es-
cuela de Psicologia)
Docentes:
Dramaturgia: Isidora Aguirre
Direccién: Abel Carrizo Muiioz
Disefio integral: Maite Lobos
Pedagogia teatral: Veronica Garcia-Huidobro
Gestion y produccion cultural: Marco Llerena

N Taller 9:
IV Region La Serena, |12 - |7 junio 2000
Comunas: Ovalle, La Serena, Coquimbo, lllapel
Numero companias: 10
Numero participantes: 30
Seguimiento realizado: Octubre 2000
Compaiiias ganadoras: por determinar
Docentes:
Dramaturgia: Luis Rivano
Direccion: Luis Ureta
Disefio integral: Ruby Goldstein
Pedagogia teatral: Veronica Garcia-Huidobro
Gestién y produccion cultural: Marco Llerena

H Taller 10:
VIl Region Talca, 21 - 26 agosto 2000
Comunas: Constitucion, Curico, Talca, Lontué

Numero compaiias: 7

Nimero participantes: 2|

Seguimiento realizado: Noviembre 2000
Companias ganadoras: por determinar
Docentes:

Dramaturgia: Benjamin Galemiri

Direccion: Carla Achiardi

Disefio integral: Guillermo Ganga

Pedagogia teatral: Antonio Sepulveda

Gestion y produccion cultural: Marco Llerena

IX. EvaLuacion 1998-2000

El Programa de Perfeccionamiento para Grupos
de Teatro Regional se realizé en 1998 en las Regiones
| (Iquique), lll (Copiapd), IX (Temuco) y X (Ancud); en
1999, en las Regiones VIl (Concepcién), V (Valparai-
so), VI (Rancagua) y Il (Antofagasta); y en el 2000, en
las Regiones IV (La Serena), VIl (Talca), y por realizar
las regiones Xl| (Coyhaique) y XII (Punta Arenas);
cubriendo hasta septiembre del 2000, un universo de
10 Regiones, 40 comunas, 83 companias, 254 partici-
pantes (promedio 8 companias y 25 alumno/as por
taller), en talleres dictados por 25 docentes de la
Region Metropolitana:

B En Direccion teatral: Luis Ureta, Rodrigo Pérez,
Gustavo Meza, Alejandra Gutiérrez, Raman Griffe-
ro, Andrés Cespedes, Abel Carrizo Mufioz, Carla
Achiardi y Raudl Osorio.

B En Dramaturgia: Inés Margarita Stranger, José
Pineda, Juan Radrigén, Benjamin Galemiri, Ramén
Griffero, Marco Antonio de la Parra, Isidora Aguirre
y Luis Rivano

B En Diseiio integral: Pablo Nufez, Ruby Goldstein,
Chino Gonzalez, Guillermo Ganga, Alejandro Roga-
zi, Ramon Lopez y Maite Lobos.

B En Pedagogia teatral: Veronica Garcia-Huidobro
y Antonio Septlveda

B En Gestion y produccion cultural: Marco Llere-
na y Verdnica Garcia-Huidobro



